N

i

G CONSELLERIA

O PRESIDENCIA

T 1 ADMINISTRACIONS ) y

B PUBLIQUES o bores Oors07 T CPosa preve

/ ESCOLA BALEAR
ADMINISTRACIO PUBLICA

Emissor (DIR3): A04035969

Resolucio6 de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques, a
proposta de la directora gerenta de I'Escola Balear d’Administracié Publica, de
modificacié de la Resolucié per la qual s’aproven les bases que han de regir en
la seleccié d'un lloc de feina de I'Administracié especial de la CAIB, del cos
auxiliar facultatiu , escala de mecanica i conduccid, mitjancant oferta genérica
del SOIB

La directora gerenta de I'Escola Balear d’Administracié Publica ha formulat la
proposta de resolucié segtient,

Fets

1. Mitjancant Resolucié de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques de 31
d’'octubre de 2023 s'aproven les bases que han de regir en la seleccié d'un lloc de feina de
I’Administraci6 especial de la CAIB, del cos auxiliar facultatiu, escala de mecanica i
conduccio, mitjangant oferta genérica del SOIB (nim. d’oferta SOIB042023005621).

2. En data 21 de novembre de 2023, el director general de Funcié Publica ha dictat la
Instruccié 5/2023 per la qual es fixen els criteris i les pautes per seleccionar personal
funcionari interi mitjangant oferta genérica del BOIB.

Pel que fa als llocs de feina que tenguin com a sistema de provisié ordinari la lliure
designacio, la Instruccié esmentada introdueix una série de modificacions respecte de la
instruccié anterior. Aixi, entre d'altres extrems, s'estableix, d'una banda, I'obligacié de les
persones aspirants de presentar, a més de la documentacié exigida en la convocatoria, d'un
curriculum vitae, i d'altra banda, que la proposta de nomenament de funcionari interi s'ha
de fer a favor de la persona que la Secretaria General, o I'drgan competent de I'ens del
sector public instrumental, estimi més adient.
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El punt 13.2 de la Instruccié esmentada estableix, pel que fa a la seleccié mitjancant oferta
geneérica del SOIB de llocs de feina de lliure designacié que no s’hagin resolt, que s’han
d'aplicar els criteris d'adjudicaci6 fixats en aquesta Instruccio.

3. Per tot aixd, amb la finalitat d'adaptar-la a aquesta Instruccié , cal modificar la Resolucié
de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques de 31 d'octubre de 2023 per la

NTHO®

qual s'aproven les bases que han de regir en la seleccié d'un lloc de feina de I'Administracié
especial de la CAIB, del cos auxiliar facultatiu, escala de mecanica i conduccid, mitjancant
oferta genérica del SOIB.

Fonaments de dret

1. La Instrucci6 5/2023 del director general de Funcié Publica per la qual es fixen els criteris
i les pautes per seleccionar personal funcionari interi mitjangant oferta genérica del BOIB.

Proposta de resolucié

Propos a la Consellera de Presidéncia i Administracions Publiques que dicti una resolucié en
els termes seglents:

1. Deixar sense efecte els punts 6 (*Merits a valorar i barem) i 8 (criteris de desempat) de la
Resoluci6 de la consellera de Presidéencia i Administracions Publiques de 31 d'octubre de
2023 s'aproven les bases que han de regir en la seleccié d'un lloc de feina de 'Administracié
especial de la CAIB, del cos auxiliar facultatiu, escala de mecanica i conduccid, mitjancant
oferta genérica del SOIB.

2. Modificar, en els termes establerts en I'annex de la present, els punts 7,9, 10i 12 de les
bases de la convocatoria esmentada en l'apartat anterior.

3. Atorgar un termini de cinc dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacié de la
present, a les persones que ja s’hagin inscrit en la oferta generica referida, perque
presentin el curriculum vitae, en qualsevol de les formes que estableix I'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques.

4. Publicar aquesta resolucié a les pagines web de la Conselleria de Presidéncia i
Administracions Publiques, de I'Escola Balear de 'Administraci6 Publica i del Servei
d'Ocupacio de les Illes Balears.

Per tot aixo, dict la segUent
Resolucié
Manifestar la conformitat amb la proposta de resoluci6 i dictar-ne resolucié en els
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mateixos termes.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar
un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera de Presidéncia i
Administracions Publiques, en el termini d'un mes comptador a partir de 'endema
que s’hagi publicat la Resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

NTHO®

També es pot interposar un recurs contencios administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Palma en el termini de dos mesos comptadors a
partir de 'endema que s’hagi publicat aquesta Resolucié, d'acord amb els articles
8.2 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6é contenciosa
administrativa.

La consellera de Presidencia i Administracions Publiques

Antonia M. Estarellas Torrens

La directora gerenta de 'EBAP proposant

Maria Violeta Rodriguez Martinez
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ANNEX
En el punt 7 de les bases especifiques,

On hi diu:

7. Publicacio6 dels resultats de la valoracié i llista de persones no admeses

7.1. Els resultats provisionals de la valoracié s’han de publicar en la pagina web de I'Escola
Balear d’Administraci6 Publica.

Aixi mateix s'ha de publicar la llista de persones no admeses i s’ha d'indicar la causa
d'exclusié.

7.2. Les persones interessades disposen de tres dies habils per presentar les al-legacions i
els documents que estimin oportuns.

En el supodsit que una persona que s’hagi inscrit dins el termini establert en 'oferta genérica,
i que resulti inicialment exclosa per no haver presentat la sol-licitud de participacié exigida
per la convocatoria, pot esmenar aquesta deficiéncia dins aquest termini.

7.3 Les persones que provisionalment hagin obtingut la mateixa puntuacio i que vulguin fer
valer el criteri de desempat a que fa esment el punt 8.c) referit als criteris de desempat, han
de presentar la documentacié acreditativa, dins el termini de tres dies habils a que fa
esment el punt anterior.

7.4 Un cop analitzades les al-legacions, 'EBAP ha de publicar la valoracié definitiva en els
mateixos termes que la provisional.

En el cas que es publiqui la valoracié d'una persona inicialment exclosa, aquesta disposa de
tres dies habils per presentar al-legacions en relacié a la puntuacié atorgada.

En el cas que es presentin al-legacions i aquestes siguin estimades, s’ha d’actualitzar la llista
definitiva de valoraci6.

Hi ha de dir

7. Publicacié de la relacié de persones admeses i excloses

7.1 L'EBAP ha de publicar al portal de I'opositor i a la seu electronica una relacidbde les
persones admeses i excloses i ha d'indicar la causa d'exclusié.

7.2 Les persones interessades disposen de tres dies habils per presentar les al-legacions i
els documents que estimin oportuns.

7.3 En el suposit que una persona, que s’hagi inscrit dins el termini establert en l'oferta
generica, i hagi estat inicialment exclosa per no presentar la sol-licitud de participacié
exigida per la convocatoria o no haver aportat el curriculum vitae, pot esmenar aquesta
deficiéncia dins el termini esmentat en el punt anterior.
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7.4 Un cop analitzades les al-legacions i la documentaci6 aportada, 'EBAP ha de publicar, en
els mateixos termes que la provisional, la relacié definitiva de persones admeses i excloses i
ha d'indicar la causa d'exclusié.

NTmHO®

7.5Quan s’hagi publicat la relacié de persones admeses i excloses, 'EBAP ha de trametre la
documentacio de les persones admeses a la Secretaria General, 0 a I'drgan competent del
sector public instrumental, a I'efecte de dur a terme la valoracio6 de les persones aspirants.

En el punt 9 de les bases especifiques,
On hi diu:
9. Resoluci6 de I'oferta

9.1 Una vegada publicada la valoracio definitiva dels mérits, 'EBAP ha de trametre
els resultats del procediment de selecci6 a la Direccié General de Funcié Publica.

9.2 la Direcci6é General de Funcié Publica, un cop rebuda la valoracié definitiva,
s'ha de posar en contacte amb la Secretaria General de la Conselleria de
Presidencia i Administracions Publiques, a I'efecte que designi la persona més
idonia, tal i com determina l'article 5.3 del Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual
s'aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei de
I’Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

9.3 En el suposit que alguna persona seleccionada no accepti el nomenament, la
Secretaria General de la Conselleria de Presidencia i Administracions Publiques
pot designar a la seglient persona que es consideri més idonia.

Hi ha de dir:
9. Resoluci6 de I'oferta

9.1 La Secretaria General, un cop valorades les persones candidates, ha de trametre a la
Direccié General de Funci6 Publica la proposta de nomenament de personal funcionari
interi a favor de la persona que estimi més adient.

9.2 En el cas que cap de les persones es consideri adequada, la Secretaria General pot
sol-licitar que es declari deserta la seleccié.

9.3 En el suposit que s’hagi proposat el nomenament de personal funcionari interi i la
persona seleccionada no accepti el nomenament, la Direccié General de Funci6 Publica ho
ha de comunicar a la Secretaria General corresponent, a I'efecte que si ho estima oportd,
pugui trametre una nova proposta.
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En el punt 10,
On hi diu:
10. Notificacio de la Resolucio

10.1 La Direccié General de Funcié Publica ha de notificar les resolucions de nomenament
de personal funcionari interi a les persones seleccionades.

10.2 Les persones que hagin participat en el procediment selectiu poden sollicitar la
notificaci6 de les resolucions que posin fi al procediment.

Hi ha de dir:

10. Notificacié de la Resolucié
10.1 La Direccié General de Funcié Publica ha de notificar la Resolucié de nomenament de
personal funcionari interi a la persona seleccionada.

10.2 Les persones que hagin participat en el procediment selectiu poden sollicitar la
notificaci6 de les resolucions de nomenament de personal funcionari interi.

10.3 En el sup0osit previst en el punt 9.2 d'aquestes bases, la Direccié General de Funcié
Publica ha de trametre la Resoluci6 corresponent a I'EBAP i al SOIB a I'efecte que li donin la
publicitat que correspongui.

En el punt 12,
On hi diu:

12. Criteris de cessament de personal funcionari interi seleccionat mitjancant oferta
genérica

11.1 En el suposit que I'’Administracio hagi d'aplicar criteris de cessament de personal
funcionari interi en un lloc de feina vacant, ha de remoure preferentment el personal
seleccionat mitjangant oferta genérica respecte a les persones seleccionades mitjangant
qualsevol dels procediments prevists en el Decret 30/2009.

11.2 En el cas que més d'una expansié d'un lloc de feina vacat estigui ocupat per persones
seleccionades mitjancant oferta genérica, ha de cessar la persona que hagi obtingut la
puntuacié més baixa.

Hi ha de dir:

12. Criteris de cessament de personal funcionari interi seleccionat mitjancant oferta
genérica

12.1 En el suposit que 'Administracié hagi d'aplicar criteris de cessament de cessament de
personal funcionari interi en un lloc de feina vacant, ha de remoure preferentment el
personal seleccionat mitjancant oferta generica respecte a les persones seleccionades
mitjancant qualsevol dels procediments prevists en el Decret 30/2009.
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12.2 Pel que fa als llocs de feina de lliure designacio, en el cas que més d'una expansié d'un
lloc de feina vacant estigui ocupat per persones seleccionades

mitjancant oferta geneérica, ha de cessar la persona que proposi la Secretaria General o
I'6rgan competent del sector public instrumental.

NOHO®
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ANNEX 2
MODEL DE SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO

3 !
lI I! Codi DIR 3: AD4035968
Destinatari: Escola Balear d’Administracia Publica (EBAP)

NOHO®

G SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO
O LLOCS DE TREBALL DE PERSONAL FUNCIONARI INTER DE LA CAIB MITJANCANT OFERTA
I Gentricasois
E LLOC AL QUE ASPIRAL:
Cos: Escala:
Especialitat: CODILLOC:

MUM OFERTA SOIB:

TITULACIO ACADEMICA:
Titulacia:

DADES PERSOMNALS:

Llinatges i nom;
DN Sewe; Data naixement:. Macionalitat;

Adreca: Municipi:
llla/Provincia: CP: Teléfons:
Adreca electronica:

CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA:

Nivell de coneixements de llengua catalana de qué disposau: a1 QA2 C81 C82 OO Ocz [La

CANAL PREFERENT DE NOTIFICACIO:

(1 Notificacié electrénica (obligatdria per a les persones juridiques i opcional per a les persones fisiques).

Senviaran a ladrega electronica del sol-licitant. En cas que vulgueu una aitra adrega electrénica indicau-la a
continuacio .

] Notificacié per correu postal Les notificacions senviaran a Fadreca postal del soldicitant. En cas que
vilguen una aitra adrega indicau-la a continuacia:

C: Municipi:

lla/Provincia:, CP:,

DOCUMENTACIO D'OBLIGADA PRESENTACIO:
[] Copia DNI
[ Copia de la titulacié requerida per participar ala borsa

[] Copia del certificat de coneixements de llengua catalana requerit per participar a la borsa
(] Permis de conduir B

ALTRA DOCUMENTACIO

Documentacit acreditativa dels mérits a valorar (originals o copies):
- Experiéncia professional
[OMarcau aquesta casella si heu prestat serveis a lAdministracid de la CAIB.
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- Titulacions académiques oficials
- Nivell de catala superior a 'exigit per a participar a la convocatoria
- Accions formatives

NOHO®

Si heu presentat aquesta documentacio per a un altre lloc de treball d'aquest mateix procés doferta
genérica del SOIB indicau el codi del lloc:

NIHOG®

DECLARACIO RESPONSABLE:

= DECLAR que complesc els requisits que exigeix la convocatoria, referits sempre a la data
d'expiracic del termini assenyalat per presentar les sol-licituds i durant tot el procés selectiu, i
que son certes les dades que es consignen en aquesta sol-licitud.

= MANIFEST que no he estat separat del servei de FAdministracid local, autondmica o estatal, ni
estic inhabilitat per a 'exercici de la funcid plblica. Em compromet a comunicar a l'autoritat
convocant qualsevol canvi que es produeixi en aguest sentit en la meva situacio personal.

»  DECLAR que complesc el requisit de tenir les capacitats i les aptituds fisigues i psiquigues que
sGn necessaries per a Fexercici de les funcions del cos, I'escala ifo Fespedialitat a qué correspon el
procés selectiu.

SOL-LICITUD:

= SOL-LICIT ser admeés/admesa al procediment per a la provisid de llocs de treball de personal
interi de la CAIB.

= AUTORITZ I'Administracio a tractar les meves dades personals als efectes que es derivin
d'aguesta convocatoria.

LLOC, DATA I SIGNATURA:

[Ruibrica]

Abans de signar la sol4icitud heu de legir la informacid sobre proteccit de dades.

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES:

De conformitat amb el Reglament [UE) 201 &/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de
les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la liure droulacio daguestes dades (RGPD) i Lei orgénica
3/2018, de 5 de desernbre, de protectd de dades personals i garantia dels drets digitals, i amb la legislacio concordant | vigent en
matéria de proteccid de dades, sinforma del tractament de dades personals que conté aguesta sol-licitud.

Responsable del tractament  |Escola Balear dAdministraco Publica [EBAF), of del Gremi de Corredors, 10, 3er (pol. de Son

de dades: Rossimyod), 07009, Falma - ebapdcaib.es
Finalitat: (Gestio i tramitacic de procss seledtiu per a acces a llocs de treball per a personal inteni de

rAdministracio de la Comunitat Autonoma de les Dles Balears

Legitimacia: Per complir les obligacions legals i per aconseguir linterés plblic, com és la tramitacio de prooss
selectiu per a laccés a llocs de treball per a personal funcionari inter al servei de I'Administracia de
la Comunitat Autdnoma de bes lles Balears d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat,
mérit, capacitat i transparencia.

Categories de dades: Dades de caracter identificatiu: Mom, DML, domicili, data de naixerment, teléfon i adrega de
cormeu electrinic.

Dades académiques i professionals: Mérits, notes en oposicions, formacic i experiénda
professional.
Dades relatives a la salut: Percentatge i ipus de discapadtat. Informe d'aptitut.

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
[poligon de Son Redinyel)
07005 Palma

Tel. 971 1776 25
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Dades relatives a antecedents penals: Delictes sexuals (nomes per als llocs de feina que
impliquin contacte habitual amb menors)

Altres entitats o organismes
als que es podran cedir les
[dades de caracter personal:

(Comissia valoradora del procés: Per al deserwolupament i la valoracio de les diverses fases del
procés

(Conselleria competent en matéria de funcid pdblica: Per al nomenament del personal
funcicnari interi

Servei d"0Ocupacio de les Llles Balears: Per a la tramitacic de les sol-lidtud i difusic de Foferta i per|
la publicacd dels resultats de la valoracia.

Altres participants en &l procediment selectiu: Els aspirants podran sol-lidtar la consulta dels
mérits al-legats per altres participants per comprovar el fundonament cormeate del procés selectiu.
[En cap cas, podran obtenir les dades de contacte d'altres aspirants, com ara l'adreca postal, el
nimero de teléfon o ladreca de correw electronic.

Administracid de justicia: En cas que algun jutjat o tribunal requereixi
Fexpedient del procedimant.

(Conservacid de dades: El= terminis de consenvacia de les dades seran els necessaris per complir [a finalitat del
procediment i els que preveu la legiskadd darius per a les administracions pabliques, dacord
amb lartide 26 de la Llei organica 32018,

Publicacit de dades El nom complet dels participants, i els tres darrers digits del seu DN seran objecte de publicaca a

personals: les wehs corresponents conforme a les bases que reguien & present procés selectiu.

Exercic de drets i La persona afectada pel tractament de dades personals pot exerdr els seus dret dinformacic,

reclamacions: d'acces, de redificacio, de supressic, de limitacdd, de portabilitat, doposicio i de no indusio en
tractaments automatitzats (i fins i tot, de retirar el consentiment, =i s'escau, en els termes que
estableix FRGPD) davant el responsable del ractament esmentat abans (EBAF), mitjangant el
procediment =soHlicitud dexerdic de drets en matéria de proteccid de dades personals= previst en
la Seu Electronica de la CAIB.

Conseqiiéncies de no fadilitar [No presentar les dades necessaries implicara que la persona interessada no pugui formar part del

dades: procés selectiu.

Decisions automatitzades:

No es produiran dedisions automatitzades, indosa 'elaboracio de perfils, amb les dades personals
dels aspirants.

Delegacid de Proteccit de Conselleria de Presidéncia, Funcid Publica i Igualtat, pg. de Sagrera, 2, 07012 Palma -

Dades roteccicdades@dpd c@ib.es.

Reclamacié davant FAgéncia (Les persones que considerin que el tractament de les dades personals no sajusta al que preveu la
Espanyola de Proteccid de  |normativa aplicable o que |es seves petidons a MEscola Balear dAdministracia Piiblicaia la
Dades: Delegacid de Protecdd de Dades no han estat degudament ateses en el termini dun mes, o que

consideren que La resposta obtinguda no ha estat satisfactdria, poden presentar la «Redamada de

tutela de drets» davant lAgénca Espanyola de Proteccid de Dades (AEPD) (hitps{iwww aepd esf)
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Signhant

MARIA VIOLETA RODRIGUEZ MARTINEZ

DIRECTORA GERENTA DE L'ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIO PUBLICA

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA | ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

Data signatura: 23-Nov-2023 02:49:09 PM GMT+0100

"Data signatura” és la data que tenia I'ordinador del signant en el moment de la signatura
Signant

ANTONIA MARIA ESTARELLAS TORRENS

CONSELLERA

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA | ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

Data signatura: 23-Nov-2023 03:55:45 PM GMT+0100

"Data signatura" és la data que tenia I'ordinador del signant en el moment de la signatura
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