
Document: Resolució amb proposta prèvia
Exp: borsa  07/2023

Emissor (DIR3): A04035969

Resolució de la consellera de Presidència i Administracions Públiques, a 
proposta de la directora gerenta de l’Escola Balear d’Administració Pública, de 
modificació de la Resolució per la qual s’aproven les bases que han de regir en 
la selecció d’un lloc de feina de l’Administració especial de la CAIB, del cos 
auxiliar facultatiu , escala de mecànica i conducció, mitjançant oferta genèrica 
del SOIB 

La directora gerenta de l’Escola Balear d’Administració Pública ha formulat la 
proposta de resolució següent, 

Fets

1. Mitjançant Resolució de la consellera de Presidència i Administracions Públiques de 31 
d’octubre de 2023 s’aproven les bases que han de regir en la selecció d’un lloc de feina de 
l’Administració especial de la CAIB, del cos auxiliar facultatiu , escala de mecànica i 

conducció, mitjançant oferta genèrica del SOIB (núm. d’oferta SOIB042023005621). 

2. En data 21 de novembre de 2023, el director general de Funció Pública ha dictat la 
Instrucció 5/2023 per la qual es fixen els criteris i les pautes per seleccionar personal 
funcionari interí mitjançant oferta genèrica del BOIB.

Pel que fa als llocs de feina que tenguin com a sistema de provisió ordinari la lliure 
designació, la Instrucció esmentada introdueix una sèrie de modificacions respecte de la 
instrucció anterior. Així, entre d’altres extrems, s’estableix, d’una banda, l’obligació de les 
persones aspirants de presentar, a més de la documentació exigida en la convocatòria, d’un 
currículum vitae,  i d’altra banda,  que la proposta de nomenament de funcionari interí s’ha 
de fer a favor de la persona que la Secretaria General, o l’òrgan competent de l’ens del 
sector públic instrumental, estimi més adient.
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El punt 13.2 de la Instrucció esmentada estableix, pel que fa a la selecció mitjançant oferta 
genèrica del SOIB de llocs de feina de lliure designació que no s’hagin resolt, que s’han 
d’aplicar els criteris d’adjudicació fixats en aquesta Instrucció.

3. Per tot això,  amb la finalitat d’adaptar-la a aquesta Instrucció , cal modificar la Resolució 
de la consellera de Presidència i Administracions Públiques de 31 d’octubre de 2023 per la 
qual s’aproven les bases que han de regir en la selecció d’un lloc de feina de l’Administració 
especial de la CAIB, del cos auxiliar facultatiu , escala de mecànica i conducció, mitjançant 
oferta genèrica del SOIB.

Fonaments de dret

1.  La Instrucció 5/2023 del director general de Funció Pública per la qual es fixen els criteris 
i les pautes per seleccionar personal funcionari interí mitjançant oferta genèrica del BOIB.

Proposta de resolució

Propòs a la Consellera de Presidència i Administracions Públiques que dicti una resolució en 
els termes següents: 

1. Deixar sense efecte els punts 6 (`Mèrits a valorar i barem) i 8  (criteris de desempat) de la 
Resolució de la consellera de Presidència i Administracions Públiques de 31 d’octubre de 
2023 s’aproven les bases que han de regir en la selecció d’un lloc de feina de l’Administració 
especial de la CAIB, del cos auxiliar facultatiu , escala de mecànica i conducció, mitjançant 
oferta genèrica del SOIB.

2. Modificar, en els termes establerts en l’annex de la present, els punts 7, 9, 10 i 12 de les 
bases de la convocatòria esmentada en l’apartat anterior.

3. Atorgar un termini de cinc dies hàbils, comptadors des de l’endemà de la publicació de la 
present, a les persones que ja s’hagin inscrit en la oferta genèrica referida, perquè 
presentin el currículum vitae, en qualsevol de les formes que estableix l’article 16.4 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les Administracions 
Públiques.

4. Publicar aquesta resolució a les pàgines web de la Conselleria de Presidència i 
Administracions  Públiques, de l’Escola Balear de l’Administració Pública i del Servei 
d’Ocupació de les Illes Balears.

Per tot això, dict la següent

Resolució

Manifestar la conformitat amb la proposta de resolució i dictar-ne resolució en els
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mateixos termes.

Interposició de recursos

Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar 
un recurs potestatiu de reposició davant la consellera de Presidència i 
Administracions Públiques, en el termini d’un mes comptador a partir de l’endemà 
que s’hagi publicat la Resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, d’acord 
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.

També es pot interposar un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat 
Contenciós Administratiu de Palma en el termini de dos mesos comptadors a 
partir de l’endemà que s’hagi publicat aquesta Resolució, d’acord amb els articles 
8.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa.

La consellera de Presidència i Administracions Públiques

Antònia M. Estarellas Torrens

La directora gerenta de l’EBAP proposant

María Violeta Rodríguez Martínez
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ANNEX 

En el punt 7 de les bases específiques,

On hi diu:

7. Publicació dels resultats de la valoració i llista de persones no admeses

7.1. Els resultats provisionals de la valoració s’han de publicar en la pàgina web de l’Escola 
Balear d’Administració Pública.
Així mateix s’ha de publicar la llista de persones no admeses i s’ha d’indicar la causa 
d’exclusió.

7.2. Les persones interessades disposen de tres dies hàbils per presentar les al·legacions i 
els documents que estimin oportuns.
En el supòsit que una persona que s’hagi inscrit dins el termini establert en l’oferta genèrica, 
i que resulti inicialment exclosa per no haver presentat la sol·licitud de participació exigida 
per la convocatòria, pot esmenar aquesta deficiència dins aquest termini. 

7.3 Les persones que provisionalment hagin obtingut la mateixa puntuació i que vulguin fer 
valer el criteri de desempat a què fa esment el punt 8.c) referit als criteris de desempat, han 
de presentar la documentació acreditativa, dins el termini de tres dies hàbils a què fa 
esment el punt anterior. 

7.4 Un cop analitzades les al·legacions, l’EBAP ha de publicar la valoració definitiva en els 
mateixos termes que la provisional.

En el cas que es publiqui la valoració d’una persona inicialment exclosa, aquesta disposa de 
tres dies hàbils per presentar al·legacions en relació a la puntuació atorgada.
En el cas que es presentin al·legacions i aquestes siguin estimades, s’ha d’actualitzar la llista 
definitiva de valoració.

Hi ha de dir

7. Publicació de la relació de persones admeses i excloses

7.1 L’EBAP ha de publicar al portal de l’opositor i a la seu electrònica una relacióbde les 
persones admeses i excloses i ha d'indicar la causa d'exclusió.
7.2 Les persones interessades disposen de tres dies hàbils per presentar les al·legacions i 
els documents que estimin oportuns.

7.3 En el supòsit que una persona, que s’hagi inscrit dins el termini establert en l’oferta 
genèrica, i hagi estat inicialment exclosa per no presentar la sol·licitud de participació 
exigida per la convocatòria o no haver aportat el currículum vitae, pot esmenar aquesta 
deficiència dins el termini esmentat en el punt anterior.
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7.4 Un cop analitzades les al·legacions i la documentació aportada, l’EBAP ha de publicar, en 
els mateixos termes que la provisional, la relació definitiva de persones admeses i excloses i 
ha d’indicar la causa d’exclusió.

7.5Quan s’hagi publicat la relació de persones admeses i excloses, l’EBAP ha de trametre la 
documentació de les persones admeses a la Secretaria General, o a l’òrgan competent del 
sector públic instrumental, a l’efecte de dur a terme la valoració de les persones aspirants.

En el punt 9 de les bases específiques,

On hi diu: 
 
9. Resolució de l’oferta

9.1 Una vegada publicada la valoració definitiva dels mèrits, l’EBAP ha de trametre 
els resultats del procediment de selecció a la Direcció General de Funció Pública.

9.2 la Direcció General de Funció Pública , un cop rebuda la valoració definitiva, 
s’ha de posar en contacte amb la Secretaria General de la Conselleria de 
Presidència i Administracions Públiques, a l’efecte que designi la persona més 
idònia, tal i com determina l’article 5.3 del Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual 
s’aprova el procediment de selecció de personal funcionari interí al servei de 
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

9.3 En el supòsit que alguna persona seleccionada no accepti el nomenament, la 
Secretaria General de la Conselleria de Presidència i Administracions Públiques 
pot designar a la següent persona que es consideri més idònia.

Hi ha de dir:

9. Resolució de l’oferta

9.1 La Secretaria General, un cop valorades les persones candidates, ha de trametre a la 
Direcció General de Funció Pública la proposta de nomenament de personal funcionari 
interí a favor de la persona que estimi més adient.

9.2 En el cas que cap de les persones es consideri adequada, la Secretaria General pot 
sol·licitar que es declari deserta la selecció.

9.3 En el supòsit que s’hagi proposat el nomenament de personal funcionari interí i la 
persona seleccionada no accepti el nomenament, la Direcció General de Funció Pública ho 
ha de comunicar a la Secretaria General corresponent, a l’efecte que si ho estima oportú, 
pugui trametre una nova proposta.
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En el punt 10,

On hi diu:

10. Notificació de la Resolució

10.1 La Direcció General de Funció Pública ha de notificar les resolucions de nomenament 
de personal funcionari interí a les persones seleccionades.

10.2 Les persones que hagin participat en el procediment selectiu poden sol·licitar la 
notificació de les resolucions que posin fi al procediment.

Hi ha de dir:

10. Notificació de la Resolució
10.1 La Direcció General de Funció Pública ha de notificar la Resolució de nomenament de 
personal funcionari interí a la persona seleccionada.

10.2 Les persones que hagin participat en el procediment selectiu poden sol·licitar la 
notificació de les resolucions de nomenament de personal funcionari interí.

10.3 En el supòsit previst en el punt 9.2 d’aquestes bases, la Direcció General de Funció 
Pública ha de trametre la Resolució corresponent a l’EBAP i al SOIB a l’efecte que li donin la 
publicitat que correspongui.

En el punt 12,

On hi diu:

12. Criteris de cessament de personal funcionari interí seleccionat mitjançant oferta 
genèrica

11.1 En el supòsit que l’Administració hagi d’aplicar criteris de cessament de personal 
funcionari interí en un lloc de feina vacant, ha de remoure preferentment el personal 
seleccionat mitjançant oferta genèrica respecte a les persones seleccionades mitjançant 
qualsevol dels procediments prevists en el Decret 30/2009.

11.2 En el cas que més d’una expansió d’un lloc de feina vacat estigui ocupat per persones 
seleccionades mitjançant oferta genèrica, ha de cessar la persona que hagi obtingut la 
puntuació més baixa.

Hi ha de dir:

12. Criteris de cessament de personal funcionari interí seleccionat mitjançant oferta 
genèrica

12.1 En el supòsit que l’Administració hagi d’aplicar criteris de cessament de cessament de 
personal funcionari interí en un lloc de feina vacant, ha de remoure preferentment el 
personal seleccionat mitjançant oferta genèrica respecte a les persones seleccionades 
mitjançant qualsevol dels procediments prevists en el Decret 30/2009.
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12.2 Pel que fa als llocs de feina de lliure designació, en el cas que més d’una expansió d’un 
lloc de feina vacant estigui ocupat per persones seleccionades
mitjançant oferta genèrica, ha de cessar la persona que proposi la Secretaria General o 
l’òrgan competent del sector públic instrumental.
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ANNEX 2
MODEL DE SOL·LICITUD DE PARTICIPACIÓ
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