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Secci6 |. Disposicions generals
PRESIDENCIA DE LES ILLES BALEARS

11910 Llei 1172022, de 28 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears per a ’any 2023

LA PRESIDENTA DE LES ILLES BALEARS

Sia notori a tots els ciutadans que el Parlament de les Illes Balears ha aprovat i jo, en nom del Rei i d'acord amb el que s'estableix a l'article
48.2 de I'Estatut d' Autonomia, promulg la segiient:

LLEI

EXPOSICIO DE MOTIUS

El Tribunal Constitucional ha establert de manera reiterada que les lleis de pressuposts tenen una funcié especifica i constitucionalment
definida, que és l'aprovacid dels pressuposts generals, i que inclouen la totalitat de les despeses i els ingressos del sector public, i també la
consignaci6 de l'import dels beneficis fiscals que afecten els tributs. D'aixo es dedueix directament que la llei de pressuposts no pot contenir
matéries alienes a la disciplina pressupostaria, atés que aixo suposaria una restriccio il-legitima de les competéncies del poder legislatiu. Aixo
no obstant, com assenyala el Tribunal Constitucional, s'ha de tenir en compte que el caracter temporal dels estats de despeses i d'ingressos de
la llei de pressuposts no impedeix incloure-hi altres normes de caracter indefinit, sempre que tenguin una relacié directa amb els ingressos i
les despeses, que responguin a criteris de politica economica del Govern o que serveixin per entendre o executar millor el pressupost. Aquest
contingut eventual de la llei de pressuposts es justifica en el caracter funcional d'aquesta llei, com a vehicle director de la politica economica
del sector public, la qual cosa permet introduir-hi disposicions normatives permanents que tenen com a finalitat ordenar 1'accio i els objectius
de la politica economica i financera del Govern o, dit en altres paraules, que incideixen en la politica d'ingressos o de despeses del sector
public o la condicionen.

D'acord amb aixo, s'elabora la Llei de pressuposts generals de la comunitat autonoma de les Illes Balears per a 1'any 2023, que, juntament
amb la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de finances de la comunitat autonoma de les Illes Balears, i la normativa de desplegament
corresponent, constitueix el marc normatiu al qual s'ha d'ajustar l'activitat economicofinancera de la comunitat autonoma.

II

Doncs bé, com a conseqiiéncia de les politiques d'estabilitzacié macroeconomica i de suport financer a les administracions publiques que
s'han implantat en I'ambit de la Uni6é Europea arran de la crisi ocasionada per la COVID-19, i que s'han basat essencialment en un major
endeutament public, s'ha mobilitzat un volum important de recursos publics destinats a preservar la salut publica i les bases estructurals de la
nostra societat i economia, fet que ha mostrat la capacitat de resiliencia del sistema davant reptes comuns. Aixo no obstant, a mesura que es
restableixi el marc fiscal europeu, han de ressorgir els desafiaments estructurals preexistents i les conseqiiéncies de la crisi iniciada 1'any 2020
sobre les finances publiques; particularment en un context com l'actual, en el qual la guerra a Ucraina i la inflacio han afectat substancialment
les expectatives de recuperacio i de creixement de 1'economia mundial en aquests propers anys.

Certament, els pressuposts autonomics per a l'any 2023 estan condicionats per la retirada dels fons extraordinaris estatals que varen
compensar la dotacio de recursos extraordinaris per a la hisenda autonomica en temps de pandémia. Tot i aixi, les mesures de sosteniment de
rendes i del teixit productiu han coadjuvat a recuperar nivells d'activitat economica i d'ocupacio6 previs a la pandémia, i també a mantenir els
ingressos tributaris que financen els serveis publics fonamentals a carrec de I'administracid. Tal com es preveia l'any passat, per al periode
2023-2025 les administracions publiques han de combinar dues orientacions fiscals: d'una banda, han de perseverar en les actuacions
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estratégiques de transformacié de 1'actual model economic, i, de I'altra, han d'avancar cap al reequilibri pressupostari estructural a fi de
respectar el principi de sostenibilitat financera. Tot aixo, en un entorn en el qual s'ha de tenir en compte el comportament en el temps
——d'importants factors de risc identificats per I'Autoritat Independent de Responsabilitat Fiscal (AIReF), i que son l'evolucié de la COVID-19,
mla invasi6 russa d'Ucraina, la crisi energética, I'amenaga de discontinuitat de la cadena de subministraments i l'augment dels preus de béns i
Jserveis.

~g-g1 En tot cas, amb aquests pressuposts generals per a I'any 2023 es pretén culminar els principals objectius politics de 'actual Govern de les Illes
Balears. En aquest sentit, els denominats Acords de Bellver constitueixen el principal full de ruta pel que resta de legislatura, amb la missi6
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Article 16
Indemnitzacions per raé del servei dels membres del Govern de les Illes Balears, dels alts carrecs i del personal eventual

1. El régim d'indemnitzacions per les despeses de desplagament dels membres del Govern de les Illes Balears, dels alts carrecs, inclosos els
organs unipersonals de direccid a qué es refereix l'article 21 de la Llei 7/2010 esmentada, i del personal eventual, amb motiu dels seus viatges
oficials o per rad del servei, €s el segiient:

a) Les despeses de desplagament, transport, manutencio i estada fora del municipi del lloc de treball s'han de rescabalar per la quantia
exacta, fins i tot en el cas de desplacaments extrainsulars.

b) El pagament d'aquestes despeses s'ha de fer amb la justificacid previa de la despesa corresponent.

2. Els membres del Govern de les Illes Balears, els alts carrecs, inclosos els organs unipersonals de direccié a queé es refereix l'article 21 de la
Llei 7/2010 esmentada, i el personal eventual que, en el moment del seu nomenament, tenguin el seu domicili a les illes de Menorca, Eivissa
o Formentera, i mentre mantenguin aquesta residéncia, tenen dret a percebre una indemnitzacio pel cost del seu allotjament temporal a 1'illa
de Mallorca, d'acord amb les mateixes regles que estableixen l'article 16.2 de la Llei 3/2020, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la
comunitat autonoma de les Illes Balears per a 1'any 2021, i I'acord del Consell de Govern a que fa referéncia aquest darrer precepte legal.

3. Els membres del Govern de les Illes Balears, els alts carrecs, inclosos els organs unipersonals de direcci6 a qué es refereix l'article 21 de la
Llei 7/2010 esmentada, i el personal eventual que siguin residents a les Illes Balears en el moment que siguin nomenats per ocupar un carrec
amb destinaci6 fora de les Illes Balears, i mentre mantenguin la residéncia a les Illes Balears, tenen dret a percebre una indemnitzaci6 pel cost
de la residéncia temporal fora de les Illes Balears. La quantia d'aquesta indemnitzaci6 per a l'any 2023 és de 30.000 euros anuals, i s'ha de
percebre en les mateixes condicions que estableixen 'article 16.2 de la Llei 3/2020 i I'acord del Consell de Govern abans esmentats.

Article 17
Indemnitzacions per raé del servei: régim general i suposits especifics

1. Les indemnitzacions per ra6 del servei del personal de I'Administraci6 de la comunitat autonoma s'han de regir pel Decret 16/2016, de 8
d'abril, pel qual s'aprova el text consolidat del decret pel qual es regulen les indemnitzacions per rad del servei del personal al servei de
l'administracié autonomica de les Illes Balears, i les quanties s'han d'incrementar un 4% respecte de les indemnitzacions corresponents a 31
de desembre de 2022. Aquest decret €s aplicable al personal directiu professional pero no al personal eventual, el qual s'ha de regir pel que
estableix l'article 16 anterior.

Aixi mateix, les indemnitzacions relatives al personal al servei de les entitats que, de conformitat amb la delimitacié que en fa l'article 12.1
d'aquesta llei, integren el sector public autonomic, inclos el personal directiu professional, s'han d'incrementar un 4% respecte de les
indemnitzacions corresponents a 31 de desembre de 2022.

2. El personal a que es refereix l'apartat anterior que ocupi llocs de treball ubicats a l'estranger té dret a percebre una indemnitzaci6 de 22.000
euros anuals per rad del cost de la residéncia a I'estranger.

3. Les despeses de desplagament i les dietes dels membres de la Comissié Tecnica Interinsular han de ser ateses amb carrec als credits de la
seccid pressupostaria 02-Parlament de les Illes Balears.

4. Els membres representants de la comunitat autonoma de les Illes Balears a la Comissié Mixta de Transferéncies prevista en la disposicid
transitoria primera de 1'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears han de percebre, prestin serveis en aquesta comunitat autonoma o no ho facin,
les indemnitzacions per assisténcia i, si s'escau, les dietes i el rescabalament de les despeses de viatge i d'allotjament que corresponguin, en
els mateixos termes i quantia que els que fixa el Decret 16/2016 esmentat per assistir a sessions dels organs col-legiats de I'Administracié de
la comunitat autonoma.

Els representants del Govern de les Illes Balears a la Comissi6 Mixta de Transferéncies Govern-consells insulars, a qué es refereix la
disposicio transitoria cinquena de 1'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears, han de percebre les mateixes indemnitzacions per assisténcia i, si
s'escau, dietes i rescabalament de les despeses corresponents.
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Pel que fa a les indemnitzacions o les percepcions per rad de l'assisténcia a sessions de la resta d'organs col-legiats de 1'Administracié de la
comunitat autobnoma que es prevegin en les ordres dels consellers a que es refereix l'article 35.1 del Decret 75/2004, de 27 d'agost, de
desplegament de determinats aspectes de la Llei de finances i de les lleis de pressuposts generals de la comunitat autonoma de les Illes

mMiBalears, s'han de regir també pel que disposa l'article 30 del Decret 16/2016 ja esmentat, d'acord amb el que estableix el segon paragraf de
] 'article 15.3 de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autonoma de les Illes Balears per a I'any 2013.

S, D'acord amb l'article 15 de la Llei 5/2010, de 16 de juny, reguladora del Consell Consultiu de les Illes Balears, l'any 2023 els membres del
mCOnsell Consultiu han de percebre una indemnitzacio per assisténcia a les sessions que tenguin lloc per a I'estudi i I'elaboracié de dictamens a
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rad de 680,66 euros per assisténcia.

6. Durant I'any 2023, la quantia de les percepcions per assisténcia a les sessions dels organs col-legiats de direccio dels ens que integren el
sector public instrumental de la comunitat autonoma s'ha de regir pel que disposa 1'article 15.5 de la Llei 15/2012 esmentada.

Article 18
Oferta publica d'ocupacié

1. Durant I'any 2023, i sens perjudici del que disposa I'apartat segiient, el nombre total de places de nou ingrés del personal de I'Administracié
de la comunitat autonoma de les Illes Balears i dels ens que integren el sector public instrumental autonomic, i també, si escau, els sectors, les
funcions i les categories professionals en les quals s'han de concentrar, i les places que ha d'incloure 1'oferta publica d'ocupacio, s'han de fixar
de conformitat amb la delimitacié que, amb caracter basic, faci 'Estat per a I'any 2023, per mitja de la norma de rang legal corresponent i en
el marc dels pressuposts generals de 1'Estat per a I'any 2023, o, si no n'hi ha, amb la que resulta de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de
pressuposts generals de 1'Estat per a I'any 2022, i d'acord també amb 1'Estatut basic de I'empleat public.

Respectant les disponibilitats pressupostaries de I'exercici de 2023, no computen en el limit anterior les places corresponents a convocatories
pendents d'execuci6 que deriven d'ofertes publiques d'ocupacié d'anys anteriors, ni tampoc, dins els limits de les lleis anuals de pressuposts
generals de 1'Estat corresponents pel que fa a les taxes maximes de reposicié d'efectius i, en general, al nombre maxim de places de nou
ingrés de cada any, les places inherents a aquestes taxes i al nombre maxim d'efectius de nou ingrés encara no convocades o sense oferta
publica d'ocupacio.

2. En tot cas, les ofertes publiques d'ocupacié de personal funcionari, de personal estatutari, de personal funcionari docent i de personal
laboral de 1'Administracié de la comunitat autonoma i dels ens que integren el sector public instrumental autondmic requereixen els informes
previs i favorables de la Direccid6 General de Funcié Publica i de la Direccié General de Pressuposts, que s'han de pronunciar,
respectivament, sobre els aspectes de legalitat aplicables i sobre els aspectes pressupostaris i de sostenibilitat financera, a sol-licitud motivada
de l'0rgan directiu competent per ra6 de la materia.

Aixi mateix, les convocatories, tant de torn lliure com de promoci6 interna, de places vacants de personal laboral que resultin de les ofertes
publiques d'ocupacié que han d'aprovar i publicar els ens del sector public instrumental autonomic han de comptar amb la dotacio
pressupostaria corresponent i requereixen l'informe previ i favorable de la Direccié General de Funci6 Publica, que s'ha de pronunciar sobre
els aspectes de legalitat aplicables. Aixo no obstant, aquest informe no és preceptiu quan la convocatoria de seleccid s'ajusti a un model del
qual hagi informat, préviament i favorablement, la direcci6 general esmentada; en aquests casos, 1'0rgan competent en materia de personal de
l'ens corresponent ha de certificar, abans de la publicacio de cada convocatoria, que s'ajusta al model esmentat.

Les convocatories de places dels ens del sector public instrumental autonomic que es publiquin quan hagi passat més d'un any des de la
publicaci6 de 1'oferta publica d'ocupacid corresponent també requereixen l'informe previ i favorable de la Direcciéo General de Pressuposts.

La Direccioé General de Pressuposts pot dictar una instruccié que disposi substituir I'exigéncia de l'informe que preveu aquest apartat per un
certificat de suficiéncia pressupostaria, el qual s'ha de referir tant a 1'exercici corrent com als exercicis futurs fins al primer en que les ofertes
publiques d'ocupacio ja impliquin efectes economics des del dia primer de gener.

3. De conformitat amb les disposicions basiques contingudes en les lleis de pressuposts generals de 1'Estat, el Servei de Salut de les Illes
Balears pot cedir part de la taxa de reposici6 d'efectius que li correspongui a la Fundaci6 Institut d'Investigaci6 Sanitaria Illes Balears, com a
entitat amb condici6 d'agent d'execuci6 del sistema espanyol de ciéncia, tecnologia i innovacio, d'acord amb la Llei 14/2011, d'l de juny, de
la ciéncia, la tecnologia i la innovacio, i que realitza projectes d'investigacié en I'ambit sanitari.

Aquesta taxa de reposici6 cedida s'ha de destinar de manera exclusiva a la convocatoria de places de personal investigador de les categories
professionals que preveuen els articles 31 a 34 del Decret 17/2019, de 15 de marg, pel qual s'aprova I'Estatut del personal investigador laboral
al servei dels instituts d'investigacio sanitaria de les Illes Balears.

En l'acte d'aprovacié de l'oferta publica d'ocupacio del Servei de Salut de les Illes Balears, i també en el que dugui a terme la Fundacio
Institut d'Investigacié Sanitaria Illes Balears, s'ha de reflectir el nombre de places cedides.
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El que disposa aquest apartat s'entén sens perjudici que, en el marc de la mateixa legislacié basica estatal, ' Administracié de la comunitat
autonoma pugui cedir o acumular en un o diversos sectors o col-lectius prioritaris part de la taxa de reposicié d'efectius.

Article 19
p:Nomenaments i contractacions de personal temporal

-

&

g 1. Durant I'any 2023, 1 amb caracter general, se suspenen el nomenament de nou personal funcionari interi i la prorroga del nomenament dels
funcionaris interins adscrits a programes temporals 0 nomenats per subvenir necessitats urgents, i també el nomenament de personal estatutari
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