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Codi Loc:! Loc de feina: Ne Llocs Ne
Dotacions?
Li0fo]Afoj0) 0| o 1] TECNIC/ASUPERIOR DE SERVFIS GENERALS 1 1
Tipus RLT? Unitat Destinacid Centre de Trebali: Dependéncia jerarquica’
FUND. INST. SOCIOEDUC. ] B
al ENCIA
ESTRUCTURAL S'ESTEL (PALMA) MALLORCA GERENCIA GER
Persanal dependent® Tipus Lloc Forma Provisic Jomada Tom Horari Ap Grup/s
03 C C N 0 General AE A
Categoria Especialitaz Retribucions complementaries
TECNIC/A GRAU SUPERIOR Dedicacis especial
o Nivell | Treball babicual | Incomparibilicac | HOrris especials
Reauisics catala amb menors® z
Responsabilitat X
Llicenciawra o Grau, amb experizncia minima de § anys de 1 S| NO BInpis Bk aniea 2
treball en centres socioeducatius i O
Relacid succinta d’activitats (orientativa | no excosn t):

t. -~ Com a cos superior, [i corresponen les funcions de direccié, programacid, estudi, proposta, coordinacid,
gestio, control i inspeccid, preparacié de normativa, assessorament, representacis i, en general, les de nivell
superior comunes a Pactivitat de la Fundacis Institut Socioeducatiu s'Estel (FISE).

2. - Col-laborar amb la geréncia de la FISE assessorant-la en matéria de les encomandes que duu,

3. - Collaborar amb la Direccié General de Menors i Familia (DGMF) en referencia a la custodia dels expedients
dels menors, la base de dades GEXMEN i les comunicacions de totes les incidencies que es produeixen durant
I'execucié dels internaments, convivencies i permanéncies de cap de setmana.

4. - Participar en el treball d'elaboracié, avaluacié i seguiment dels programes i projecte educatiu de Ia FISE.

5. - Participar en comissions tecniques d'admissid, equips multiprofessionals, etc., per emetre dictimens,
informes, assessorament i tots els actes o activitars que es requereixin en els mateixos.

6. - Mantenir, supervisar i elaborar els documents que inclouen procediments tacnics dels centres, organitzacid i
programes de la FISE,

7. - Elaborar plans, memaories, informes i documentaci tocnica perala FISEi perala DGMF.

8. - Desenvolupar, gestionar, coordinar i supervisar les actuacions referents a les politiques d’igualtat de la FISE,

9. - Coordinar I'elaboracié i el seguiment dels diferents plans de qualitac i de millora de la FISE,

10. - Implantar i fer el seguiment de les mesures de seguretat per a la proteccié de dades de caracter personal i

I’adequacié dels fitxers | arxius a la LOPD.

! Deixar sense emplenar els sombrejats fins que el registres central doni les dades.

*Nombre de llocs de feina que compten amb dotacis pressupostaria.

? Indicar: Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar la causa (cbra o servei, eventual, etc.)

4 LUloc de treball del qual es depen jerarquicament

# Ndmere de llocs de treball que depenen d*aquest. Establir aproximadament un rang de miltipies de 3 (ex. 0-3. 3-6, 6-9,..)
® Article 13.5 de la Lei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccid Jurfdica de! Menor

7Sk Incompatibilitat absoluta. NO: Incompaibilizat establerta legalment.
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11. - Conegixer i complir les instruccions que dicti la Geréncia aixf com la normativa que i sigui d'aplicacié.

12. -Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacié, del seu lloc de treball i de

les competencies generals del seu ambit professional i que i encomani la geréncia o els caps immediatament
superiors.
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