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Codi Llec:! Lloc de feina; Ne Uocs Ne
Dotacions?
Lyo|a|l Al 0| ol 0] 1| 4| TECNIC/ASUPERIOR D’ATENCIO A MENORS | EAMILIA 1 1
Tipus RLT? Unitat Destinacié Centre de Treball: Dependéncia jerarquicat
FUND. INST. SOCIOEDUC. . o
ESTRUCTURAL S'ESTEL (PALMA) MALLORCA GERENCIA GERENCIA
Personal dependent® Tipus Loz Forma Provisié Jomada Tom Horari AP Grup/s
C C N 0 General AE A
Categoria Especialitat Retribucions complementaries
TECNIC/A GRAL SUPERIOR Dedicacid especial %
o Nivell | Treball habitual | incompatibiliar |_'1Oraris especials 0
el tali amb menors® z
= Responsabilitat [m}
Llicenciatura o Grau enPsicologia o Llicenciatura o Grau en e it *
Pedagogia 2 Sl NO
£08 Penositat O
Relacid succinka d'activitats {orientativa | no excloent);
1. - Detectar i avaluar les necessitats formatives del programa ALTER en relacié a les demandes rebudes |

necessitats de les persones ateses.

2. - Vetllar per la correcta execucié del programa ALTER en cada una de les fases del procés de derivacid,
incorporacio, desenvolupament i avaluacié.
- Revisar acords de col-laboracié existents i proposar nous convenis amb altres entitats.

4. - Proposar i participar en comissions de treball per elaborar, revisar i dissenyar els continguts | materials

didactics de les accions formatives del programa ALTER.

5. - Elaborar documents tecnics, identificar nous objectius i estratégies d'actuacié i traslladar les necessitats ifo
aspectes a millorar a la geréncia de la FISE o als caps immediatament superiors.

6. - Formar a les noves incorporacions de professionals en el funcionament general del programa ALTER.

7. - Prestar assessorament tedric i practic als professionals d’altres ambits de la intervencié educativa,
psicologica, socioeducativa i social.

8. - Emetre informes t&cnics relacionats amb ia seva especialitat.

9. - Participar en els equips de feina que inclouen procediments técnics dels centres, organitzacié i programes
de la FISE.

10. - Estar disponible per 'empresa per a dur a terme els continguts i les tasques del programa ALTER i adequar el
seu horari laboral a les disponibilitats horaries dels usuaris que ha d’atendre, per tal d’aconseguir els objectius
del servei.

! Deixar sense emplenar els sombrejats fins que el registres central doni les dades.

2 Nombre de liocs de feina que compten amb dotaci pressupostaria.

3 Indicar: Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar la causa {obra o servei, eventual, etc.)

4 Uoc de treball del qual es dep#n jerarquicament

# Numero de llees de treball que depenen d’aquest. Establir aproximadament un rang de mdltiples de 3 {ex. 0-3. 3-6, 6-9,...)
¢ Article 13.5 de la Llei Organica 7/1996, de 15 de gener, de Proteccid Juridica del Menor

7 5I: Incompatibifitat absaluta, NO: Incompatibilitat establerta legalment.
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11. - Congixer i complir les instruccions que dicti la Geréncia aixf com la normativa que li sigui d'aplicacio.

12. -Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacid, de! seu lloc de treball i de
les competgncies generals del seu ambit professional i que li encomani la geréncia o els caps immediatament
supetiors,

13. - Com a cos superior |i corresponen les funcions de direcci6, programacio, estudi, proposta, coordinacid,
gesti6, control | inspeccié, preparacié de normativa, assessorament, representaci6 i, en general, les de nivell
superior comunes a Vactivitat de la Fundacié Institut Socioeducatiu s'Estel (FISE).

La gerent de la Fundacié

Josefina Tur lr i
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