it
i
o CONGRLERA DESCRIPCIO DEL 1
O SERVEIS SOCIALS
I | COOPERACIO LLOC DE TREBALL
B FUNDACIO INSTITUT
7 SOCIOEDUCATIU
SESTEL
Codi Uoc:? Uoc de feina: Ne Llocs Ne
Dotacions?
L{ojo|lB|lo|lofo| 0] 1| TECNIC/AGESTIO DE CONTRACTACIO 2 1
Tipus RLT? Unitat Destinacic Centre de Treball: Dependéncia jerarquical
FUND, INST. SQCIOEDUC. . A
ESTRUCTURAL S'ESTEL (PALMA) MALLORCA GERENCIA GERENCIA
Persanal dependent? Tipus Lloc Forma Provisié Jomada Torn Horari AP Grup/s
0-3 C C N 0 General AE A-B
Categoria Especialitat Retribucions complementaries
TECNIC/A GRAU SUPERIOR-TECNIC/A GRAU MIT)A Dedicacié especial (mf
i NRRIIA k. Treteall BRISEal - | Sncormpatibitss: - e NP e o
R tala amb menors® 2
= Responsabilitat O
Uicenciatura o Grau en Dret o ADE o ITM o Econdmiques o B2 S| NO DifayhgrT eanica &
Diplomatura en CC. Empresanals .
Penositat O

Relacid succinta o activitats (orientativa i no excloent):

- Com a cos técnic, li correspon la realitzacié d’activitats de proposta, gestié, execucid, control i inspeccid,
tramitaci¢ i impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracié técnica amb el cos superior i les
comunes a Pactivitat de la Fundacié Institut Socioeducatiu s’Estel (FISE).

- Col-laborar amb la Geréncia de la FISE assessorant-la en la planificacié de la gestio en materia de
contractacio.

- Col-laborar amb el cos superior i/fo Organ de contractacié de la FISE en el disseny, organitzacid, gestié i
avaluaci6 dels programes i projectes d’ordenacié dels procediments administratius del departament.

- Emetre informes técnics que sol-liciti el cos superior i/o Organ de contractacié de la FISE sobre les seves
arees de gestid.

- Gestionar, coordinar i tramitar els expedients de contractacié de la FISE davant els departaments
corresponents de la Conselleria d'Hisenda i Administracions Pibliques de la CAIB.

- Col-laborar amb la Conselleria corresponent de la CAIB en tot el que faci referéncia a contractacions.

- Tramitar els expedients de contractacié de subministraments i serveis de la FISE. Redactar els plecs de
clausules administratives particulars i col-laborar amb els redactors dels Plecs Tecnics.

- Custodiar tota la documentacié referida al servei de contractacié en que s’hagi tramitat un expedient
administratiu de contractacia.

- Congixer i complir les instruccions que dicti la Geréncia aix com la normativa que li sigui d'aplicacié

! Deixar sense emplenar els sombrejats fins que el registres central doni les dades.

2 Nombre de llocs de feina que compten amb dotacié pressupostaria.

3 Indicar; Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar fa causa (obra o servei, eventual, etc.)

4 Lloc de treball del qual es depén jerarguicament

5 Nomero de llocs de treball gue depenen d’aquest. Establir aproximadament un rang de multiples de 3 (ex. 0-3. 3-6, 6-9,...)
§ Article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica dei Menor

7 Sl: Incomnpatibilitat absoluta. NO: [ncompatibilitat establerta legalment.
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Desenvolupar qualsevo! altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulaci, del seu lloc de treball i de

les competencies generals del seu ambit professional i que li encomani la geréncia o els caps immediatament
superiors.
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