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Codi Lloc:! Lloc de feina: Ne Llocs Ne
Dotacions?
L| ol of Al o] o| 0 o 7| PSICOLEG/A ESPECIALISTA EN ATENCIO A VICTIMES DE MALTRACTAMENT 5 3
INFANTIL
Tipus RLT3 Unitat Destinacio Centre de Treball: Dependencia jerarquica*
FUND. INST. SOCIOEDUC. N N
ESTRUCTURAL SESTEL (PALMA) MALLORCA GERENCIA GERENCIA
Personal dependent® Tipus Lloc Forma Provisié Jornada Torn Horari AP Grup/s
C C N 0 General AE A
Categoria Especialitat Retribucions complementaries
TECNIC/A GRAU SUPERIOR Dedicacié especial X
. Nivell Treball habitual Incompatibilitat AR R -
Requisits tala amb menors® Z
o Responsabilitat O
Llicenciatura o Grau en Psicologia. Habilitacié com a Dzt Tharea X
Psicoleg general sanitari. Formacié especifica en avaluacid i
tractament a victimes de maltractament infantil. Experiéncia
minima 3 anys com a psicoleg/a en un centre sociosanitari B2 Sl NO
duent a terme intervencié infantil o adolescent, intervencid Penositat O
familiar i/o en atencid a victimes de maltractament infantil.
Permis de conduir de clase B.
Relacid succinta d’activitats (orientativa i no excloent):
1. - Com a cos superior, li corresponen les funcions de direccié, programacid, estudi, proposta, coordinacid,

gestid, control i inspeccié, preparacié de normativa, assessorament, representacio i, en general, les de nivell
superior comunes a I’activitat de la Fundacié Institut Socioeducatiu s'Estel (FISE).

2. - Oferir tractament psicoterapeéutic i intervencié psicoeducatives als menors i joves amb sospites i/o evidencies
d’haver patit abusos sexuals, aixi com a les families que ho precisin.

- Emetre informes técnics- terapeutics relacionats amb la seva especialitat per als jutjats o altres organismes
- Acompanyar als menors victimes i als seus familiars en les diligencies judicials.

- Realitzar coordinacions amb diferents ambits: social, educatius, sanitaris i judicial.

AN

- Aportar informacid, sensibilitzar i capacitar altres professionals i/o families respecte a la prevencié de
I'ASI.

7. - Vetllar per la correcta execucié del programa en cada una de les fases del procés de derivacid, incorporacid,
desenvolupament i avaluacid.

8. - Estar disponible per 'empresa per a dur a terme els continguts i les tasques del programa i adequar el seu
horari laboral a les disponibilitats horaries dels usuaris que ha d’atendre, per tal d’aconseguir els objectius del
servei.

' Deixar sense emplenar els sombrejats fins que el registres central doni les dades.

2 Nombre de llocs de feina que compten amb dotacié pressupostaria.

3 Indicar: Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar la causa (obra o servei, eventual, etc.)

4 Lloc de treball del qual es depen jerarquicament

5 Numero de llocs de treball que depenen d’aquest. Establir aproximadament un rang de maltiples de 3 (ex. 0-3. 3-6, 6-9,...)
6 Article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor

7 SI: Incompatibilitat absoluta. NO: Incompatibilitat establerta legalment.
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9. - Coneixer i complir les instruccions que dicti la Geréncia aixi com la normativa que li sigui d'aplicacié.
10. -Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacié, del seu lloc de treball i de

les competencies generals del seu ambit professional i que li encomani la geréncia o els caps immediatament
superiors.

La gerent de la Fundacié
Josefina Tur Mari
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