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1. MARCO NORMATIVO

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, establece en su articulo 5 el principio de garantia de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en
el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, tanto en el acceso
al empleo como en la formacion profesional, en las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas y las de despido y en la afiliacion y participacion en
las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizaciéon
cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones
concedidas por las mismas.

El articulo 45 de la ley citada también establece la obligacidon de todas las
empresas de respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con este fin, adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar y, en su caso, acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma en que se determine en la legislacién laboral.

Ademas, de acuerdo a las modificaciones acaecidas con la aprobacion del
Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
trabajo y el empleo, en el caso de las empresas de cincuenta o mas
trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior
deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacién de un plan de igualdad, con el
alcance y contenido establecidos en el capitulo Il del titulo IV de la Ley 3/2007,
que también debe ser objeto de negociacion en la forma que se determine en
la legislacion laboral.

También han de aplicar un plan de igualdad las empresas cuando asi lo
establezca su convenio colectivo, en los términos previstos en el mismo o
cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador
la sustitucion de la sancion por el elaboracién y aplicacion de un plan de
igualdad.

Este plan, ademas, se ha disefado tras la elaboracion de un diagndstico previo
de situacion, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 901/2020 por
el que se regulan los Planes de Igualdad y su registro y el Real Decreto
902/2020 por el que se regula la igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

En el ambito de las Islas Baleares, el articulo 16 de la Ley 12/2006, de 20
de septiembre, para la mujer (BOIB num. 135, de 26 de septiembre de
2006), establece que la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares ha de incentivar a las empresas que establezcan planes de
igualdad cuyo objetivo sea corregir las desigualdades en cuanto a el sexo,
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que incorporen medidas innovadoras para hacer realidad la igualado en
SUS organizaciones y que proporcionen servicios que faciliten la conciliacion
de la vida familiar y laboral a su personal, de acuerdo con la normativa laboral
vigente en la materia.

A efectos de la citada ley, se consideran planes de igualdad aquellos
documentos en que se estructuran las estrategias de las entidades para la
consecucion real y efectiva del principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y que necesariamente debe contener medidas concretas
para hacer efectivo este principio. Ademas, anade que las empresas u
organizaciones participadas mayoritariamente con capital publico deben
elaborar un plan de igualdad.
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2.

COMPROMISO DE LA DIRECCION

Il
I
G CONSELLERIA

O AFERS SOCIALS | ESPORTS
I FUNDACKO ATENCIO | SUPCRT
B DEPENDENCIA | PROMOCIO
/ ALTONOMIA PERSONAL
ILLES BALEARS

COMPROMIS DE LA DIRECCIO EN MATERIA D'IGUALTAT DE TRACTE I D'OPORTUNITATS
ENTRE DONES I HOMES

A la Fundacié d'Atencio i Suport a la Dependéncia | de Promocié de I'Autonomia Personal
de les Illes Balears som conscients que la nostra gestic estratégica ha d'estar en
consonancia amb les necessitats i demandes de |z societat, per considerar-nos un agent
social de referéncia on s'estableixen continues relacions laborals i personals.

Per aguest motiu, hem assumit el compromis per 2 l'elaboracié d'un nou Pla d'Igualtat
entre Dones i Homes a la Fundacio, seguint les directrius que marca I3 legislacié en la
matéria i per tant amb subjeccld absoluta a la integraci6 del principi d'igualtat de tracte |
d'oportunitats tal com es recull a la Llei Organica 3/2007, per 2 la igualtat efectiva de
dones i homes.

Per 2 aixd, durant I'any 2020 esta previst que es constitueixi la Comissié d'Igualtat, que
sera l'equip de treball intern encarregat de I'elaboraci6 del Pla i, per descomptat, de vetliar
pel seu compliment i implantacio.

També realitzarem un diagndstic de situacié previ en el qual s'analitzaran dades
quantitatives | qualitatives en relacié als processos de seleccid, accés a l|'ocupacié,
promocié professional, formacid, condicions de treball, conciliacié de la vida personal,
familier i laboral, comunicacid i llenguatge, etc.

Per aixd, des de |a Direccid, juntament amb aquest equip, compartirem la il-lusio i
interessos en favor d'aquesta matéria, comprometent-nos a animar |a resta de plantilia a
que formin part activa en tot el procés. Els mitjans i mecanismes per participar s'aniran
comunicant a mesura que es vagin establint, a més s'aniran notificant les mesures que es
vagin estipulant respecte a I'avang o resultats aconseguits en el transcurs de el temps.

El grau d'integracié corporativa del valor de la igualtat, marcara la direccié de politiques
de recursos humans i la comunicacié interna i externa de |'entitat durant els propers anys.

Afrontam la implantacié del Pla d'lgualtat com una modernitzacié del nostre sistema de
gesti6 que produira, sense cap dubte, una estructura interna | unes relacions amb la
societat en la qual les nostres accions estiguin lliures de discriminacions per rao de sexe,
contribuint a l'aveng social encaminat a aconseguir una igualtat real i efectiva,

Palma, 10 de marg de 2020.

e /(

Alexandrd Pavlovic Djurdjev

i
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3. PRINCIPIOS GENERALES

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres son:

NTHO®

e Transversal. Integra el principio de igualdad en la organizacion de
forma transversal.

e Activo y preventivo. Se dirige tanto a lograr la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como mantenerla.

e Colectivo e integrador. Dirigido al conjunto de la plantilla, mujeres y
hombres, no sélo a las primeras.

e Negociado. Considera como uno de sus principios basicos la
participacién a través del dialogo y cooperacion de las partes:
representacion de la entidad y representacion de la plantilla.

e dinamico: Es progresivo y estd sometido a cambios constantes.

o Sistematico-coherente. El objetivo final (la igualdad real) se consigue
por el cumplimiento de objetivos sistematicos.

o flexible. Se confecciona a medida, en funcién de las necesidades y
posibilidades.

e Temporal. Termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre
mujeres y hombres.

Av. de Gabriel Alomar,
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4. AMBITO DE APLICACION

Ambito personal

Este Plan de Igualdad se aplica a la totalidad del personal de Fundacién de
Atencién y Apoyo a la Dependencia y de Promocion de la Autonomia
Personal de las Islas Baleares (en adelante, la Fundacion), incluido el
personal de alta direccion, independientemente de su relacion contractual y
de sus circunstancias profesionales y personales.

Asimismo, de acuerdo con el parrafo cuarto del articulo 11.1 de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal, las
medidas que se contengan en el plan de igualdad de la empresa seran
aplicables a las personas trabajadoras cedidas por empresas de trabajo
temporal, durante los periodos de prestacion de servicios.

Ambito territorial

Este Plan de Igualdad es de aplicacién a los centros de trabajo de la
Fundacion ubicados en las islas de Mallorca, Menorca e Ibiza. Igualmente sera
de aplicacién a todos aquellos centros de trabajo que la Fundacion pueda abrir,
adquirir o gestionar durante la vigencia de este plan.

Ambito temporal
Para alcanzar los objetivos de este plan por medio de las medidas acordadas,

se determina un plazo de vigencia desde la fecha de su aprobacién hasta el 31
de diciembre de 2024.
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5. PRINCIPALES CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO

SELECCION Y ACCESO A EL EMPLEO

El total de la plantilla de la entidad, a fecha de 31 de agosto de 2020, es de 460
mujeres (79%) y 121 hombres (21%), es decir, 581 personas en total.

De estos datos podemos extraer que la Fundacion cuenta con una plantilla
con un alto porcentaje de mujeres, propia del sector feminizado al que
pertenece.

Existe segregacion horizontal con la mayoria de categorias, ya que
practicamente todas son feminizadas o masculinizadas.

En cuanto al analisis de las politicas de seleccién y contratacién que se llevan
a cabo en la Fundacion, estan muy protocolizadas y estandarizadas, con
criterios objetivos, ya que se sigue el procedimiento establecido en el convenio
de aplicacion.

Sin embargo, hay evidencias de desequilibrios en el porcentaje de mujeres
y hombres, causadas no tanto por la gestion de Recursos Humanos, sino
por la cultura social: eleccién condicionada por el género atribuido social y
culturalmente a las diferentes profesiones y los estudios, estereotipos,
prejuicios y roles de género, etc.

Desde la Fundacién hay que trabajar en este sentido, intentando combatir
roles y estereotipos sin que pueda haber prejuicios en la contrataciéon de un
sexo u otro para determinados puestos de trabajo.
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En cuanto a los resultados de la encuesta realizada al personal relativa a la
seleccidén y acceso al empleo, un 84% del total de los hombres encuestados y
un 76% de las mujeres encuestadas piensa que hombres y mujeres tienen las
mismas posibilidades de acceso a la Fundacién para que se tienen en cuenta
las capacidades profesionales con independencia del sexo y un 48% del total
de los hombres encuestados y un 37% de las mujeres encuestadas para que la
seleccidn se realiza con pruebas obijetivas.

PROMOCION PROFESIONAL

Los criterios que se tienen en cuenta para promocionar al personal son los
gue establece el convenio colectivo.

No se considera que, en general, haya segregacion vertical, ya que los puestos
de mando estan equilibrados.

BRECHA SALARIAL

En cuanto a las politicas salariales que se llevan a cabo en la Fundacion, las
retribuciones del personal se rigen por lo dispuesto en el convenio colectivo.

La brecha salarial actualmente esta en un 4% y se observan desequilibrios
en algunas categorias que habria que revisar y / 0, en su caso, corregir.

Por otra parte, en cuanto a los resultados de la encuesta realizada a la
plantilla sobre esta tematica, un 94% de los encuestados y un 79% de las
encuestadas piensan que hombres y mujeres cobran igual por trabajos de
igual valor para que se tengan en cuenta las capacidades profesionales
independientemente del sexo.

FORMACION

A partir del 2021 esta prevista la puesta en marcha de diversas formaciones
especificas en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En relacién con los resultados de la encuesta, la mayoria de la plantilla piensa
que hombres y mujeres tienen las mismas posibilidades de acceso a la
formacion para que se atienden todas las peticiones y / o porque hay interés en
que todo el personal se forme.
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ORDENACION DE TIEMPO DE TRABAJO Y CONCILIACION

En relacion a los tipos de jornada un 3,44% de mujeres cuenta con
reducciones de jornada frente a un 0,81% de hombres.

La entidad dispone de mecanismos para contribuir a la mejor ordenaciéon del
tiempo de trabajo y favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral segun lo establecido en el convenio colectivo.

A la pregunta de la encuesta sobre las dificultad para conciliar el trabajo, la
familia y su vida personal, a Servicios Generales (Mallorca, Menorca o
Ibiza), un 73% de hombres y un 55% de mujeres contesta que no tiene
ningun problema; un 18% de hombres y un 42% de mujeres que tiene
"alguna dificultad" y un 9% de hombres y un 3% de mujeres, tiene bastante
o mucha dificultad a la hora de querer conciliar.

En "Valoracion / PIAS", un 70% de hombres y un 45% de mujeres
contestan que no tienen ningun problema; un 20% de hombres y un 36% de
mujeres que tienen "alguna dificultad" y un 10% de hombres y un 18% de
mujeres tienen bastante o mucha dificultad a la hora de conciliar vida
personal, familiar y laboral.

En "Residencias y centros de dia", un 67% de hombres y un 61% de mujeres
contesta que no tiene ningun problema; un 33% de hombres y un 29% de
mujeres que tienen "alguna dificultad" y un 11% de mujeres, tiene bastante o
mucha dificultad a la hora de poder conciliar.

En el Centro Ocupacional, un 100% de hombres y un 100% de mujeres
contestan que no tienen ningun problema para poder conciliar el trabajo, la
familia y su vida personal.

En el Servicio de Tutela, un 33% de hombres y un 53% de mujeres contestan
que no tienen ningun problema; un 67% de hombres y un 27% de mujeres que
tienen "alguna dificultad" y un 20% de mujeres, tiene bastante o mucha
dificultad a la hora de poder conciliar.

Las mujeres piden las siguientes medidas de conciliacién (se cita textualmente):

e Servicios Generales (Mallorca, Menorca o Ibiza):

o Teletrabajo los puestos de oficina a los que sea posible unos
tardes o dias de la semana (48%)

o Flexibilidad de entrada y salida del trabajo, estableciendo
margenes en aquellos lugares donde sea posible a nivel
organizativo (42%)

o Adaptacioén de la jornada en el horario escolar en aquellos lugares
donde sea posible a nivel organizativo (39%)

o Programacion de las reuniones y / o formacion en horario de
trabajo (15%)

Av. de Gabriel Alomar,
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e Valoracion / PIAS:

o

Teletrabajo los puestos de oficina ajos sea posible unos tardes o
dias de la semana (61%)

Flexibilidad de entrada y salida del trabajo estableciendo
margenes en aquellos lugares donde sea posible a nivel
organizativo (45%)

Adaptacion de la jornada en el horario escolar en aquellos lugares
donde sea posible a nivel organizativo (30%)

Otros (12%)

¢ Residencias y centro de dia:

O

o

O

O

Programaciéon de las reuniones y / o formacién en horario de
trabajo (34%)

Teletrabajo los puestos de oficina a los que sea posible unos
tardes o dias de la semana (29%)

Flexibilidad de entrada y salida del trabajo, estableciendo
margenes en aquellos lugares donde sea posible a nivel
organizativo (18%)

Adaptacién de la jornada en el horario escolar, en aquellos
lugares donde sea posible a nivel organizativo (18%)

e Centro Ocupacional:

O

Permiso sin sueldo para cuidado de menores y / o dependientes
ante situaciones de extrema gravedad (100%)

e Servicio de Tutela:

O

Teletrabajo los puestos de oficina a los que sea posible unos
tardes o dias de la semana (73%)

Flexibilidad de entrada salida del trabajo, estableciendo
margenes en aquellos lugares donde sea posible a nivel
organizativo (33%)

Adaptacion de la jornada en el horario escolar en aquellos lugares
donde sea posible a nivel organizativo (20%)

Otros (13%)

Los hombres, piden las siguientes medidas de conciliacion (se cita textualmente):
e Servicios Generales (Mallorca, Menorca o |biza)

Av. de Gabriel Alomar,
33 07006 Palma

Tel. 97117 77 07
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o

Teletrabajo los puestos de oficina a los que sea posible unos
tardes o dias de la semana (64%)

Flexibilidad de entrada y salida del trabajo, estableciendo
margenes en aquellos lugares donde sea posible a nivel
organizativo (36%)

Adaptacion de la jornada en el horario escolar en aquellos lugares
donde sea posible a nivel organizativo (36%)

Programacién de las reuniones y / o formacién en horario de
trabajo (18%)

11
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e Valoracion / PIAS

o

Teletrabajo los puestos de oficina a los que sea posible unos
tardes o dias de la semana (70%)

Flexibilidad de entrada y salida del trabajo, estableciendo
margenes en aquellos lugares donde sea posible a nivel
organizativo (50%)

Otorgar dias de asuntos propios (30%)

Adaptacion de la jornada en el horario escolar en aquellos lugares
donde sea posible a nivel organizativo (30%)

¢ Residencias y centro de dia

o

Teletrabajo los puestos de oficina a los que sea posible unos
tardes o dias de la semana (67%)

Adaptacion de la jornada en el horario escolar en aquellos lugares
donde sea posible a nivel organizativo (33%)

Semana laboral comprimida en puestos de oficina (jornada
intensiva viernes) (33%)

Otros (33%)

e Centro Ocupacional

O

Teletrabajo los puestos de oficina donde sea posible unos tardes
o dias de la semana (100%)

e Servicio de Tutela

O

O

o

O

Teletrabajo los puestos de oficina donde sea posible unos tardes
o dias de la semana (67%)

Flexibilidad de entrada y salida del trabajo, estableciendo
margenes en aquellos lugares donde sea posible a nivel
organizativo (33%)

Adaptacion de la jornada en el horario escolar en aquellos lugares
donde sea posible a nivel organizativo (33%)

Permiso para acompafiar al médico a menores o familiares
dependientes a cargo (33%)

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

No se aprecia un uso sexista del lenguaje y de la publicidad.

En relacion a los resultados de la encuesta:

La mayoria de las personas encuestadas, concretamente un 68% de los
hombres y un 65% de las mujeres, piensa que en la Fundaciéon no utiliza
publicidad o lenguaje sexista y que tanto la imagen que transmite, como el
lenguaje empleado, es igualitario.

Un 31% de mujeres y un 19% de hombres contestan que no lo saben.

Av. de Gabriel Alomar,
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SALUD LABORAL Y PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON
DE SEXO

Se dispone de un protocolo de prevencidén y actuacion contra el acoso sexual
y acoso por razén de sexo y la entidad no tiene conocimiento de ningun
caso de acoso que se haya producido en la institucion.

En cuanto a los resultados de la encuesta:

La mayor parte de la plantilla encuestada, un 68% de hombres y un 83% de
mujeres, piensan que a la entidad no se dan actitudes o comentarios
discriminatorios o machistas, considerando que hay un clima igualitario.

Ademas, se ha de destacar que un 78% de mujeres y un 84% de hombres
afirman que no se dan o se han dado casos de acoso moral, sexual y / o
por razén de sexo.

Habria que revisar el protocolo de acoso y dar mayor difusiéon, ya que gran
parte del personal desconoce su existencia y / o el contenido del mismo.
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6. VIGENCIA

Este plan estara vigente desde la fecha de su aprobacion hasta el 31 de
diciembre de 2024, plazo en los que se pretende ejecutar las actuaciones que
en él se contemplan.

Una vez se llegue a la fecha de finalizacion de la vigencia del plan, la
organizacion debera realizar un nuevo diagndstico de la situacion
retributiva, que requiere:

1.

La evaluacion de los puestos de trabajo con relacion al sistema
retributivo y sistema de promocion.

Determinar la relevancia de los posibles factores desencadenantes de
las diferencias retributivas, asi como las posibles deficiencias o
desigualdades que se puedan apreciar en el disefio de las medidas de
conciliaciéon y corresponsabilidad de la empresa o las dificultades que
las personas trabajadoras puedan encontrar en su promocion
profesional o econdmica, derivadas de otros factores.

La organizacion debe establecer, en caso necesario, un plan de
actuacion para la correcciéon de las desigualdades retributivas, con
determinacion de objetivos, actuaciones concretas, cronograma vy
persona / s responsable / s de su implantacion y seguimiento.

14
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7. PLAN DE ACCION

Una vez hechos el analisis y el diagnodstico de la situacion en cuanto a la

distribucién por sexo de personal de la Fundacién, se proponen los siguientes
objetivos:

7.1 OBJETIVO GENERAL

Promover la igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres que
desarrollan su trabajo en la Fundacion.

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Integrar la perspectiva de género transversalmente en la cultura de la entidad.
e Promover la igualdad en todas las areas de la organizacién.

¢ Eliminar cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta en el acceso al

empleo, la contratacion, la formacién, la promocién profesional o las
retribuciones.

e Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las
personas que integran la plantilla, fomentando la corresponsabilidad.

e Prevenir y actuar con eficiencia en los casos de acoso sexual y acoso
por razén de sexo.

e Velar por un uso inclusivo del lenguaje verbal y visual.

15
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7.3.1 AREA DE SELECCION Y CONTRATACION

Base de datos con informacion desagregada por sexo sobre los procesos de
seleccion

NTTHO®

Incorporar la variable sexo en todas las estadisticas, informacién y bases de datos
sobre los procesos de seleccion que contenga el numero de candidatos o
candidatas y el resultado del proceso selectivo y, en general, desagregar los datos
por sexo de forma sistematica en el area de Recursos Humanos, que permita la
recogida de informacion para poder elaborar futuros diagnosticos y realizar la
evaluacion del plan de igualdad.

responsables Comision de igualdad

indicadores - Contenido de la base de datos (proceso de seleccion, numero de
candidaturas ndamero y sexo de personas pre-seleccionadas por
fases, nimero de personas contratadas por sexos))
- Aumento% contratacion del sexo subrepresentado

prioridad alta

Compromiso de la Fundacion con la igualdad de oportunidades en las
convocatorias de empleo

Hacer referencia a las convocatorias de empleo al compromiso adquirido por parte
de la Fundacion con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

responsables Area de Recursos humanos

indicadores - % de ofertas de ocupacion con referencia al compromiso
- Referencia a el compromiso (si/ no)
- Revision de las ofertas de empleo (Si/ no)

prioridad Media
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Lenguaje no sexista en las convocatorias de empleo

Uso de lenguaje no sexista en las convocatorias publicas de empleo.

responsables Area de Recursos humanos

indicadores - Revision de las ofertas de empleo (Si/ no)

- Ofertas de trabajo con lenguaje inclusivo (si/ no)

prioridad media

Taller de Gestion de los Recursos Humanos con perspectiva de género

Programar un taller de Gestion de los Recursos Humanos con perspectiva de
género dirigido a tribunales y 6rganos de seleccién, comisiones de valoracién,
responsables de recursos humanos, etc. garantizando asi que disponen de
conocimientos y técnicas de seleccién no discriminatorias.

responsables Unidad de Formacién

- Mejora del conocimiento en materia de igualdad (encuesta,
entrevista ...)

- satisfaccion percibida

- Impartido curso de formacién (Si / no)

- Nimero de sesiones impartidas

indicadores

- Nimero de personas participantes (sexo y lugar de trabajo)

prioridad alta

Av. de Gabriel Alomar,
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Continuar con la inclusion de clausulas sociales con criterios de

desempate priorizando que no haya infrarrepresentacion femenina / masculina.

Continuar con la inclusion de clausulas sociales con criterios de desempate
priorizando que no haya infrarrepresentacién femenina / masculina.

responsables Comisién de igualdad
indicadores - Numero de convocatorias que incorporan clausulas sociales
-% de infrarrepresentacion femenina o masculina por
categorias
prioridad alta

7.3.2 AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO Y RETRIBUCIONES
Profundizar en las causas de la brecha salarial y aplicar

correcciones

Profundizar en las causas de la brecha salarial. Aplicar las medidas oportunas

en funcioén de las causas detectadas.

responsables Comision de
igualdad

indicadores - Medidas adoptadas (si / no)
- % brecha

prioridad alta

Av. de Gabriel Alomar,

33 07006 Palma

Tel. 97117 77 07

fbd.caib.es 18



— 4
—
— —

- —

NOHO®

Registro salarial con datos desagregados por sexo

Realizar un registro con los valores medios de los salarios desagregados por sexo,
desglosando complementos salariales y percepciones extrasalariales de todo el
personal, distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos
de trabajo iguales o de igual valor. Este registro se actualizara anualmente y debe
ser accesible a toda la plantilla, a través de la RPT (en su caso). En caso de que la
diferencia salarial sea mayor del 25% se debera incluir una justificacion que
responde a motivos no relacionados con el sexo de las personas trabajadoras. (De
acuerdo al RD 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion)

responsables Area de Recursos humanos

- % brecha
- Brecha supera el 25% (si / no)

- Registro actualizado regularmente (si /
no)

- Registro realizado (si / no)

indicadores

prioridad media

Base de datos con informacion desagregada por sexo sobre los procesos de
promocion

Disponer de una base de datos con informacién desagregada por sexo sobre los
procesos de promocidon, que contenga el numero de personas candidatas
seleccionadas y el resultado del proceso.

responsables Area de Recursos humanos

indicadores - Base de datos procesos de promocion (si / No) -
- Aumento% sexo subrepresentado en puestos de responsabilidad
- Contenido de la base de datos (proceso de promocién, nimero
de candidaturas, nUmero y sexo de las personas seleccionadas).

prioridad media
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Formacion sobre habilidades directivas, liderazgo, etc.

Realizar cursos dirigidos principalmente a mujeres en habilidades de direccién,
liderazgo, motivacién y autoestima, técnicas de comunicacion, etc. para
fomentar su participacion en puestos de responsabilidad

responsables Unidad de Formacion
indicadores - Numero se3|or?§s formatlvgs realizadas '
- Mejora de habilidades de liderazgo (encuestas, entrevistas ...)
N° de personas formadas segln sexo, cargo
y responsabilidad
- Satisfaccién percibida por el personal
prioridad media

Continuar con la valoracion, en los procesos de seleccion y bolsas de trabajo,
mientras que los candidatos hayan estado en situacion de excedencia para
cuidado de hijos u otros permisos para la conciliacion

Continuar computando valorando excedencias, reducciones de jornada u otros
permisos para la conciliacién en los procesos de seleccién y bolsas de trabajo.

responsables Area de Recursos humanos

indicadores - Numero procesos con valoracién del tiempo de excedencia para
cuidado de hijos p otros permisos para la conciliacién

prioridad alta
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7.3.3 FORMACION

Plan de formacion igualdad
Ofrecer cursos de formacion en materia de igualdad a través del plan de

formacion de personal, dirigidos a toda la plantilla incluidos cargos directivos.

responsables Unidad de
formacion
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P - NUmer iones formativas realiz
indicadores Uumero de sesiones formativas realizadas

- Mejora del conocimiento en materia de igualdad (encuesta,
entrevista ...)

NTHO®

- Ndmero de personas asistentes segln sexo, cargo y
responsabilidad
- satisfaccion percibida

prioridad media

Taller de sensibilizacion en igualdad a toda la plantilla.

Impartir un taller de sensibilizacion para la igualdad de oportunidades, con una
duracién de 5 horas, dirigido a toda la plantilla

responsables Unidad de Formacién

indicadores - Mejora del conocimiento en materia de igualdad (encuesta,
entrevista ...)

- satisfaccion percibida

- Celebrada jornada de formacién en igualdad (si / no)

- Nimero de sesiones formativas realizadas

- NUmero de personas asistentes segun sexo. categoria y

puesto de trabajo)

prioridad alta
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Favorecer la formacion tras la incorporacion a el lugar para permisos para
cuidado de familiares

Favorecer el acceso a la formacién continua o de reciclaje de las personas que
se incorporan a su sitio después de un periodo de excedencia por cuidado de
un menor o persona dependiente

responsables
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indicadores

NTHO®

prioridad

Unidad de
formacion

- % De personas que se incorporan, después permiso de
maternidad / paternidad, y reciben formacion o reciclaje

- % De personas que se incorporan, tras un excedencia, y
reciben formacion

media

Continuar con la valoracion de la formacion en igualdad como mérito para el

acceso al empleo

Continuar con la valoracion como meérito en las convocatorias para cubrir puestos
de trabajo (procesos de seleccidon, bolsas de trabajo, etc.) de los cursos de
formacion en materia de igualdad

responsables

indicadores

prioridad

Av. de Gabriel Alomar,
33 07006 Palma

Tel. 97117 77 07
fbd.caib.es

Area de Recursos humanos

- Numero de convocatorias en que se valora formacion igualdad
como mérito
- % Candidato / as con mérito formacién igualdad

media
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7.3.4 EJERCICIO CORRESPONSABLE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Diseinar y difundir un documento con los diferentes permisos, derechos y
medidas de conciliacion existentes

Disenar y difundir mediante los canales habituales de comunicacion de Ia
fundacion un documento que recopile los diferentes permisos, derechos y medidas
de conciliacidon existentes de acuerdo con la legislacion vigente y normativa de
aplicacion o aquellas que otorgue la entidad mejorando minimos establecidos por

ley.

responsables Comisién de seguimiento y evaluacién del plan de
igualdad
indicadores - Documento realizado (si / no)

- Documento difundido entre toda la plantilla (si / no)

prioridad alta

Horario flexible adicional

Mantener la medida de margen flexible adicional de entrada y salida a aplicar en
aquellos lugares en los que por sus funciones y caracteristicas sea posible.

responsables Comisién de igualdad

indicadores -% mujeres y hombres que se acogen a la jornada flexible
adicional

prioridad media
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Teletrabajo

Valorar la posibilidad de teletrabajar en los puestos de oficina durante un
porcentaje de jornada o algunos dias a la semana.

responsables Comision de igualdad

indicadores -% Mujeres y hombres que
teletrabajan

- % Jornada de teletrabajo

prioridad media

Permiso sin sueldo

Continuar con la aplicacion de la medida del permiso sin sueldo por tiempo inferior
a una excedencia para el cuidado de personas dependientes en situaciones de
extrema gravedad

responsables Comision de igualdad

indicadores -% mujeres y hombres que solicitan permiso sin
sueldo

prioridad media

Campaiias o guias informativas de sensibilizacion sobre corresponsabilidad

Realizar campafnas o guias informativas de sensibilizacion en materia de
corresponsabilidad, para fomentar que no sélo las mujeres soliciten medidas o
permisos de conciliacion

responsables Comisién de igualdad

indicadores - % Percepcion de corresponsabilidad
- Camparfias realizadas (si / no)
- Canales o vias utilizadas. Enumerar

prioridad alta
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Formacion para la prevencion y actuacion contra el acoso sexual y por razon
de sexo

NTTHO®

Programar talleres formativos de prevencion y actuacién contra el acoso
sexual y por razén de sexo

responsables Unidad de formacion

indicadores - Formacién impartida (si / no)

- Numero de sesiones realizadas

- Mejora del conocimiento en materia de acoso (encuesta,
entrevista ...)

-Numero de personas asistentes segln sexo, categoria y
puesto de trabajo

- satisfaccion percibida

prioridad alta

Difusion del protocolo de prevencion y actuacion contra el acoso sexual y por
razon de sexo

Difundir el protocolo para la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo a
través de los canales de comunicacion habituales, asi como otros mecanismos
existentes para la prevencidon y actuacibn ante casos que puedan ser
constitutivos de acoso.

responsables Comisién de igualdad

indicadores - Protocolo difundido (si / no)

- Resolucién de conflictos / casos de acoso (si/ no)

prioridad alta
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Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso moral, sexual y por
razon de sexo

Revisar el protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso moral, sexual y por
razén de sexo comprobando que recoge todo lo necesario (principios de actuacion,
declaraciones, conceptos clave, procedimiento de denuncia, medidas cautelares,
sanciones, etc.) y adecuacion del procedimiento establecido con la organizacion.

responsables Comisién de igualdad
indicadores - Protocolo revisado (si / no)

- Resolucién de conflictos / casos de acoso (si/ no)
prioridad media

Protocolo sobre violencia de género

Elaborar y difundir un protocolo sobre cémo actuar en situaciones cuando a la
entidad haya alguna victima de violencia de género

responsables Comisién de igualdad
indicadores - Protocolo realizado (si / no)
- Protocolo entregado a responsables (si /
no)
prioridad media
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7.3.6 COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

Guia para el uso inclusivo y no sexista del

lenguaje

Disefar y facilitar a toda la plantilla una guia para el uso inclusivo y no sexista del
lenguaje en las comunicaciones internas y externas

responsables Comision de igualdad

indicadores - Disefio de una guia donde se establecen recomendaciones

basicas para el uso del lenguaje (si / no)

prioridad media

Taller de lenguaje no sexista dirigido a mandos intermedios

Realizar un taller formativo sobre el uso de lenguaje inclusivo y no sexista, que
dote a los mandos intermedios de los conocimientos necesarios para hacer
efectiva una comunicacion interna y externa no sexista.

responsables Unidad de Formacion

- satisfaccion percibida

- Namero de sesiones realizadas

- Nimero de personas asistentes segun sexo, categoria y lugar
de trabajo

- Mejora del conocimiento sobre lenguaje inclusivo (encuesta,
entrevista ...)

indicadores

prioridad media
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Realizar una campafia especifica de difusion del Plan de lIgualdad, interna

8 (publicacion en el portal de personal, tablones de anuncios, presentacién a través
I de reunion informativa, etc.) y externa (seccién web, notas de prensa, etc.)
B
/ responsables Comision de igualdad

indicadores - Pl_an de igualdad difundido interna y externamente

(si/ no)
- Canales de informacion utilizados
prioridad media

Actualizacion de la seccion web dedicada a la promocion de la igualdad

Mantener actualizada la pagina web de la Fundacion, concretamente la seccion
especificamente dedicada a la promocién de la igualdad, en la que se difunde el
plan y medidas vigentes.

responsables Comisién de igualdad
indicadores Revision seccion web (si /

no) contenido publicado
prioridad alta

Incorporar el manual de bienvenida informacion en materia de igualdad

Incorporar el manual de bienvenida especial referencia en materia de igualdad,
asi como informacién sobre el Plan de Igualdad y protocolo de actuacion frente
al acoso moral, sexual y por razén de sexo

responsables Comision de igualdad
indicadores - Manual actualizado (si / no)
prioridad media
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Av. de Gabriel Alomar,
33 07006 Palma

Tel. 97117 77 07
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Campana de sensibilizacion para trabajar conceptos de igualdad

Realizar una campana de sensibilizacion dirigida a el personal para trabajar
conceptos de igualdad que contengan informacién sobre estereotipos y roles,
corresponsabilidad, prevencién del acoso y la violencia de género etc.

responsables Comision de igualdad
indicadores - satisfaccion percibida
- Campafia realizada (si / no)
- Enumerar medios utilizados
prioridad media

Canal de comunicacion entre la plantilla y la Comision de Igualdad

Crear un canal de comunicacion entre la plantilla y la Comisién de igualdad,
concretamente una cuenta de correo electronico (por ejemplo:

igualtat@fbd.caib.es) para que se puedan aportar sugerencias y peticiones en
materia de igualdad por parte de personal.

responsables Comisién de igualdad
indicadores - Buzdn de sugerencias implantado (si/ no)

- Nimero de sugerencias / opiniones recibidas al afio
prioridad baja
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Av. de Gabriel Alomar,
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8. MEDIOS Y RECURSOS

Para la implantacién, seguimiento y evaluacion de cada una de las medidas
recogidas en el plan, la Fundacién dispondra de los medios y recursos
materiales y humanos siguientes:

a) Medios materiales: la entidad dispondra de instalaciones adecuadas,
mobiliario, dispositivos electronicos y tecnoldgicos, programas informaticos,
conexion a Internet y otros suministros, documentacion e impresos y demas
material fungible para el desarrollo de las actuaciones.

b) Recursos humanos: se precisara de la implicacién de profesionales que
cuenten con experiencia y / o formacion en materia de igualdad en el ambito
laboral y mas concretamente los siguientes agentes para la ejecucion de las
medidas.

Responsables
area personas vy

Comisionde
seguimientoy
evaluacion

recursos
humanos

Representantes
legales de la
plantilla

Plantilla
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Av. de Gabriel Alomar
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9. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y DESARROLLO

El seguimiento es el proceso que comprende la recogida y el analisis continuado
de informacién en materia de igualdad y conciliacion desarrollados en una
organizacion para verificar lo que se ha hecho en este campo, asegurar el
cumplimiento efectivo de las acciones y los objetivos que se han propuesto (en
este caso en el Plan de Igualdad) y detectar posibles problemas y, en su caso,
proceder a los reajustes oportunos que se adecuen en mayor grado a necesidades
detectadas de la plantilla y los recursos que pueda emplear el entidad.

Forma, temporalizacion y personas encargadas

El seguimiento debe quedar recogido documentalmente por parte de la
Comision de Igualdad.

Los miembros de la comision se reuniran peridodicamente cada 6 meses y se
levantara acta de la reunién y realizando un informe de seguimiento anual.

Todo ello, sin perjuicio de que la Comision pudiera solicitar la subcontratacion
externa, que le pudiera prestar asistencia y apoyo.

Objetivos

Los objetivos que se pretenderan alcanzar con cada seguimiento del Plan de
Igualdad, son:

e Analizar el proceso de implementacion, Identificar recursos,
metodologias y procedimientos puestos en marcha para el desarrollo del
Plan.

e Comprobar los resultados inmediatos del Plan de Igualdad para
conocer el grado de consecucion de los objetivos definidos y la realizacion
de las acciones previstas segun lo programado.

e Adaptar o reajustar el Plan para responder a nuevas necesidades o dar
una mejor respuesta a las ya identificadas.

e Proporcionar informacion y conclusiones para dar cumplimiento a la
evaluacion final del Plan de Igualdad.

)
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Metodologia de seguimiento

La metodologia para el disefo y ejecucion de los informes de seguimiento, sin
perjuicio, que se puedan establecer otras versiones, sera la siguiente:

NTHO®

1) Recogida y analisis de la informacion. Revision de los documentos
generados a raiz de la implantacion de las medidas (participacion en las
actividades propuestas, actos de negociacion, guias, informes, folletos,
resultados de encuestas, memorias, etc.) asi como el cumplimiento de los
indicadores de seguimiento previstos y actualizados por cada accion.

2) Informe de seguimiento. Este informe resumira y sintetizara toda la
informacion sobre la ejecucidon de las acciones, una por una, que se ha
recopilado en la anterior fase, resumiendo en una ficha estandar por
accion.

Cada ficha debe incluir, tanto los datos relativos a la implantacién como
el seguimiento de cada accion.

3) Difusidon y comunicaciéon. Una vez validado y aprobado el Informe de
seguimiento (en cada caso) por la Comisiéon de Igualdad y la Direccion de la
entidad, se difunde al resto de personal por los canales establecidos en el
Plan de comunicacion corporativo.

La evaluacion es la fase que permite conocer los resultados que se estan
obteniendo con la implantacién del Plan de Igualdad, asi como detectar
aquellos aspectos en los que hay que incidir mediante la elaboracion de planes
0 acciones de mejora que incorporen nuevas propuestas de intervencion.

La evaluacion final, analiza 'y / o engloba tres perspectivas:

e Evaluacion de resultados

¢ Evaluacion de procesos

¢ Evaluacion de impacto

Forma, temporalizacion y personas encargadas

La evaluacién debe quedar recogida documentalmente, mediante un informe
que tiene que llevar a cabo la Comision de igualdad y se realizara:

e Una evaluacion intermedia (a los dos afios de la implantacion).

e Una evaluacion final (al finalizar la vigencia del plan)
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Todo ello, sin perjuicio de que la Comision pudiera solicitar la subcontratacion
externa, que le pudiera prestar asistencia y apoyo en la elaboracion de este
proceso.

Con la evaluacion final se valora la idoneidad, eficacia y efectividad de las
acciones llevadas a cabo en la corporacion.

La evaluacion del plan de igualdad tiene varias finalidades:
e Conocer el grado de cumplimiento del Plan de Igualdad.
¢ Analizar el desarrollo del proceso del Plan de Igualdad.

e Valorar la adecuacion de recursos, metodologias y procedimientos
puestos en marcha durante el proceso de desarrollo del Plan.

o Reflexionar sobre la necesidad de continuar con el desarrollo de las
acciones (si se constata que se requiere mas tiempo para corregir las
desigualdades).

¢ |dentificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y
garantizar la igualdad de oportunidades en la fundacién de acuerdo con
el compromiso adquirido.

¢ Obtener conclusiones sobre las mejoras obtenidas a nivel interno y externo.
Metodologia de evaluacion

A continuacién, se proporciona una alternativa de metodologia a llevar a cabo
para el disefo y ejecucidon de los informes de seguimiento, sin perjuicio, que se
puedan establecer otras versiones.

1° Recogida y analisis de informacion. Se deberan revisar los documentos
generados a raiz de la implantaciéon de las medidas previstas en el Plan de
Igualdad (bases de datos, indicadores de control, estudios realizados vy
consecuente analisis de conclusiones obtenidas, listados de asistencia a cursos,
participacion en actividades obtenida, guias, informes, memorias y folletos
realizados, resultados de encuestas, etc.), los resultados que han expulsado a los
indicadores de seguimiento fijados para cada accién en el mismo Plan, asi como
los resultados obtenidos de los tres informes de seguimiento realizados .

También, se debera revisar el diagnostico de la situacion inicial, permitiendo
establecer la comparativa de la situacion de partida con la actual.
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Cabe mencionar, que sera de especial importancia, tener en cuenta, con el fin de
completar en el mayor grado posible el analisis final, el feedback obtenido en
entrevistas y grupos de discusion y debate del equipo humano sobre durante todo
proceso de implantacion y seguimiento del Plan de Igualdad

NTHO®

2° Informe de Evaluacion. Contempla los resultados de analisis, mediante
tablas que sintetizan la informacién comentada en el apartado anterior, mediante
un analisis intensivo de procesos, resultados e impacto.
32 Plan de mejora. Permite:

e Detectar las necesidades y causas que las generan.

o Definir las acciones de mejora a aplicar.

o Establecer prioridades de accién y su calendario.

o Definir el sistema de seguimiento y control de las mismas.

o Estudiar la necesidad de disefar y ejecutar un Plan de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres actualizado.

4° Difusion y comunicacion. Una vez validado el informe de evaluacion final
por la Comisién de Igualdad y la Direccion de la Fundacién, sera difundido al resto
de personal.
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10. PROCEDIMIENTO DE REVISION Y MODIFICACION DEL PLAN

La Comision de igualdad, formada por un representante de cada sindicato
con representacion de la Fundaciéon y por las personas responsables de
igualdad de la Fundacioén, se reunira periédicamente para poder hacer un
seguimiento sobre el grado de ejecucion de las medidas previstas en el
Plan, estudiar los problemas que se puedan plantear, asi como para
estudiar la mejor manera de llevar a cabo las diferentes medidas o
solucionar los incidentes o dificultades que hayan surgido.

Igualmente, la Comision llevara a cabo el estudio de las sugerencias que
se hagan mediante el buzén que se prevé en el Plan y cualquier otra
cuestion referida a la materia de igualdad entre mujeres y hombres
empleados publicos dentro del ambito de aplicacion de este Plan o, en
general, en relacidén con las materias que figuran.

La Comision debe sistematizar los diferentes informes que reciba y
elaborara el informe de evaluacion intermedia y el informe de evaluaciéon
final, que tienen el objeto de:

- Conocer la manera en que se han ejecutado las acciones
previstas y su grado de adecuacion con respecto a los objetivos
establecidos.

- Informar sobre el grado de cumplimiento de Plan.

- Conocer el impacto del Plan en la plantilla.

- Incluir las sugerencias y las propuestas de modificacién en la
planificacion, con posibilidad, si es necesario, introducir nuevas
medidas o corregir posibles desviaciones.

El plan de igualdad se revisara, en todo caso, cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a) Con motivo de los resultados del seguimiento y evaluacion previstos en
el punto anterior.

b) Cuando se ponga de manifiesto por parte de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social (ITSS) que el contenido del pan es inadecuado o
insuficiente.

¢) En caso de fusion, absorcidon, transmisiéon o modificacion del estatus
juridico de la entidad.
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d) Modificaciones sustanciales de plantilla, métodos de trabajo, organizacién o
sistemas retributivos, etc.

e) Cuando una resolucion judicial condene a la entidad por discriminacion
por razdn de sexo y / o determine la revision del plan.

Esta revision conllevara la actualizacion del diagndstico, asi como las medidas del
plan de igualdad, segun se considere necesario.

En cualquier momento, a peticion de la Comision de Igualdad, se podra revisar
el contenido del mismo con el fin de reorientar, afadir, mejorar, corregir,
intensificar, atenuar o dejar de aplicar alguna de las medidas aprobadas,
siempre que esto vaya encaminado a la consecuciéon de los objetivos
programados.

Para realizar modificaciones, se levantara acta de cada una de las reuniones y
acuerdos de modificacion por escrito, y se anexaran estos acuerdos al plan de
igualdad remitiendo también a la autoridad laboral competente a efectos de
registro y depdsito y publicidad en los términos previstos reglamentariamente.

Para solucionar las posibles discrepancias que puedan surgir en la aplicacion,
seguimiento, evaluacioén o revision, se podra acudir a la solucion extrajudicial como
instrumento para resolver los conflictos sobre negociacién colectiva.
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CALENDARIO DE ACTUACIONES

2023

2024

PROCESO DE SELECCION

Base de datos con informacion
desagregada por sexos sobre
los procesos de seleccion

Compromiso de la Fundacion
con la igualdad de
oportunidades en las
convocatorias de ocupacion

Lenguaje no sexista en las
convocatorias de ocupacion

Taller de Gestion de Recursos
Humanos con perspectiva de
género

Clausulas sociales con
criterios de desempate
priorizando que no haya
infrarrepresentacion femenina-
masculina

CONDICIONES DE TRABAJO

Profundizar en las causas de
la brecha salarial y aplicar
correcciones

Registro salarial con datos
desagregados por sexo

PROMOCIONES

Base de datos con informacion
desagregada por sexo sobre
los procesos de promocién

Formacion sobre habilidades
directivas, liderazgo, etc.

Valorar en los procesos de
seleccion de personal el
tiempo de excedencias por
cuidado de hijos/as o
familiares y otros permisos por
conciliacién

FORMACION

Plan de formacion en igualdad
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2021 2022 2023 2024

Taller de sensibilizacion en
igualdad para toda la plantilla.

Favorecer la formacion
después de la incorporacion al
lugar de trabajo por permisos
por cuidado de familiares

Valorar la formacion en
igualdad como mérito para el
acceso a la ocupacion

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Disefio y difusibn de un
documento con los distintos
permisos, derechos y medidas
de conciliacién existentes

Continuar con el ‘horario
flexible adicional

Teletrabajo

Permiso sin  sueldo por
cuidado de familiares

Campafias o] guias
informativas de sensibilizacion
sobre corresponsabilidad

COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

Guia Para el uso inclusivo y
no sexista del lenguaje

Taller de lenguaje no sexista
para mandos intermedios

Campafia para la difusion del
Plan de Igualdad

Actualizacion de la seccion
web dedicada a la promocién
de la igualdad

Incorporar al manual de
bienvenida informacion en
materia de igualdad

Campafia de sensibilizacion
para trabajar conceptos de
igualdad

Canal de comunicacién entre
la plantilla y la Comision de
igualdad

ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
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2021

2022

2023

2024

Formacion para la prevencion
y actuacion contra el acoso
sexual y por razén de sexo

Difusion del protocolo de
prevencién y actuacién contra
el acoso sexual y por razon de
sexo

Protocolo de prevencion vy
actuacion frente al acoso
moral, sexual y por razén de
sexo

Protocolo sobre violencia de
género
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