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1. MARC NORMATIU

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, estableix en el seu article 5 el principi de garantia d'igualtat de tracte i
d'oportunitats entre dones i homes, aplicable en I'ambit de I'ocupaci6 privada
i en el de I'ocupaci6 publica, tant en I'accés a I'ocupacié com en la formacié
professional, en les condicions de treball, incloses les retributives i les
d'acomiadament i en [|'afiliacié i participacidé en les organitzacions sindicals i
empresarials, o en qualsevol organitzacié els membres de la qual exerceixin
una professid concreta, incloses les prestacions concedides per les mateixes.

L'article 45 de la llei esmentada també estableix l'obligacié de totes les
empreses de respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i,
amb aquesta finalitat, adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de
discriminacio laboral entre dones i homes, mesures que s'hauran de negociar
i, si escau, acordar, amb els representants legals dels treballadors en la forma
en qué es determini en la legislacié laboral.

A més, d'acord a les modificacions esdevingudes amb l'aprovaci6 de el Reial
decret llei 6/2019, d'1 de mar¢, de mesures urgents per a garantia de la
igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en el treball i
I'ocupacid, en el cas de les empreses de cinquanta o més treballadors, les
mesures d'igualtat a qué es refereix I'apartat anterior s'hauran de dirigir a
I'elaboracio i aplicacié d'un pla d'igualtat, amb I'abast i contingut establerts en
el capitol III del titol IV de la Llei 3/2007, que també ha de ser objecte de
negociacio en la forma que es determini en la legislacio laboral.

També han d'aplicar un pla d'igualtat les empreses quan aixi ho estableixi el
seu conveni col-lectiu, en els termes previstos en el mateix o quan l'autoritat
laboral hagués acordat en un procediment sancionador la substitucié de la
sancio6 per l'elaboracio i aplicacié d'un pla de igualtat.

Aquest pla, a més, s'ha dissenyat després de I'elaboracio d'un diagnostic previ
de situacio, de conformitat amb el que disposa el Reial Decret 901/2020 pel
qual es regulen els Plans d'Igualtat i el seu registre i el Reial Decret 902 / 2020
pel qual es regula la igualtat retributiva entre dones i homes.

En I'ambit de les Illes Balears, l'article 16 de la Llei 12/2006, de 20 de
setembre, per a la dona (BOIB num. 135, de 26 de setembre de 2006),
estableix que I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
ha d'incentivar les empreses que estableixin plans d'igualtat I'objectiu dels
quals sigui corregir les desigualtats pel que fa a el sexe, que incorporin
mesures innovadores per fer realitat la igualat en les seves organitzacions i
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que proporcionin serveis que facilitin la conciliaci6 de la vida familiar i laboral
del personal al seu servei, d'acord amb la normativa laboral vigent en la
matéria.

A l'efecte de la llei esmentada, es consideren plans d'igualtat aquells
documents en que s'estructuren les estratégies de les entitats per a la
consecucio real i efectiva del principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i
homes i que necessariament ha de contenir mesures concretes per fer
efectiu aquest principi. A més, afegeix que les empreses o organitzacions
participades majoritariament amb capital public han d'elaborar un pla
d'igualtat.
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COMPROMIS DE LA DIRECCIO EN MATERIA D'IGUALTAT DE TRACTE I D'OPORTUNITATS
ENTRE DONES I HOMES

A la Fundaci6 d'Atencio i Suport a la Dependéncia | de Promocié de I'Autonomia Personal
de les Illes Balears som conscients que la nostra gestic estratégica ha d'estar en
consonancia amb les necessitats i demandes de la societat, per considerar-nos un agent
social de referéncia on s'estableixen continues relacions laborals i personals.

Per aquest motiu, hem assumit el compromis per a l'elaboracié d'un nou Pla d'Igualtat
entre Dones i Homes a la Fundaci6, seguint les directrius que marca |a legislacié en la
matéria i per tant amb subjeccld absoluta a la integracié del principi d'igualtat de tracte |
d'oportunitats tal com es recull a la Llei Organica 3/2007, per 2 la igualtat efectiva de
dones i homes.

Per & aixd, durant I'any 2020 esta previst que es constitueixi la Comissié d'Igualtat, que
sera |'equip de treball intern encarregat de I'elaboraci6 del Pla |, per descomptat, de vetliar
pel seu compliment i implantacio.

També realitzarem un diagndstic de situacid previ en el qual s'analitzaran dades
quantitatives | qualitatives en relacié als processos de seleccié, accés a l'ocupacié,
promocié professional, formacid, condicions de treball, conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral, comunicacid i llenguatge, etc.

Per aixd, des de |a Direccid, juntament amb aquest equip, compartirem la il-lusio i
interessos en favor d'aquesta matéria, comprometent-nos a animar la resta de plantilia a
que formin part activa en tot el procés. Els mitjans i mecanismes per participar s'aniran
comunicant a mesura que es vagin establint, a més s'aniran notificant les mesures que es
vagin estipulant respecte a I'avang o resultats aconseguits en el transcurs de el temps.

El grau d'integracié corporativa del valor de la igualtat, marcara la direccié de politiques
de recursos humans i la comunicacio interna i externa de l'entitat durant els propers anys.

Afrontam la implantacié del Pla d'lgualtat com una modernitzacié del nostre sistema de
gesti6 que produira, sense cap dubte, una estructura interna | unes relacions amb la
societat en la qual les nostres accions estiguin lliures de discriminacions per rao de sexe,
contribuint a l'aveng social encaminat a aconseguir una igualtat real i efectiva,

Palma, 10 de marg de 2020.

La gerent 0

Alexandrg Pavlovic Djurdjev
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3. PRINCIPIS GENERALS

Les caracteristiques que regeixen el Pla d'Igualtat d'oportunitats entre dones i
homes soén:

NTHO®

e Transversal. Integra el principi d'igualtat en Il'organitzacié6 de forma
transversal.

e Actiu i preventiu. S'adreca tant a assolir la igualtat d'oportunitats
entre dones i homes com a mantenir-la.

e Col-lectiu i integrador. Dirigit al conjunt de la plantilla, dones i homes,
no només a les primeres.

¢ Negociat. Considera com un dels seus principis basics la participaci6 a
través del dialeg i cooperacié de les parts: representacié de I'entitat i
representacié de la plantilla.

o Dinamic: Es progressiu i estd sotmeés a canvis constants.

e Sistematic-coherent. L'objectiu final (la igualtat real) s'aconsegueix pel
compliment d'objectius sistematics.

e Flexible. Es confecciona a mida, en funci®é de les necessitats i
possibilitats.

e Temporal. Acaba quan s'ha aconseguit la igualtat real entre dones i
homes.

4. AMBIT D'APLICACIO
Ambit personal

Aquest Pla d'Igualtat s'aplica a la totalitat del personal de Fundaci6 d'Atenci6
i Suport a la Dependéncia i de Promocié de I'"Autonomia Personal de les Illes
Balears (d'ara endavant, la Fundacid), inclos el personal d'alta direccié i
independentment de la seva relacié contractual i de les seves circumstancies
professionals i personals.

Aixi mateix, d'acord amb el paragraf quart de I'article 11.1 de la Llei 14/1994,
d'1 de juny, per la qual es regulen les empreses de treball temporal, les
mesures que es continguin en el pla d'igualtat de I'empresa seran aplicables a
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les persones treballadores cedides per empreses de treball temporal, durant
els periodes de prestacié de serveis.

Ambit territorial

Aquest Pla d'Igualtat és d'aplicacié als centres de treball de la Fundacié
ubicats a les illes de Mallorca, Menorca i Eivissa. Igualment sera d'aplicaci6 a
tots aquells centres de treball que la Fundacié pugui obrir, adquirir o
gestionar durant la vigencia d'aquest pla.

Ambit temporal

Per assolir els objectius d'aquest pla per mitja de les mesures acordades, es
determina un termini de vigéncia des de la data de la seva aprovacio fins el 31
de desembre de 2024.

5. PRINCIPALS CONCLUSIONS DEL DIAGNOSTIC
SELECCIO I ACCES A L'OCUPACIO

El total de la plantilla de I'entitat, a data de 31 d'agost de 2020. és de 460 dones
(79%) i 121 homes (21%), és a dir, 581 persones en total.

D'aquestes dades podem extreure que la Fundacié compta amb una plantilla
amb un alt percentatge de dones, propia del sector feminitzat a que pertany.

Hi ha segregaci6 horitzontal amb la majoria de categories, ja que
practicament totes son feminitzades o masculinitzades.

Pel que fa a I'analisi de les politiques de seleccié i contractacié que es duen a
terme a la Fundacio, estan molt protocol-litzades i estandarditzades, amb
criteris objectius, ja que se segueix el procediment establert al conveni
d'aplicacio.

Tot i aixi, hi ha evidéncies de desequilibris en el percentatge de dones i
homes, causades no tant per la gesti6 de Recursos Humans, sin6é per la
cultura social: eleccié6 condicionada pel génere atribuit socialment i
culturalment a les diferents professions i els estudis, estereotips, prejudicis i
rols de génere, etc.

Des de la Fundaci6 cal treballar en aquest sentit, intentant combatre rols i
estereotips sense que pugui haver prejudicis en la contractacié d'un sexe o un
altre per a determinats llocs de treball.
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Pel que fa als resultats de l'enquesta realitzada al personal relativa a la
seleccid i accés a l'ocupacio, un 84% del total dels homes enquestats i un 76%
de les dones enquestades pensa que homes i dones tenen les mateixes
possibilitats d'accés a la Fundacié perquée es tenen en compte les capacitats
professionals amb independéncia del sexe i un 48% del total dels homes
enquestats i un 37% de les dones enquestades perque la seleccié es realitza
amb proves objectives.

PROMOCIO PROFESSIONAL

Els criteris que es tenen en compte per promocionar al personal sén els que
estableix el conveni col-lectiu.

No es considera que, en general, hi hagi segregacié vertical, ja que els llocs de
comandament estan equilibrats.

BRETXA SALARIAL

Quant a les politiques salarials que es duen a terme a la Fundacio, les
retribucions dels personal es regeixen pel que disposa el conveni col-lectiu.

La bretxa salarial actualment esta en un 4% i s'observen desequilibris en
algunes categories que caldria revisar i/ o, si s'escau, corregir.

D'altra banda, pel que fa als resultats de I'enquesta realitzada a la plantilla
sobre aquesta tematica, un 94% dels enquestats i un 79% de les enquestades
pensen que homes i dones cobren igual per treballs d'igual valor perque es
tenen en compte les capacitats professionals independentment del sexe.

FORMACIO

A partir del 2021 esta prevista la posada en marxa de diverses formacions
especifiques en igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

En relacié amb els resultats de I'enquesta, la majoria de la plantilla pensa que
homes i dones tenen les mateixes possibilitats d'accés a la formaci6é perque
s'atenen totes les peticions i /o perque hi ha interés en que tot el personal es
formi.

ORDENACIO DE TEMPS DE TREBALL I CONCILIACIO
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En relaci6 als tipus de jornada un 3,44% de dones compta amb reduccions de
jornada enfront d'un 0,81% d'homes.

L'entitat disposa de mecanismes per contribuir a la millor ordenacié del temps
de treball i afavorir la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral segons
el que estableix el conveni col-lectiu.

NTHO®

A la pregunta de l'enquesta sobre les dificultares per conciliar la feina, la
familia i la seva vida personal, a Serveis Generals (Mallorca, Menorca o
Eivissa), un 73% d'homes i un 55% de dones contesta que no té cap problema;
un 18% d'homes i un 42% de dones que té "alguna dificultat” i un 9% d'homes
i un 3% de dones, té bastant o molta dificultat a I'hora de voler conciliar.

A "Valoracié/ PIAS", un 70% d'homes i un 45% de dones contesten que no
tenen cap problema; un 20% d'homes i un 36% de dones que tenen "alguna
dificultat" i un 10% d'homes i un 18% de dones tenen bastant o molta
dificultat a I'hora de conciliar vida personal, familiar i laboral.

A "Residéncies i centres de dia", un 67% d'homes i un 61% de dones contesta
que no té cap problema; un 33% d'homes i un 29% de dones que tenen
"alguna dificultat" i un 11% de dones, té bastant o molta dificultat a I'hora de
poder conciliar.

Al Centre Ocupacional, un 100% d'homes i un 100% de dones contesten que
no tenen cap problema per poder conciliar la feina, la familia i la seva vida
personal.

Al Servei de Tutela, un 33% d'homes i un 53% de dones contesten que no
tenen cap problema; un 67% d'homes i un 27% de dones que tenen "alguna
dificultat" i un 20% de dones, té bastant o molta dificultat a I'nora de poder
conciliar.

Les dones demanen les segUents mesures de conciliacié (es cita textualment):

e Serveis Generals (Mallorca, Menorca o Eivissa):

o Teletreball als llocs d'oficina als qual sigui possible uns quants
horabaixes o dies de la setmana (48%)

o Flexibilitat d'entrada i sortida de la feina, establint marges en
aquells llocs on sigui possible a nivell organitzatiu (42%)

o Adaptaci6 de la jornada a I'horari escolar en aquells llocs on sigui
possible a nivell organitzatiu (39%)

o Programaci6 de les reunions i / o formacié en horari de treball
(15%)
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e Valoraci6 / PIAS:

o Teletreball als llocs d'oficina alls quals sigui possible uns quants
horabaixes o dies de la setmana (61%)

o Flexibilitat d'entrada i sortida de la feina establint marges en
aquells llocs on sigui possible a nivell organitzatiu (45%)

o Adaptaci6 de la jornada a I'horari escolar en aquells llocs on sigui
possible a nivell organitzatiu (30%)

o Altres (12%)

NTHO®

e Residéncies i centre de dia:

o Programaci6 de les reunions i / o formacié en horari de treball
(34%)

o Teletreball als llocs d'oficina als quals sigui possible uns quants
horabaixes o dies de la setmana (29%)

o Flexibilitat d'entrada i sortida de la feina, establint marges en
aquells llocs on sigui possible a nivell organitzatiu (18%)

o Adaptacié de la jornada a I'horari escolar, en aquells llocs on
sigui possible a nivell organitzatiu (18%)

e Centre Ocupacional:
o Permis sense sou per a cura de menors i / o dependents davant
situacions d'extrema gravetat (100%)

e Serveide Tutela:

o Teletreball als llocs d'oficina als quals sigui possible uns quants
horabaixes o dies de la setmana (73%)

o Flexibilitat d'entrada sortida de la feina, establint marges en
aquells llocs on sigui possible a nivell organitzatiu (33%)

o Adaptacio de la jornada a I'horari escolar en aquells llocs on sigui
possible a nivell organitzatiu (20%)

o Altres (13%)

Els homes, demanen les seglients mesures de conciliacié (es cita textualment):
e Serveis Generals (Mallorca, Menorca o Eivissa)

o Teletreball als llocs d'oficina als quals sigui possible uns quants
horabaixes o dies de la setmana (64%)

o Flexibilitat d'entrada i sortida de la feina, establint marges en
aquells llocs on sigui possible a nivell organitzatiu (36%)

o Adaptacio6 de la jornada a I'horari escolar en aquells llocs on sigui
possible a nivell organitzatiu (36%)

o Programacio de les reunions i / o formacié en horari de treball
(18%)
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e Valoracio6 / PIAS

o

Teletreball als llocs d'oficina als quals sigui possible uns quants
horabaixes o dies de la setmana (70%)

Flexibilitat d'entrada i sortida de la feina, establint marges en
aquells llocs on sigui possible a nivell organitzatiu (50%)

Atorgar dies d'assumptes propis (30%)

Adaptacié de la jornada a I'horari escolar en aquells llocs on sigui
possible a nivell organitzatiu (30%)

e Residéncies i centre de dia

o

Teletreball als llocs d'oficina als quals sigui possible uns quants
horabaixes o dies de la setmana (67%)

Adaptaci6 de la jornada a I'horari escolar en aquells llocs on sigui
possible a nivell organitzatiu (33%)

Setmana laboral comprimida en llocs d'oficina (jornada intensiva
divendres) (33%)

Altres (33%)

e Centre Ocupacional

o

Teletreball als llocs d'oficina on sigui possible uns quants
horabaixes o dies de la setmana (100%)

e Serveide Tutela

o

Teletreball als llocs d'oficina on sigui possible uns quants
horabaixes o dies de la setmana (67%)

Flexibilitat d'entrada i sortida de la feina, establint marges en
aquells llocs on sigui possible a nivell organitzatiu (33%)
Adaptacio6 de la jornada a I'horari escolar en aquells llocs on sigui
possible a nivell organitzatiu (33%)

Permis per a acompanyar al metge a menors o familiars
dependentes a carrec (33%)

COMUNICACIO I LLENGUATGE NO SEXISTA

No s'aprecia un Us sexista de el llenguatge i de la publicitat.

En relacio als resultats de I'enquesta:

La majoria de les persones enquestades, concretament un 68% dels homes i
un 65% de les dones, pensa que a la Fundacié no s'utilitza publicitat o
llenguatge sexista i que tant la imatge que transmet, com el llenguatge
emprat, ésigualitari.
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Un 31% de dones i un 19% d'homes contesten que no ho saben.

SALUT LABORAL I PREVENCIO DE L'ASSETJAMENT SEXUAL I PER
RAO DE SEXE

Es disposa d’'un Protocol de prevencié i actuacié contra I'assetjament sexual i
assetjament per raé de sexe i l'entitat no té coneixement de cap cas
d'assetjament que s'hagi produit en la institucio.

Pel que fa als resultats de I'enquesta:

La major part de la plantilla enquestada, un 68% d'homes i un 83% de dones,
pensen que a l'entitat no es donen actituds o comentaris discriminatoris o
masclistes, considerant que hi ha un clima igualitari.

A més, s'ha destacar que un 78% de dones i un 84% d'homes afirmen que no
es donen o s'han donat casos d'assetjament moral, sexual i / o per ra6 de
sexe.

Caldria revisar el protocol d'assetjament i donar major difusid, ja que gran
part del personal desconeix la seva existencia i / o el contingut del mateix.

6. VIGENCIA

Aquest pla estara vigent des de la data de la seva aprovaci6 fins el 31 de
desembre de 2024, termini en els qual es pretén executar les actuacions que
en ell es contemplen.

Un cop s'arribi a la data de finalitzacié del la vigéncia del pla, I'organitzacio
haura de realitzar un nou diagnostic de la situacio retributiva, que requereix:

1. L'avaluacié dels llocs de treball amb relacié a el sistema retributiu i a
sistema de promocio.

2. Determinar la rellevancia dels possibles factors desencadenants de les
diferéncies retributives, aixi com les possibles deficiencies o
desigualtats que es puguin apreciar en el disseny de les mesures de
conciliacié i corresponsabilitat de I'empresa o les dificultats que les
persones treballadores puguin trobar en la seva promocié professional
o economica, derivades d'altres factors.
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3. L'organitzacié ha d'establir, en cas necessari, un pla d'actuaci6 per a la
correcci6 de les desigualtats retributives, amb determinacié d'objectius,
actuacions concretes, cronograma i persona / es responsable / s de la
seva implantacié i sequiment.

NTHO®

7. PLA D'ACCIO

Un cop fets I'analisi i el diagnostic de la situacio pel que fa a la distribucié per
sexe de personal de la Fundacio, es proposen els seguents objectius:

7.1 OBJECTIU GENERAL

Promoure la igualtat d'oportunitats entre les dones i els homes que
desenvolupen el seu treball a la Fundacio.

7.2 OBJECTIUS ESPECIFICS

e Integrar la perspectiva de génere transversalment en la cultura de I'entitat.
e Promoure la igualtat en totes les arees de I'organitzacio.

e Eliminar qualsevol tipus de discriminacié, directa o indirecta en l'accés a
l'ocupacié, la contractacid, la formacio, la promocié professional o les
retribucions.

e Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de les persones
gue integren la plantilla, fomentant la corresponsabilitat.

e Prevenir i actuar amb eficiencia en els casos d'assetjament sexual i
assetjament per rao de sexe.

e Vetllar per un Us inclusiu del llenguatge verbal i visual.

7.3 MESURES
7.3.1 AREA DE SELECCIO I CONTRACTACIO

Base de dades amb informacié desagregada per sexe sobre els processos de
seleccié

Incorporar la variable sexe en totes les estadistiques, informacié i bases de dades
sobre els processos de selecci6 que contingui el nombre de candidats o
candidates i el resultat del procés selectiu i, en general, desagregar les dades per
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G sexe de forma sistematica en I'area de Recursos Humans, que permeti la recollida
@) d'informacio per poder elaborar futurs diagnostics i realitzar I'avaluacié de el pla
I d'igualtat.
B
/ o
Responsables Comissio d'igualtat
Indicadors - Contingut de la base de dades (procés de seleccié, nombre de
candidatures nombre i sexe de persones pre-seleccionades per
fases, nombre de persones contractades per sexes))
- Augment % contractacio del sexe subrepresentat
Prioritat Alta

Compromis de la Fundaci6 amb la igualtat d'oportunitats en les
convocatories d'ocupacié

Fer referencia a les convocatories d'ocupacié al compromis adquirit per part de la
Fundacié amb la igualtat d'oportunitats entre dones i homes.

Responsables Area de Recursos Humans
Indicadors - % d'ofertes d'ocupacid amb referencia al compromis

- Referéncia a el compromis (si / no)
- Revisio de les ofertes d'ocupacio (si / no)

Prioritat Mitjana

Llenguatge no sexista en les convocatories d'ocupacio

Us de llenguatge no sexista en les convocatories publiques d'ocupacié.

Responsables Area de Recursos Humans

Indicadors - Revisio de les ofertes d'ocupacid (si / no)

- Ofertes de treball amb llenguatge inclusiu (si / no)

Prioritat Mitjana
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Taller de Gesti6 dels Recursos Humans amb perspectiva de génere

Programar un taller de Gesti6é dels Recursos Humans amb perspectiva de genere
dirigit a tribunals i drgans de selecci6, comissions de valoracio, responsables de
recursos humans, etc. garantint aixi que disposen de coneixements i tecniques de
seleccid no discriminatories.

NTHO®

Responsables Unitat de Formacio

- Millora de el coneixement en matéria d'igualtat (enquesta,
entrevista ...)

- Satisfaccié percebuda

- Impartit curs de formacio (si / no)

- Nombre de sessions impartides

Indicadors

- Nombre de persones participants (sexe i lloc de treball)

Prioritat Alta

Continuar amb la inclusié de clausules socials amb criteris de desempat
prioritzant que no hi hagi infrarrepresentacié femenina /masculina.

Continuar amb la inclusi6 de clausules socials amb criteris de desempat
prioritzant que no hi hagi infrarrepresentacié femenina / masculina.

Responsables Comissié d'igualtat

Indicadors - Nombre de convocatories que incorporen clausules socials
- % d ‘infrarrepresentacio femenina o masculina per categories

Prioritat Alta

7.3.2 AREA DE CONDICIONS DE TREBALL I RETRIBUCIONS

Aprofundir en les causes de la bretxa salarial i aplicar correccions

Aprofundir en les causes de la bretxa salarial. Aplicar les mesures oportunes en
funcié de les causes detectades.

Responsables Comissi6 d'igualtat

Av. de Gabriel Alomar, 33

07006 Palma
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Indicadors - Mesures adoptades (si / no)
- % bretxa
Prioritat Alta

Registre salarial amb dades desagregades per sexe

Realitzar un registre amb els valors mitjans dels salaris desagregades per sexe,
desglossant complements salarials i percepcions extrasalarials de tot el personal,
distribuits per grups professionals, categories professionals o llocs de treball
iguals o d'igual valor. Aquest registre s'actualitzara anualment i ha de ser
accessible a tota la plantilla, a través de la RLT (si escau). En el cas que la
diferéncia salarial sigui més gran de 1'25% s'haura d'incloure una justificacié que
respon a motius no relacionats amb el sexe de les persones treballadores.
(D'acord al RD 6/2019, d'1 de mar¢, de mesures urgents per a garantia de la
igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en I'ocupacié i I'ocupacid)

Responsables Area de Recursos Humans

- % bretxa

- Bretxa supera el 25% (si / no)

- Registre actualitzat regularment (si / no)
- Registre realitzat (si / no)

Indicadors

Prioritat Mitjana

Base de dades amb informacié desagregada per sexe sobre els processos de
promocio

Disposar d'una base de dades amb informacié desagregada per sexe sobre els
processos de promocié, que contingui el nombre de persones candidatses
seleccionades i el resultat del procés.

Responsables Area de Recursos Humans
Indicadors - Base de dades processos de promocié (si / no) N
- Augment% sexe subrepresentat en llocs de responsabilitat
- Contingut de la base de dades (procés de promocié, nombre de
candidatures, nombre i sexe de les persones seleccionades).
Prioritat Mitjana

Av. de Gabriel Alomar, 33
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G Formacio sobre habilitats directives, lideratge, etc.
@)
I Realitzar cursos dirigits principalment a dones en habilitats de direccid, lideratge,
B motivacié i autoestima, técniques de comunicacié, etc. per fomentar la seva
/ participacié en llocs de responsabilitat
Responsables Unitat de Formacio
Indicadors - qubre sesszgﬁs formqt/ves realitzades '
- Millora d'habilitats de lideratge (enquestes, entrevistes ...)
- Nombre de persones formades segons sexe, carrec i
responsabilitat
- Satisfaccio percebuda pel personal
Prioritat Mitjana

Continuar amb la valoracié, en els processos de seleccié i borses de treball,
del temps que les persones candidates hagin estat en situacié d'excedéncia
per a cura de fills o altres permisos per a la conciliacié

Continuar computant valorant excedencies, reduccions de jornada o altres
permisos per a la conciliacié en els processos de seleccié i borses de treball.

Responsables Area de Recursos Humans

Indicadors - Nombre processos amb valoracié del temps d'excedencia per a
cura de fills p altres permisos per a la conciliacié

Prioritat Alta

7.3.3 FORMACIO

Pla de formacié igualtat

Oferir cursos de formacié en materia d'igualtat a través de el pla de formacié de
personal, dirigits a tota la plantilla inclosos carrecs directius.

Responsables Unitat de formacio

Av. de Gabriel Alomar, 33

07006 Palma

Tel. 97117 77 07
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Indicadors

NTHO®

Prioritat

- Nombre de sessions formatives realitzades

- Millora de el coneixement en materia d'igualtat (enquesta,
entrevista ...)

- Nombre de persones assistents segons sexe, carrec i
responsabilitat

- Satisfaccié percebuda

Mitjana

Taller de sensibilitzacié en igualtat a tota la plantilla.

Impartir un taller de sensibilitzacié per a la igualtat d'oportunitats, amb una
durada de 5 hores, dirigit a tota la plantilla

Responsables

Indicadors

Prioritat

Unitat de Formacioé

- Millora de el coneixement en matéria d'igualtat (enquesta,
entrevista ...)

- Satisfaccié percebuda

- Celebrada jornada de formacié en igualtat (si / no)

- Nombre de sessions formatives realitzades

- Nombre de persones assistents segons sexe. categoria i lloc de
treball)

Alta

Afavorir la formacié després de la incorporacié a el lloc per permisos per a

cura de familiars

Afavorir l'accés a la formacié continua o de reciclatge de les persones que
s'incorporen al seu lloc després d'un periode d'excedéncia per cura d'un menor o

persona dependent

Responsables

Av. de Gabriel Alomar, 33
07006 Palma

Tel. 97117 77 07
fbd.caib.es
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Indicadors - % de persones que s'incorporen, després permis de maternitat /
paternitat, i reben formacio o reciclatge

- % de persones que s'incorporen, després d'un excedéncia, i
reben formacio

Prioritat Mitjana

Continuar amb la valoraci6é de la formacié en igualtat com a merit per a
I'accés a I'ocupacié

Continuar amb la valoracié com a merit en les convocatories per cobrir llocs de
treball (processos de seleccio, borses de treball, etc.) dels cursos de formaci6 en
materia d'igualtat

Responsables Area de Recursos Humans

Indicadors - Nombr? Qe convocatories en qué es valora formacié igualtat
com a mérit
- % candidat/es amb meérit formacio igualtat

Prioritat Mitjana

7.3.4 EXERCICI CORESPONSABLE DELS DRETS DE CONCILIACIO DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIARI LABORAL

Dissenyar i difondre un document amb els diferents permisos, drets i
mesures de conciliacié existents

Dissenyar i difondre mitjancant els canals habituals de comunicacié de la fundacio
un document que recopili els diferents permisos, drets i mesures de conciliacié
existents d'acord amb la legislacié vigent i normativa d'aplicacié o aquelles que
atorgui I'entitat millorant el minims establerts per llei.

Responsables Comissié de seguiment i avaluacié de el pla d'igualtat

Indicadors - Document realitzat (si / no)

- Document difés entre tota la plantilla (si / no)
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Prioritat Alta

Horari flexible addicional

NTHO®

Mantenir la mesura de marge flexible addicional d'entrada i sortida a aplicar en
aquells llocs en que per les seves funcions i caracteristiques sigui possible.

Responsables Comissié d'igualtat

Indicadors - % dones i homes que s'acullen a la jornada flexible addicional
Prioritat Mitjana

Teletreball

Valorar la possibilitat de teletreballar en els llocs d'oficina durant un percentatge
de jornada o alguns dies a la setmana.

Responsables Comissié d'igualtat

Indicadors - % dones i homes que teletreballen

- % jornada de teletreball

Prioritat Mitjana

Permis sense sou

Continuar amb I'aplicacié de la mesura del permis sense sou per temps inferior a
d'una excedencia per a la cura de persones dependents en situacions d'extrema

gravetat

Responsables Comissié d'igualtat

Indicadors - % dones i homes que sol-liciten permis sense sou
Prioritat Mitjana
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G Campanyes o guies informatives de sensibilitzacié sobre corresponsabilitat
O
I Realitzar campanyes o guies informatives de sensibilitzaci6 en matéria de
B corresponsabilitat, per fomentar que no només les dones sol-licitin mesures o
/ permisos de conciliacié

Responsables Comissié d'igualtat

Indicadors - % percepci6 de corresponsabilitat

- Campanyes realitzades (si / no)
- Canals o vies utilitzades. Enumerar

Prioritat Alta

7.3.5 PREVENCIO I ACTUACIO DAVANT L'ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE
SEXE I LA VIOLENCIA DE GENERE

Formacié per a la prevencié i actuacié contra I'assetjament sexual i per raé
de sexe

Programar tallers formatius de prevencié i actuacié contra 'assetjament sexual i
per rad de sexe

Responsables Unitat de formacié

Indicadors - Formacié impartida (si / no)

- Nombre de sessions realitzades

- Millora de el coneixement en mateéria d'assetjament (enquesta,
entrevista ...)

- Nombre de persones assistents seqons sexe, categoria i lloc de
treball

- Satisfaccié percebuda

Prioritat Alta

Difusié de el protocol de prevencié i actuacié contra l'assetjament sexual i
per raé de sexe

Difondre el protocol per a la prevencio de I'assetjament sexual i per rad de sexe a
través dels canals de comunicacié habituals, aixi com altres mecanismes existents
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G per a la prevencié i actuaci6 davant de casos que puguin ser constitutius
@) d'assetjament.
I
B o
Y Responsables Comissié d'igualtat
Indicadors - Protocol difés (si / no)

- Resolucid de confflictes / casos d'assetjament (si / no)

Prioritat Alta

Protocol de prevencié i actuacié davant de I'assetjament moral, sexual i per
raé de sexe

Revisar el protocol de prevencié i actuacié davant de I'assetjament moral, sexual i
per ra6 de sexe comprovant que recull tot el necessari (principis d'actuacio,

declaracions, conceptes clau, procediment de denuncia, mesures cautelars,
sancions, etc.) i adequacié del procediment establert amb I'organitzacio.

Responsables Comissié d'igualtat

Indicadors - Protocol revisat (si / no)

- Resolucid de conflictes / casos d'assetjament (si / no)

Prioritat Mitjana

Protocol sobre violéncia de génere

Elaborar i difondre un protocol sobre com actuar en situacions quan a l'entitat hi
hagi alguna victima de violéncia de génere

Responsables Comissié d'igualtat
Indicadors - Protocol realitzat (si / no)

- Protocol lliurat a responsables (si / no)
Prioritat Mitjana

7.3.6 COMUNICACIO I LLENGUATGE NO SEXISTA

Guia per a I'as inclusiu i no sexista de el llenguatge

Av. de Gabriel Alomar, 33
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Dissenyar i facilitar a tota la plantilla una guia per a I'is inclusiu i no sexista de el
llenguatge en les comunicacions internes i externes

NTHO®

Responsables Comissié d'igualtat

Indicadors - Disseny d'una guia on s'estableixen recomanacions basiques
per a l'us del llenguatge (si / no)

Prioritat Mitjana

Taller de llenguatge no sexista adrecat a comandaments intermedis

Realitzar un taller formatiu sobre I'Us de llenguatge inclusiu i no sexista, que doti
als comandaments intermedis dels coneixements necessaris per a fer efectiva una
comunicacio interna i externa no sexista.

Responsables Unitat de Formacio

- Satisfaccié percebuda

- Nombre de sessions realitzades

- Nombre de persones assistents segons sexe, categoria i lloc de
treball

- Millora del coneixement sobre llenguatge inclusiu (enquesta,
entrevista ...)

Indicadors

Prioritat Mitjana

Campanya de difusié de el Pla d'Igualtat

Realitzar una campanya especifica de difusi6 de el Pla d'Igualtat, interna
(publicacié al portal de personal, taulers d'anuncis, presentacié a través de reunié
informativa, etc.) i externa (seccié web, notes de premsa, etc.)

Responsables Comissié d'igualtat

Indicadors - Pla d'igualtat difés interna i externament (si / no)

- Canals d'informacié utilitzats
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Prioritat Mitjana

Actualitzacioé de la seccié web dedicada a la promocié de la igualtat

NTHO®

Mantenir actualitzada la pagina web de la Fundaci6, concretament la secci6
especificament dedicada a la promoci6 de la igualtat, en la qual es difon el pla i
mesures vigents.

Responsables Comissié d'igualtat
Indicadors Revisid seccié web (si / no)

Contingut publicat
Prioritat Alta

Incorporar al manual de benvinguda informacié en matéria d'igualtat

Incorporar al manual de benvinguda una referencia especial en materia
d'igualtat, aixi com informacié sobre el Pla d'Igualtat i protocol d'actuacié davant
de l'assetjament moral, sexual i per ra6 de sexe

Responsables Comissié d'igualtat
Indicadors - Manual actualitzat (si / no)
Prioritat Mitjana

Campanya de sensibilitzacié per a treballar conceptes d'igualtat

Realitzar una campanya de sensibilitzacié dirigida a el personal per treballar
conceptes d'igualtat que continguin informacié sobre estereotips i rols,
corresponsabilitat, prevencié de l'assetjament i la violéncia de genere etc.

Responsables Comissié d'igualtat

Indicadors - Satisfaccio percebuda

- Campanya realitzada (si / no)
- Enumerar mitjans utilitzats
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Prioritat Mitjana

Canal de comunicacié entre la plantilla i la Comissié d'Igualtat

Crear un canal de comunicacié entre la plantilla i la Comissié d'igualtat,
concretament un compte de correu electronic (per exemple: igualtat@fbd.caib.es)
pergue es puguin aportar suggeriments i peticions en matéria d'igualtat per part
de personal.

Responsables Comissié d'igualtat

Indicadors - Bustia de suggeriments implantat (si / no)

- Nombre de suggeriments / opinions rebudes a I'any

Prioritat Baixa

Av. de Gabriel Alomar, 33
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8. MITJANS I RECURSOS

Per a la implantaci6é, seguiment i avaluaci6 de cadascuna de les mesures
recollides en el pla, la Fundacié disposara dels mitjans i recursos materials i
humans seguents:

a) Mitjans materials: I'entitat disposara d'instal-lacions adequades, mobiliari,
dispositius electronics i tecnologics, programes informatics, connexi6 a Internet i
altres subministraments, documentacio i impresos i altre material fungible per al
desenvolupament de les actuacions.

b) Recursos humans: es precisara de la implicacié de professionals que comptin
amb experiencia i/o formacié en materia d'igualtat en I'ambit laboral i més
concretament els seguents agents per a I'execuci6 de les mesures.

Responsables
area personas y

Comision de
seguimientoy

recursos ,
evaluacion

humanos

Representantes
legales de la
plantilla

Plantilla
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9. SEGUIMENT, AVALUACIO I DESENVOLUPAMENT

El seguiment és el procés que comprén la recollida i Il'analisi continuat
d'informacié en materia d'igualtat i conciliacié desenvolupats en una organitzacié
per verificar el que s'ha fet en aquest camp, assegurar el compliment efectiu de
les accions i dels objectius que s'han proposat (en aquest cas en el Pla d'Iqualtat) i
detectar possibles problemes i, si escau, procedir als reajustaments oportuns que
s'adequin en major grau a necessitats detectades de la plantilla i als recursos que
pugui emprar |'entitat.

Forma, temporalitzacié i persones encarregades

El sequiment ha de quedar recollit documentalment per part de la Comissio
d'Igualtat.

Els membres de la comissié es reuniran peridodicament cada 6 mesos i s'aixecara
acta de la reunid i realitzant un informe de seguiment anual.

Tot aix0, sense perjudici que la Comissié pogués sol-licitar la subcontractacio6
externa, que li pogués prestar assisténcia i suport.

Objectius

Els objectius que es pretendran assolir amb cada seguiment de el Pla d'Igualtat,
son:

e Analitzar el procés d'implementacid, Identificar recursos, metodologies i
procediments posats en marxa per al desenvolupament de el Pla.

e Comprovar els resultats immediats de el Pla d'Igualtat per coneixer el
grau d'assoliment dels objectius definits i la realitzaci6 de les accions
previstes segons el programat.

e Adaptar o reajustar el Pla per respondre a noves necessitats o donar una
millor resposta a les ja identificades.

e Proporcionar informacié i conclusions per donar compliment a
I'avaluacié final de el Pla d'Igualtat.
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Metodologia de seguiment

La metodologia per al disseny i execucié dels informes de seguiment, sense
perjudici, que es puguin establir altres versions, sera la seguent:

1) Recollida i analisi de la informacid. Revisi6 dels documents generats
arran de la implantaci6 de les mesures (participacié en les activitats
proposades, actes de negociacio, guies, informes, fullets, resultats
d'enquestes, memories, etc.) aixi com el compliment dels indicadors de
seguiment previstos i actualitzats per a cada accio.

2) Informe de seguiment. Aquest informe resumira i sintetitzara tota la
informacio sobre I'execucié de les accions, una per una, que s'ha recopilat

en l'anterior fase, resumint en una fitxa estandard per accio.

Cada fitxa ha d'incloure, tant les dades relatives a la implantacié com a el
seguiment de cada accio.

3) Difusié i comunicacié. Un cop validat i aprovat I'Informe de seguiment (en
cada cas) per la Comissié d'Igualtat i la Direccié de I'entitat, es difon a la
resta de personal pels canals establerts en el Pla de comunicacié
corporatiu.

L'avaluacio és la fase que permet coneixer els resultats que s'estan obtingut amb
la implantaci6é de el Pla d'Igualtat, aixi com detectar aquells aspectes en que cal
incidir mitjancant I'elaboraci6 de plans o accions de millora que incorporin noves
propostes d'intervencié.

L'avaluacio final, analitza i / o engloba tres perspectives:

e Avaluacié de resultats

e Avaluaci6 de processos

e Avaluacio d'impacte

Forma, temporalitzacié i persones encarregades

L'avaluacié ha de quedar recollida documentalment, mitjangcant un informe que
ha de dur a terme la Comissio d'igualtat i es realitzara:

e Una avaluacié intermeédia (als dos anys de la implantacid).

e Una avaluacio final (en finalitzar la vigencia del pla)
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Tot aix0, sense perjudici que la Comissié pogués sol-licitar la subcontractacié
externa, que li pogués prestar assisténcia i suport en I'elaboracié d'aquest procés.

Objectius

Amb l'avaluacié final es valora la idoneitat, eficacia i efectivitat de les accions
dutes a terme a la corporacié.

L'avaluacio de el pla d'igualtat té diverses finalitats:

Coneixer el grau de compliment de el Pla d'Igualtat.

Analitzar el desenvolupament del procés del Pla d'Igualtat.

Valorar I'adequacié de recursos, metodologies i procediments posats en
marxa durant el procés de desenvolupament del Pla.

Reflexionar sobre la necessitat de continuar amb el desenvolupament de
les accions (si es constata que es requereix més temps per corregir les
desigualtats).

o Identificar noves necessitats que requereixin accions per fomentar i
garantir la Igualtat d'Oportunitats en la fundaci6 d'acord amb el
compromis adquirit.

e Obtenir conclusions sobre les millores obtingudes a nivell intern i extern.

Metodologia d'avaluacié

A continuacio, es proporciona una alternativa de metodologia a dur a terme per al
disseny i execuci6 dels informes de seguiment, sense perjudici, que es puguin
establir altres versions.

1r Recollida i analisi d'informacié. S'hauran de revisar els documents generats
arran de la implantacié de les mesures previstes en el Pla d'Igualtat (bases de
dades, indicadors de control, estudis realitzats i consequent analisi de conclusions
obtingudes, llistats d'assistencia a cursos, participacié en activitats obtinguda,
guies , informes, memories i fullets realitzats, resultats d'enquestes, etc.), els
resultats que han expulsat els indicadors de seguiment fixats per a cada accié en
el mateix Pla, aixi com els resultats obtinguts dels tres informes de seguiment
realitzats.

També, s'haura de revisar el diagnostic de la situacié inicial, permetent establir la
comparativa de la situacié de partida amb l'actual.
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Cal esmentar, que sera d'especial importancia, tenir en compte, amb la finalitat de
completar en el major grau possible I'analisi final, el feedback obtingut en
entrevistes i grups de discussio i debat de I'equip huma sobre durant tot procés
d'implantacié i sequiment de I' Pla d'Igualtat

NTHO®

2n Informe d'Avaluacié. Contempla els resultats d'analisi, mitjangant taules que
sintetitzen la informacié comentada en l'apartat anterior, mitjancant una analisi
intensiva de processos, resultats i impacte.
3r Pla de millora. Permet:

o Detectar les necessitats i causes que les generen.

e Definir les accions de millora a aplicar.

o Establir prioritats d'accid i el seu calendari.

o Definir el sistema de seguiment i control de les mateixes.

e Estudiar la necessitat de dissenyar i executar un Pla d'Igualtat
d'oportunitats entre dones i homes actualitzat.

4t Difusié i comunicacié. Un cop validat l'informe d'avaluacié final per la
Comissié d'Igualtat i la Direccié de la Fundacio, sera difés a la resta de personal.
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10.PROCEDIMENT DE REVISIO I MODIFICACIO DEL PLA

La Comissié d'igualtat, formada per un representant de cada sindicat amb
representacié de la Fundacié i per les persones responsables d'igualtat de la
Fundacid, es reunira periodicament per poder fer un seguiment sobre el
grau d'execucio de les mesures previstes en el Pla, estudiar els problemes
que es puguin plantejar, aixi com per estudiar la millor manera de dur a
terme les diferents mesures o solucionar els incidents o dificultats que hagin
sorgit.

Igualment, la Comissié dura a terme I'estudi dels suggeriments que es facin
mitjancant la bustia que es preveu en el Pla i qualsevol altra questié referida
a la materia d'igualtat entre dones i homes empleats publics dins I'ambit
d'aplicacié d'aquest Pla o, en general, en relaci6 amb les materies que
figuren.

La Comissié ha de sistematitzar els diferents informes que rebi i elaborara
I'informe d'avaluacié intermédia i l'informe d'avaluacié final, que tenen
I'objecte de:

Coneixer la manera en que s'han executat les accions previstes
i el seu grau d'adequacio pel que fa als objectius establerts.

Informar sobre el grau de compliment de Pla.
Coneixer I'impacte del Pla a la plantilla.

Incloure els suggeriments i les propostes de modificaci6 en la
planificacié, amb possibilitat, si cal, introduir-hi noves mesures
o corregir possibles desviacions.

El pla d'igualtat s'ha de revisar, en tot cas, quan concorrin les seguents
circumstancies:

a) Amb motiu dels resultats del sequiment i avaluacié previstos en el punt
anterior.

b) Quan es posi de manifest per part de la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social (ITSS) que el contingut de el pa és inadequat o insuficient.

¢) En cas de fusid, absorcid, transmissié o modificacié de I'estatus juridic de
['entitat.
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d) Modificacions substancials de plantilla, métodes de treball, organitzaci6 o
sistemes retributius, etc.

e) Quan una resolucié judicial condemni a I'entitat per discriminacié per ra6
de sexe i / o determini la revisié de el pla.

Aquesta revisi6 comportara l'actualitzacié de la diagnosi, aixi com les mesures de
el pla d'igualtat, segons es consideri necessari.

En qualsevol moment, a petici6 de la Comissié d'Igualtat, es podra revisar el
contingut de l'aquest amb la finalitat de reorientar, afegir, millorar, corregir,
intensificar, atenuar o deixar d'aplicar alguna de les mesures aprovades, sempre
que aixo vagi encaminat a la consecucié dels objectius programats.

Per realitzar modificacions, s'aixecara acta de cadascuna de les reunions i acords
de modificacié per escrit, i s'annexaran aquests acords al pla d'igualtat remetent
també a l'autoritat laboral competent a I'efecte de registre i diposit i publicitat en
els termes previstes reglamentariament .

Per solucionar les possibles discrepancies que puguin sorgir en lI'aplicacio,
seguiment, avaluaci6 o revisi6, es podra acudir a la solucié extrajudicial com a
instrument per resoldre els conflictes sobre negociacio col-lectiva.
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CALENDARI D'ACTUACIONS

NTHO®

PROCES DE SELECCIO

Base de dades amb
informacié
desagregada per sexe
sobre els processos
de seleccid

Compromis de |la
Fundacié con la
igualtat
d'oportunitats en les
convocatories
d'ocupacio

Llenguatge no sexista
en les convocatories
d'ocupacio

Taller de Gestié del
Recursos Humans
amb perspectiva de
génere

Clausules socials amb
criteris de desempat
prioritzant que no hi
hagi
infrarrepresentacio
femenina- masculina

CONDICIONS DE TREBALL

Aprofundir en les
causes de la bretxa
salarial i aplicar
correccions

Registre salarial amb
dades desagregades
por sexe

PROMOCIONS

Base de dades amb
informacié
desagregada per sexe
sobre els processos
de promocié
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2021

Formacio sobre
Habilitat directives,
lideratge, etc.

Valorar en el
processos de seleccio
de personal el temps
d'excedéncies per a
cura de fills o
familiars i altres
permisos per a la
conciliacio

FORMACIO

Pla de formacié en
igualtat

Taller de
sensibilitzacio en
igualtat per a tota la
plantilla.

Afavorir la formaci6
després de la
incorporacié al lloc de
treball per permisos
per cura de familiars

Valorar la formacié en
igualtat com a meérit
per a laccés a
I'ocupacio

EXERCICI CORRESPONSABLE DELS DRETS DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR

I LABORAL

Disseny i difusié d'un
document amb els
distints permisos,
drets i mesures de
conciliacié existents

Continuar amb
I'norari flexible
addicional
Teletreball

Permis sense sou per
a cura de familiars
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2021 2022 2023 2024
E(FIM IAIS|ONIDE |F [MA| EF[MAIM E|F[MA
Campanyes o guies
informatives de
sensibilitzacié6 sobre
corresponsabilitat
COMUNICACIO I LLENGUATJE NO SEXISTA

Guia per al'Us inclusiu
i no sexista del
llenguatge

Taller de llenguatge
no sexista per a
comandaments
intermedis

Campanya per a la
difusio del Pla
d'Igualtat

Actualitzacié6 de |la
seccio web dedicada a
la promocid6 de la
igualtat

Incorporar al manual
de benvinguda
informacié en mateéria
d'igualtat

Campanya de
sensibilitzacio per
treballar ~ conceptes
d'igualtat

Canal de comunicacio
entre la plantilla y la
Comissié d'Igualtat

ASEETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE

Formacié6 per a |la
prevencio i actuacio
contra I'assetjament
sexual i per raé de
sexe

Difusié del protocol
de prevencio i
actuacié contra
I'assetjament sexual i
per raé de sexe
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2021

Protocol de prevencié
i actuacié6 enfront
I'assetjament moral,
sexual i per raé de
sexe

Protocol sobre
violéncia de génere
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