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RESUM: aturada de lactivitat economica per fer front a la crisi sanitaria de la Covid-19 s’ha abordat en la ma-
joria dels paisos desenvolupats amb mesures de flexibilitat laboral, que a Espanya s’han concretat en els ERTO.
Ates el moment de lany en queé s'inicia la pandémia i levolucié posterior, els ERTO han tingut un impacte major
a Balears. Lobjectiu d'aquest FOCUS és mostrar el perfilat dels treballadors en ERTO a les llles Balears. Aqui,
per la importancia del turisme en el conjunt de l'activitat de les llles, el nombre de treballadors en ERTO supera
ampliament la xifra de la resta de comunitats autdonomes i la de la mitjana nacional. De fet, és lautonomia amb
el major pes de treballadors en un expedient de regulacié temporal.

Lany 2020 sera recordat per la transmissio
de la Covid-19 a nivell mundial. Als paisos
desenvolupats no es donava una situacio
semblant des de fa gairebé un segle. Tot i els
avancos assolits en aquests cent anys, el virus
ha posat a prova la capacitat de reaccié de tots
els estats afectats. Aixi, cada pais ha establert
les mesures que ha considerat més adequades
per combatre el Coronavirus.

A Espanya, el primer trimestre del 2020 va
acabar amb la declaracié de lestat dalarma
per intentar aturar l'evolucié de la pandémia’.
Aquesta mesura excepcional es va prendre
per evitar el collapse del sistema sanitari,
pero evidentment les seves repercussions
han arribat a leconomia, ja que han afectat a
lactivitat productiva i a la demanda.

A nivell global una de les opcions per fer front
a la reducci6 de lactivitat va venir donada

"Reial Decret 463/2020, de 14 de marc, pel qual es declara lestat dalarma per a la gesti6 de la situacié de crisi sanitaria ocasiona-

da pel COVID-19.

pels plans de suspensié de locupacié que
permetien a les empreses mantenir els
treballadors contractats pero en suspensio (és
a dir, sense anar a fer feina). Segons (OCDE?,
el mes de maig les peticions de les empreses
per aquesta rad eren aproximadament del
60% a Nova Zelanda, del 50% a Franca, del
40% a Italia, del 30% a Portugal i Alemanya,
i gairebé del 20% a Espanya. Les dades a
Eurostat® mostren també que el pes dels
treballs en suspensié varia segons lestat en
el mateix mes de maig; com per exemple el
4,0% a Beélgica, 5% a Espanya, el 17,3% a
Portugal o el 205% d’Eslovenia.

Les mesures de contencié6 i quarantena
implicaven limitacions temporals a la lliure
circulacio, al temps que es reduia loferta
laboral. Per mitigar els efectes economics es
publica un Decret-llei* que estableix una série
de mesures de caracter laboral per donar

2OCDE. Job retention schemes during the Covid-19 lockdown and beyond. 3 August 20. https://www.oecd.org/coronavirus/
policy-responses/job-retention-schemes-during-the-covid-19-lockdown-and-beyond-0853bald/

3 EUROSTAT: https://ec.europa.eu/eurostat/web/covid-19/data

4 Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, de mesures urgents extraordinaries per fer front a limpacte econdmic i social del

COVID-19.



resposta a la situacié demergencia. Alguns
dels objectius sén refermar la proteccié dels
treballadors, families i col-lectius vulnerables,
aixi com estimular la continuitat de lactivitat
productiva i el manteniment de locupacié.

El capitol Il daquest Decret estableix les
mesures de flexibilitzacié dels mecanismes
dajustament temporal de lactivitat per evitar
acomiadaments. Es recullen les mesures
adoptades en matéria de suspensi6é temporal
de contractes i reduccié temporal de la jornada
(ERTOs), que volen evitar que una situacié
conjuntural com lactual tingui un impacte
negatiu de caracter estructural sobre locupacié.

Aixi, es pot definir un Expedient Temporal
de Regulacié dOcupacié (ERTO) com una

Aquest FOCUS pretén mostrar el perfil de les
persones que han passat a formar part dun
ERTO a les llles Balears. Aquesta figura ha
resultat cabdal pel manteniment de leconomia
de les llles, ja que ha esdevingut un element
protector de locupacié, donada la importancia
del turisme en el conjunt de lactivitat. Com és
lautonomia amb el major pes de treballadors
en un expedient de regulacié temporal,
sha considerat necessari coneixer les
caracteristiques sociodemografiques daquests
treballadors i veure com shan comportat les
xifres amb el pas del temps.

En una primera part es fa una analisis de
levoluci6 del nombre de treballadors en
expedient temporal. En aquest sentit, sobserva

Per a la realitzacié daquest informe shan
empleat principalment dues fonts de dades.
Per una banda les dades que publica la TGSS
cada mes, ja que aquests treballadors malgrat
tinguin el contracte en suspensié, continuen
dalta a lempresa i, per tant, dalta a la
Seguretat social. La informacié que presenta
és la dempreses i treballadors en ERTO per

eina a la qual les empreses poden acollir-se
en situacions totalment excepcionals i amb
caracter temporal. Esta regulat per larticle
47 de lEstatut dels Treballadors i lempresa
pot suspendre el contracte de treball o reduir
la jornada de treball per diverses causes:
economiques, técniques, organitzatives, de
produccié o forca major.

Es pot declarar un ERTO en dues situacions:

- Forca major

eDerivat d'una decisié governamental
Efectes indirectes de la decisié

- Causes productives (caiguda de la produccié)

En aquests moments, la major part dels ERTO
derivats de la Covid-19 ho sén per forca major.

com a linici de la pandémia el nombre de
treballadors acollits és molt alt, i a mesura
que passen els mesos i es recupera lactivitat,
aquesta xifra va disminuint.

A continuaci6, es realitza un estudi del perfil
de les persones incloses en un ERTO a les
llles Balears, per la qual cosa es fan servir les
dades de demandants docupacié del SOIB.
En aquest apartat es mostra quines sén les
caracteristiques predominants entre aquests
treballadors; com per exemple, el sexe, ledat o
el sector, entre daltres.

Per finalitzar lestudi es mostra un apartat que
recull les principals conclusions que es poden
extreure de les dades presentades.

comunitat autdnoma. Amb aquestes xifres
es pot descriure levolucidé del volum de
treballadors que es troben en aquesta situacio
ales llles.

Per altra banda, per poder presentar una
informacié més detallada i centrada en les
llles Balears, es necessari recorrer a les dades



de demandants docupacié del SISPE (Sistema
de Informacién de los Servicios Publicos de
Empleo) que ofereix el SOIB. Aquesta base
de dades conté informacié de les persones en
ERTQO, ja que des del moment en que lempresa
presenta al SEPE una sollicitud collectiva
dexpedient de regulacié pels treballadors, i

Les xifres de les persones en ERTO a les llles
Balears i la seva evolucié6 mensual sobtenen
del Ministeri dInclusi6, Seguretat social i
Migracions. Com es veura a continuacio, les
llles sén la comunitat autonoma amb un
major pes de treballadors en expedients de
regulacio. Aquest fet respon a la distribucid
majoritaria de locupacié en el sector dels
serveis a leconomia de Balears.

Al grafic 1, el qual mostra levolucié del
nombre de persones en ERTO, sobserva una
reduccié dels treballadors en aquesta situacid
entre el maig i lagost, sequint la progressiva
reactivacié economica en acabar el periode de
confinament. Més en detall, el mes amb una

aquesta saccepta, els treballadors s'incorporen
al fitxer de demandants. La rad daixo és que
la nomina no la paga lempresa, sind el SEPE
mitjangant la prestacié contributiva datur. La
informacié dels fitxers ens permet mostrar el
perfil detallat dels treballadors en ERTO de les
llles Balears, que és lobjectiu daquest estudi.

major incidencia de treballadors en ERTO és el
de maig amb 151.658 persones. A partir daqui
el nombre es redueix fins arribar a lagost que
és el que assoleix la xifra més baixa, mostrant
un descens del 38,8% en aquests mesos.

La darrera dada disponible és la del mes de
setembre,quereculluntotalde69.531persones
i representa una ruptura de la desescalada que
comenca el mes de maig, mostrant un lleuger
increment dels treballadors en expedient de
regulacio. Aquest augment es pot explicar pel
tancament dels mercats emissors davant la
propagacié del virus, el qual ha provocat un
nou descens de lactivitat turistica i, per tant, un
nou flux de treballadors cap als ERTO.

Grafic 1. Evolucié dels treballadors en ERTO. Dades a fi de mes (abril-setembre)
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Si sanalitza el volum de persones en
expedients respecte del total dafiliacié, sobté
el pes dels treballadors en ERTO. Al grafic 2, el
pes dels treballadors en expedients respecte
del total de lafiliacié a darrer dia de mes fa
palesa la progressiva incorporacié daquests
treballadors al seu lloc de feina. Aixi, sobserva

com es passa dun 30,1% el mes dabril a un
11,6% el mes dagost. A ligual que en el cas
anterior, el setembre, amb un pes del 14,1%,
reflecteix la reincorporacié d'una part dels
treballadors als ERTO, donat el descens de
lactivitat experimentat al final de l'estiu.

Grafic 2. Evolucié del pes dels treballadors en ERTO sobre el total dafiliacié a la Seguretat social.
Dades a fi de mes (abril-setembre)
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Pel que fa a la comparativa amb la resta de
comunitats autonomes, el grafic 3 mostra el
pes dels treballadors inclosos en un expedient
deregulacié en els mesos de juny i de setembre
a totes les regions i al conjunt dEspanya. Com
es fa palés, les Balears és lautonomia amb
un major pes de treballadors en ERTO en
ambdods casos, un 24,5% el mes de juny del
2020 i un 14,1% el de setembre. La segona
regi6 és la de Canaries (20,7% el juny i 10,7%
el setembre), sequida a bastant distancia per
la resta de comunitats. Per la seva banda, la
mitjana estatal se situa en el 99% el mes de
juny i el 39% el setembre.

Tot i que al grafic és evident el descens entre
juny i setembre del pes dels treballadors per
la millora de lactivitat a totes les regions,
també destaca el fet qué les llles Balears es
mantenen en la primera posicié de la llista. Per
tant, es reflecteix la vinculacié de larxipelag
al turisme, el qual ha patit directament les
consequencies de la pandemia, ja que lestat
dalarma va coincidir amb el comengament de
la temporada turistica.



Grafic 3. Pes del treballadors en situacié dERTO sobre el total dafiliacié per comunitats autdnomes a
darrer dia de mes, juny i setembre 2020
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Una vegada sha descrit levolucié de les
persones que es troben en un expedient
de regulaci6 durant els darrers mesos, es
realitza una aproximacié a les caracteristiques
sociodemografiques daquestes persones, que
ens aportaran informacié del seu perfil. Amb
aquest objectiu es fan servir les dades del
SOIB, les quals ofereixen dades desagregades
per sexe, edat o illa, entre daltres.

La distribucié per illa dels treballadors en
ERTO segueix lestructura poblacional de
larxipelag. Aixi, Mallorca és lilla amb un major
pes (un 80,9% en setembre), sequida d'Eivissa
(12,7%), Menorca (59%) i Formentera (0,5%).

En termes relatius, si es compara el mes
de setembre amb el dabril, sobserva com
totes les illes, excepte Formentera (+2,6%)
han reduit considerablement el nombre de
demandants en expedient de regulacié. Aixi,
el descens més destacat de demandants es
dona a Menorca (-29,6%), sequida de Mallorca
(-273%) i dEivissa (-20,1%). Per tant, es pot
dir que el nombre de treballadors en ERTO
es va reduint en consonancia amb laugment
de lactivitat econdmica a la major part de
larxipelag; especialment si es compara amb
el mes dabril, moment en que només es
permetia la realitzacié dactivitats essencials.



Taula 1. Distribucié dels demandants docupacié en ERTO per illa (abril-setembre)

Mallorca 81,8% 795% 78,3% 786% 787% 809%
Menorca 6,2% 6,7% 6,9% 6,5% 65% 59%
Eivissa 1,7% 13,1% 14,0% 14,2% 14,1% 12,7%
Formentera 04% 06% 08% 0,7% 0,7% 05%
Illes Balears 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Font: OTIB a partir de les dades del SOIB
Elmes de juny del 2020 les dones representen
el 52,0% del total dels treballadors en ERTO,i Quant al descens de lafiliacié respecte

els homes el 48,0% restant. La distribucié per
sexe dels afiliats al juny de 2020 és la inversa
a la dels demandants, amb un 53,6% d’homes
i un 464% de dones. Aixo representa que hi
ha un major nombre de dones protegides
en ERTO, probablement relacionada amb la
major vinculacié femenina als serveis.

del 2019, sobserva una major caiguda en
termes absoluts entre les dones, superior a la
masculina (-162% i -14,6%, respectivament).
Aixd es reflecteix en el pes de lafiliacié en
que el pes femeni s’ha reduit, mentre que els
homes han incrementat el seu pes relatiu.

Taula 2. Demandants docupacié inscrits en situacié dERTO i afiliacio TGSS per sexe (juny 2020 i
juny 2019)

Home 48 0%
Dona 52,0%
Total 100,0%

53,6% 531%
46,4% 46,9%
100,0% 100,0%

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB

Entre els treballadors en ERTO, el perfil més
jove (de 16 a 25 anys) és masculi, entre els
26 i els 30 anys el pes gairebé s’iguala, i a
partir dels 31 anys el pes de les dones supera
el dels homes. Aixo és coherent amb el fet
qué el sector dels serveis -el que presenta un
major pes de treballadors en expedients de
regulacié- és el que compta amb una major
preseéncia femenina, mentre que els homes es
troben mes diversificats, amb representacio a
tots els sectors.

Per grans grups d'edat, sobserva que el grup
més nombrés és el de mitjana edat (de 25
a 44 anys) que representen el 525% dels

demandants del mes de juny. Els segueixen
els treballadors de 45 anys i més (416%) i
els més joves (de 16 a 24 anys) que sén un
59%. El fet qué hi hagi menys treballadors
joves en ERTO, es pot explicar perque sén
els que majoritariament registren contractes
temporals, per la qual cosa han patit més
acomiadaments enlloc de ser inclosos dins
d'un expedient de regulacié.

Quant a lafiliaci6 en termes interanuals,
levolucié per franges d'edat entre el juny de
2020 i el juny de 2019 mostra un descens
més intens entre els treballadors de 16 a 29
anys, amb caigudes que superen el -30%.



Entre els 30 i els 44 anys el descens oscilla
entre el -10% i el -20%; i a partir dels 45 les
caigudes son inferiors al -10%. Aquest major
descens entre els afiliats més joves també es

pot relacionar amb la contractacié temporal.
Destaca laugment dels afiliats de 60 a 64
anys, que creixen un +1%.

Taula 3. Distribuci6 dels demandants docupaci6 en ERTO i afiliacié TGSS per sexe i edat (juny 2020 i
juny 2019)

16 -19 57,3% 42,7%
20-24 535% 465%
2l5 = 215 503% 497%
30 - 34 486% 514%
35 -39 47,0% 53,0%
40 - 44 472% 52,8%
45 - 49 471% 52,9%
50 - 54 464% 53,6%
SERYGT 46,7% 53,3%
60 - 64 482% 518%

Total 48,0% 52,0%

0,6% 0,7% 19%
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12,6% 11,0% 1,6%
14,2% 13,3% 13,4%
15,4% 15,4% 14,7%
14,3% 15,0% 13,7%
1,8% 12,8% 1,6%
97% 103% 90%
58% 6,7% 56%
100,0% 100,0% 100,0%

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB

També es presenta la nacionalitat dels
demandants en el mes de juny de 2020. La
distribucié per origen és la seguent: el 812%
sén espanyols, el 86% provenen de la UE-28
i el 10,2% soén de fora de la Unié Europea. Per
sexe, les dones sén majoria entre els espanyols
(519%), i els estrangers comunitaris (580%).
En canvi, els homes tenen un major pes entre
els estrangers no comunitaris (53,6%).

Si sobserven aquestes caracteristiques en
el total dafiliats a la Tresoreria General de la

Seguretat social, sobserva que el nombre
dafiliats de juny del 2019 i del 2020 sén prou
diferents, i reflecteixen la reduccié de lactivitat
durant el confinament. Destaca clarament
la caiguda de lafiliacié entre els estrangers
comunitaris (-35,6%). Una explicaci6 pot ser
la vinculacié daquest collectiu a ocupacions
turistiques i que per la falta dactivitat no
s’han incorporat al mercat de treball. Alhora,
els nacionals (-12,7%) i els estrangers no
UE (-135%) també baixen lafiliacio, perd de
manera Més suau.



En comparacié amb els pesos de demandants
amb ERTO de juny de 2020, sobserva que
el pes dels treballadors UE en expedient
de regulacié, supera la mitjana dafiliacio,
probablement perque havien signat un
contracte indefinit i han pogut mantenir
locupacié durant la pandemia. En canvi, els

espanyols i els no comunitaris tenen un pes de
demandants inferior a la mitjana dafiliacio, fet
que es pot interpretar que molts dells devien
tenir un contracte temporal i no han pogut
accedir a la figura dels ERTO.

Taula 4. Distribuci6 dels demandants docupaci6 en ERTO i afiliacid TGSS per sexe i nacionalitat (juny
2020 i juny 2019)

Espanyols 798% 793% 796% 812% 788%
UE-28 95% 12,1% 109% 8,6% 11,3%
No UE 106% 8,6% 9,6% 102% 10,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB

Un altre aspecte del perfil dels demandants
és el nivell educatiu assolit, el qual respon a
les caracteristiques del mercat de treball de
les Illes, que es caracteritza per tenir un elevat
nombre de treballadors amb una qualificacié
mitjana/baixa. En detall, gairebé 3 de cada 4

demandants en situacié JERTO tenen com a
maxim la primera etapa de secundaria, el 9,9%
han acabat la segona etapa dESO, un 96% ha
cursat un grau dFP i un 6% ha realitzat estudis
universitaris.

Taula 5. Distribuci6 dels demandants docupacié en ERTO per nivell educatiu i pes acumulat (juny

2020)
ke st

Analfabet 310% 31,0%
Ed. primaria 42 9% 73,9%
Ed. secund. 12etapa 99% 83,9%
Ed. secund. 2%tapa 57% 896%
Grau mitja FP 39% 935%
Grau superior FP 57% 992%
Ed. Superior 08% 100,0%
Total 100,0%

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB



Per sector economic, els demandants en
ERTO també reprodueixen la distribucid
sectorial de leconomia balear, que mostra una
preponderancia clara dels serveis. A tots els
mesos recollits a la taula 6 la distribuci6 és
aproximadament la seguent: més dun 90%
correspon al serveis, entre un 3% i un 4% a la
indUstria, entre un 3% i un 2% a la construccid
i al voltant d'un 0,5% a lagricultura.

Si se comparen les xifres del mes de setembre
amb les dabril sobserva un fort descens dels
demandants en expedients a tots els sectors,
excepte a lagricultura (+15%). Hi destaca,
amb diferéncia, la reduccié a la construccié

(-65,6%), sequida de la industria (-34,8%), el
comerc (-32,7%), la resta de serveis (-26,8%)
i Uhoteleria (-20,3%). Aixi, es fa pales la
reactivacié de lactivitat, especialment al sector
secundari i al comerg, branques que no sén
tant dependents de lactivitat turistica. Ara bé,
ho ha fet també a altres branques dels serveis,
el que ha provocat una reduccié del nombre
dels treballadors en expedients temporals.
Més en detall, el mes de juny el 936% dels
demandants pertanyen als serveis, dels quals
la major part es troben a hoteleria (el 489%) i
alaresta de serveis (27,7%) i en menor nombre
al comerg (16,9%). La distribucié sectorial a la
resta de mesos és gairebé la mateixa.

Taula 6. Evolucié de la distribucié dels demandants docupacié en ERTO per sector economic (abril-

setembre)

Agricultura 05% 06% 06% 06% 06% 06%
Industria 46% 4,0% 35% 3,6% 3,7% 4,0%
Construccio 35% 32% 2,3% 2,0% 2,0% 1,7%
Hoteleria 451% 46,4% 48,9% 505% 502% 489%
Comerg 18,3% 18,2% 16,9% 16,0% 16,0% 16,7%
Resta de serveis 280% 274% 2707% 272% 275% 279%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB

La comparacié de la distribucié sectorial dels
treballadors en ERTO i lafiliacié a la TGSS
mostra com la major part es concentra en els
serveis. De fet, el pes dels treballadors en un
expedient supera la mitjana del sector, posant
de manifest que la majoria de les persones
ocupades en aquest sector han vist protegit
el seu lloc de feina gracies a la implantacio
daquesta figura.

Com es veu a la Taula 7, el pes de persones
en expedient a la resta de sectors és molt
més baixa que als serveis i, a més, inferior a
la mitjana dafiliaci6. Amb aquesta taula es
veu clarament com les activitats relacionades

amb els serveis son les que shan vist més
afectades per la reducci6é de lactivitat per la
pandémia.

Pel que fa a la variacié interanual de lafiliacid,
sobserva un descens generalitzat a tots els
sectors. Encapcala la caiguda el sector dels
serveis (-17,7 %), per les raons ja comentades.
A continuaci6 es troba lagricultura, que perd
un -10,9 % dafiliats respecte de fa un any. La
segueixen la indUstria (-6,2 %) i la construccid
(-14 %), que llevat del periode de confinament,
s’han vist menys afectades per les mesures
de contencié i, en consequéncia, han perdut
menys afiliats.



Taula 7. Demandants docupacio inscrits en situacié dERTO i afiliacié TGSS per sector economic (juny
2020 ijuny 2019)

18% 7%
57% 51%
109% 94%
814% 83,7%
100,0% 100,0%

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB

Agricultura 0,6%
IndUstria 35%
Construccio 2,3%
Serveis 93,6%
Total 100,0%
Per complementar la informacié dels

treballadors en ERTO per sector, es presenta
la distribucié6 segons lactivitat economica
que realitzen. D'acord a les dades del SOIB,
en el mes de juny el 795% dels demandants
pertanyen a 11 activitats, totes elles englobades
dins del sector dels serveis. Aixo fa pales,
de noy, la gran dependéncia de les Balears
respecte del sector terciari.

Les dues activitats que concentren més
demandants son serveis dallotjament (31,2%)
i serveis de menjars i begudes (17,8%), que
sumen el 49% del total i es troben vinculades
directament al turisme. Les segueixen a certa
distancia el comerg al detall (9,3%) i el comerg
a lengros (50%), les quals no depenen
exclusivament de lactivitat turistica.

Si sobserva la diferencia de lafiliacié de juny
del 2020 amb la del 2019 a les activitats

seleccionades, es fa pales lefecte de les
mesures per contenir el virus, ja qué totes
les activitats redueixen el seu nombre. Es
especialment intensa la caiguda a les activitats
directament vinculades amb el turisme, com
per exemple la 55, que perd 32,6 %; o la 56
(311 % menys). En canvi, de les recollides a
la taula només creix de manera espectacular
la 49 (transport terrestre), un +4845 %,
probablement per laugment de les compres
on-line que necessiten el transport per a la
seva distribucié.

La comparacié entre els demandants en ERTO
de juny del 2020 i els afiliats del mateix mes,
mostra que la majoria dactivitats mostren un
pes de demandants per sobre de la mitjana
dafiliacié, i per tant, es troben protegits pels
ERTO. Només el comerg al detall i leducacié
es troben per sota de la mitjana dafiliacio.



Taula 8. Distribucié dels demandants docupacié en ERTO i afiliacid a la TGSS per activitats
economiques amb major nombre de demandants (juny 2020 i juny 2019)

55-Serveis allotjament 312% 312% 11% 14,0%
56-Serveis de menjars i begudes 178% 48 9% 10,1% 12,4%
47—Comer(; al detall, excepte de vehicles de motor i 93% 5829% 104% 105%
motocicletes

46-Comerg a engros .i interm.ediaris del comerg, excepte 50% 632% 38% 36%
de vehicles de motor i motocicletes

79-A§tivitats agéncigs de viatge;, oper;'adors turistics, 2.9% 66.2% 12% 139%
serveis de reserves i altres que hi relacionen

49-Transport terrestre i per canonades 2,7% 68,9% 2,6% 04%
45-Venda i reparacié de vehicles de motor i motocicletes 2,6% 715% 17% 15%
93-Activitats esportives, recreatives i entreteniment 2,3% 73,8% 1,6% 1,8%
85-Educacié 21% 759% 46% 39%
77-Activitats de lloguer 19% 779% 12% 14%
51-Transport aeri 1,7% 795% 0,6% 0,6%

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB

Un dels tipus de contracte habitual del a un ERTO. Amb tot, el mes de setembre ja
mercat laboral de les lIlles Balears és el fixo sobserva un descens del pes de demandants
discontinu. Aquest contracte es troba vinculat fixos discontinus.

directament a lactivitat turistica i respon a la

seva estacionalitat. Com sobserva al grafic 4 Aquestes xifres reflecteixen la vinculacié
levolucié del pes dels fixos discontinus en un  daquest tipus de contracte a les activitats
ERTO creix a partir del mes dabril. Aquesta turistiques a les llles,ja que gairebé representen
situacié s'explica per les recomanacions de la meitat dels demandats en ERTO. Fins i tot,
no viatjar per part dels paisos emissors, les en els darrers quatre mesos recollits al grafic
quals han provocat que no es realitzi la crida superen el 50% del total de demandants en
de treballadors fixos discontinus, com era un expedient de regulacié temporal.

habitual, i que aquests shagin incorporat



Grafic 4. Evoluci6 dels demandants docupacié fixos discontinus inscrits en situacio dERTO (abril-

setembre)
54,0% 54,0%
52.1% 52,3%
485%
455%
I 35,8%
abril maig juny juliol agost setembre octubre

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB

Per acabar, es mostren les ocupacions,
dacord a la CNO-11, amb més demandants
docupacié en situacié JERTO. A la Taula 9
es presenten 15 ocupacions, les quals sumen
gairebé el 70% del total dels demandants.
Les tres ocupacions amb un major nombre
de demandants sén: cambrers assalariats (el
14,8%), altres ocupacions elementals (10,1%) i
venedors de botigues (10,0%), que sumen el
34,9%. Aixi,1de cada 3 demandants pertanyen
a una daquestes tres ocupacions.

Del total docupacions de la taula, 13
corresponen a ocupacions dels grups 4 a
8 i es consideren de mitjana qualificaci, 7
soén del grup 9 que representa treballs pocs
qualificats i 3 son dels grups 1a 3, considerats
dalta qualificacié. Per tant, la gran majoria (20
de 23) es corresponen a feines de mitjana o
baixa qualificacié. També destaca el fet que
la major part de les ocupacions pertanyen al
sector dels serveis.



Taula 9. Distribucié dels demandants docupacié en ERTO per CNO amb major nombre de

demandants (juny 2020)
SCedheat Pes Pesoumiat
5120 Cambrers assalariats 14.8% 14.8%
9490  Altres ocupacions elementals 10,1% 24.9%
5220  Venedors de botigues i magatzems 10,0% 34,9%
9210 Personal de neteja d'oficines, hotels i altres establiments similars 89% 438%
4309  Empleats administratius sense tasques d'atencio al public ncaa 77% 515%
5110 Cuiners assalariats 53% 56,8%
4422 Recepcionistes d'hotels 3,4% 60,2%
9310  Ajudants de cuina 1,6% 618%
9811 Peons del transport de mercaderies i descarregadors 15% 63,4%
8412 Conductors assalariats d'automobils, taxis i furgonetes 1,3% 64,7%
9602  Peons de la construccié d'edificis 11% 65,8%
7121 Paletes 11% 66,9%
5500 Caixers i taquillers (excepte de banca) 1,0% 679%
9700  Peons de les indUstries manufactureres 10% 68,8%
3510  Agents i representants comercials 09% 69,8%

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB



En la situacid actual, leconomia sha vist
obligada a sequir les pautes que dicten les
autoritats sanitaries per controlar lexpansié
del Coronavirus. Davant les restriccions
establertes en moltes activitats, s’han pres
mesures per compensar limpacte economic
que experimenten, tant les empreses com
els treballadors. Una daquestes mesures és
la possibilitat de sollicitar un Expedient de
Regulacié Temporal dOcupacié, que permet al
treballador continuar afiliat a la seva empresa
i rebre el salari directament de lEstat.

En aquest FOCUS shan descrit les
caracteristiques  sociodemografiques  que
presenten els treballadors en ERTO de les Illes
Balears. A la nostracomunitat,aquestafiguraha
permeés continuar afiliats a molts treballadors
del sector dels serveis, i més concretament
de les activitats vinculades al turisme. Davant
la importancia del turisme en el conjunt de
lactivitat de les llles, el nombre de treballadors
en ERTO a les llles supera ampliament la xifra
de la resta de comunitats autonomes i la de la
mitjana nacional. Per tant, és lautonomia amb
el major pes de treballadors en un expedient
de regulacié temporal.

Com s’ha anat desgranant al llarg de lestudi,
el que es pot denominar com “perfil majoritari”
de les persones incloses en un ERTO a Balears
és el duna dona, de 25 a 44 anys, espanyola,
resident a Mallorca, amb estudis de primera
etapa de IESQO, ocupada als serveis, i més
concretament als serveis dallotjament.

Per finalitzar, és important destacar laccid
protectora dels ERTO, especialment a la
comunitat autdnoma de les Illes Balears, que
ha permes mantenir locupacié de moltes
persones, que daltra manera s’haguessin vist
obligades a incrementar les llistes datur. Les
dades mostren com la represa de part de
lactivitat economica ha fet baixar de forma
notable el nombre de demandants en situacid
dERTO a les Illes Balears, tot i que s'espera que
en els proxims mesos la xifra sincrementi pel
comencgament de la temporada baixa. Per aixo,
és important destacar que aquesta figura de
proteccié de locupacié continuara vigent fins
el 31 de gener de 2021, juntament amb altres
mesures, com ara la prestacié extraordinaria
als fixos discontinus.
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