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RESUMEN: El objeto de este FOCUS es dar a conocer los resultados de un estudio de perfilado de las perso-
nas desocupadas en el SOIB. En concreto, se muestran los resultados de un modelo estadistico que analiza
cudl es la probabilidad de las personas desempleadas inscritas en el SOIB de encontrar un trabajo a corto
plazo (tres meses). El trabajo muestra y cuantifica el impacto de un nimero importante de variables, como por
ejemplo la duracién de la demanda (a mayor duracion menor probabilidad de salida) y la edad (a mayor edad
menor probabilidad de salida). De este modo, el trabajo da pistas de qué variables son mas influyentes y, asi,
indirectamente, de qué politicas activas de ocupacion podrian ser mas efectivas. Los resultados del perfilado
también aportan informacion de la empleabilidad general de las personas inscritas en el SOIB.

Las Islas Baleares cerraron el 2017 con una
media anual de 51491 personas en paro, la
ciframés baja desde el 2008, después de cinco
afos consecutivos de descensos interanuales.
En el 2012 se alcanzé el méaximo histérico
de paro registrado, con una media anual
de 87544 personas. Las Islas Baleares se

caracterizan por ser la comunidad auténoma
donde la caida del paro ha sido més intensa.
Asi, mientras que la cifra media de paro del
2017 se situa, en Baleares, un 4,8% por encima
de la del 2008, en el conjunto de Esparia
todavia se sitUa un 381% por encima.

Gréfico 1. Evolucién del paro registrado en las Islas Baleares (2006-2017) (en miles)
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Fuente: OTIB, a partir de los datos del SOIB



Esta reduccién global se ha extendido a la
practica totalidad de colectivos y grupos.
No obstante, el ritmo de reduccidon no ha
sido homogéneo. Asi, durante los afios de
crisis econdémica el colectivo masculino,
més vinculado al sector de la construccion,
experimentd los mayores incrementos del
paro, llegando a ser mayoria en las listas del
SOIB entre los afios 2008 y 2013. En cambio,
desde el 2013 el paro masculino baja con
mayor intensidad que el femenino. Asi, en el
2017 los hombres presentan una cifra de paro
un 9% por debajo de la del 2008, mientras
que las mujeres paradas, a pesar del mejor
comportamiento durante los primeros afios
de crisis econémica, superan en el 2017 en un
19,7% la cifra de paro del 2008.

Por grupos de edad, los mayores de 45 afios
son los que han sufrido méas duramente los
efectos de la recesion econémica y contintan
en el 2017 con cifras de paro muy superiores
a las anteriores a la crisis, concretamente un
56,1% por encima de la cifra del 2008. En
cambio, el colectivo més joven, los menores
de 30 aros, ya han recuperado con creces
las cifras anteriores a la crisis y se sitUan en
el 2017 un 239% por debajo de la cifra del
2008.

La inusual duraciéon de la crisis econdémica
hizo que muchas personas presenten muchas
dificultades de reinsercién, situacién que ha
hecho aumentar de forma exponencial el
numero de parados de larga duracién. En

Este apartado presenta la metodologia
para construir la base de datos con la que
analizar la probabilidad de salir del paro con
un trabajo a corto, medio y largo plazo. El
resto de apartados se dedican a presentar
los resultados econométricos obtenidos del
modelo para conocer la empleabilidad de
las personas desempleadas inscritas en el
Servicio de Ocupacién de las Islas Baleares.

La base de datos utilizada estd formada por
el conjunto de demandantes parados inscritos
en el SOIB entre los meses de diciembre de

el 2017 el paro de larga duracién todavia
representa casi el 30% del paro registrado, el
doble que en el 2008. Aun asi, es importante
remarcar que a partir del afio 2015 el ritmo
de reduccion interanual del paro de larga
duraciéon se ha incrementado notablemente,
hasta el punto de ser superior al del conjunto
del paro.

Todo ello nos muestra que, a pesar de la
reduccién global, no todos los colectivos han
menguado su desempleo al mismo ritmo. Al
final,los diferentes ritmos de reduccién del paro
de los colectivos muestran que éstos disponen
de caracteristicas diferentes, las cuales
inciden directamente en la empleabilidad de
los individuos y sefialan que la probabilidad
de encontrar un trabajo estd directamente
relacionado, entre otras, con las caracteristicas
sociodemograficas y de experiencia laboral de
éstos.

Asi pues, ante este hecho, habria un campo
para aumentar la empleabilidad de los
individuos en la medida que las politicas
activas de empleo sean capaces de modificar
a mejor algunas de las caracteristicas de los
individuos. Cémo es obvio, en este contexto
resulta operativo conocer no solo qué
caracteristicas tienen capacidad de afectar a
la empleabilidad, sino también cuéles de ellas
tienen un mayor impacto. Ambos efectos son
imprescindibles para asegurar la eficiencia de
las politicas activas de empleo.

2016 hasta septiembre de 2017. Esta base
de datos, formada por 506.058 registros,
contiene la informacién sociodemografica
de cada uno de los individuos desocupados
en estos meses, asi como otros tipos de
informacién, como por ejemplo la duracién
de la demanda, el sector econémico donde
habia trabajado, si cobra o no prestacion, etc.
Hay que considerar que un mismo individuo
puede aparecer en la base de datos tantas
veces como meses esté inscrito en el SOIB
entre diciembre de 2016 y septiembre de
2017, por lo que se ha supuesto que todas las



observaciones son independientes. Ademas
de esta informacién, en esta base de datos
aparece para cada uno de los registros una
variable binaria (O o0 1) en funcion de si cada
uno de los individuos ha registrado (1) o no (0)
un contrato de trabajo dentro de los tres meses
siguientes al mes del registro. Asi, la base de
datos contiene dos tipos de informacién: por
un lado, una variable de insercién laboral que
indica si el individuo encontrd un trabajo en los
tres meses siguientes y, por otro, el conjunto de
caracteristicas observables de los individuos,
donde estas Ultimas se utilizaran para analizar
en qué medida tener, por ejemplo, un mayor o
menor nivel educativo afecta a la probabilidad
de encontrar un trabajo en los tres meses
siguientes.

La metodologia seguida para hacer la
estimacion es la aplicaciéon de un modelo
estadistico, concretamente un modelo logit. El
objetivo de aplicar un modelo logit a nuestra
base de datos es estimar la probabilidad de
que un demandante inscrito en el SOIB salga
del paro hacia el empleo (registrar un contrato)
en un periodo determinado (en nuestro caso
3 meses). La variable dependiente es una
variable binaria que adopta un valor de 1 si el
demandante parado registra un contrato en
los tres meses siguientes y toma el valor O en
el caso contrario. Ademés, el modelo permite
estimar la contribucion (o efecto marginal) de
cada factor o variable de control, de forma que
el modelo permite analizar qué variables tienen
mayor influencia controlando los efectos del
resto de variables. Ademas, también permite

Tal como se ilustra en la tabla 1, todas
las variables introducidas en el modelo
disponen de una capacidad explicativa de la
probabilidad de encontrar un trabajo que es
estadisticamente significativa en el nivel del
5%. En otras palabras, todas ellas muestran
una influencia sobre la probabilidad de
encontrar un trabajo. Las Unicas variables que
se sitUan entre el 5% y el 10% son el hecho de
saber catalan o haber trabajado en la actividad
econémica de la industria.

conocer el efecto que tendria un cambio en las
variables de control de interés.

El modelo logit elaborado contempla las
siguientes  variables explicativas de la
capacidad de obtener un contrato:

- Sexo (ser mujer, respecto a ser hombre).

- Isla (resto de islas, respecto a ser de Mallorca).
- Nacionalidad (ser espariol o extranjero de la
UE, respecto a ser extranjero no UE).

- Nivel de estudios (tener estudios de primera
etapa de secundaria, segunda etapa de
secundaria, grado superior de formacién
profesional, o universitarios, respecto a tener
como maximo estudios primarios).

-Sector  econémico  donde  trabajaba
(agricultura, industria, construccion, hosteleria,
resto de servicios, sin empleo anterior, respecto
al sector comercio).

- Idiomas (acreditar nivel de espariol, catalan,
inglés, aleman, francés, respecto a no tener
acreditacion en idiomas).

- Grupo de edad (30-44 afios, 45-54 afios y
55 y més, respecto a ser del grupo mas joven
-16 a 29 afios-).

- Dias que le faltan para agotar prestacion
(menos de 3 meses, 3-12 meses, mas de un
afo respecto a no percibir prestacion o haberla
agotado -0 dias-).

- Duracién de la demanda (<3 meses, 3-6
meses, 6-12 meses, 12-24 meses, >24 meses
respecto de duraciones inferiores a 3 meses).
- Mes de registro en el SOIB (entre diciembre
de 2016 hasta septiembre de 2017), resto de
meses respecto a diciembre.

Es importante resaltar el tamafio de la base de
datos y también el hecho de haber trabajado
con un fichero con 9 meses diferentes, hecho
que aisla el efecto estacional del mercado
de trabajo de las Islas Baleares. De manera
paralela al modelo aqui presentado, que por
su propia construccién representa un modelo
de insercién a corto plazo (en el plazo de tres
meses), también se construyé un modelo con
un fichero de demandantes donde el horizonte
de obtencién de un contrato era de doce
meses Yy, por lo tanto, se analizaba (de manera



inversa) la incapacidad para encontrar un
trabajo en un periodo superior a un afo. Para
construir este Ultimo modelo se utilizaron los
datos de las personas desempleadas inscritas
en el SOIB en diciembre de 2016 y se analiza
su insercién laboral a lo largo de 2017. Hay
que destacar que no se observaron diferencias
en los resultados del modelo aplicado en el
fichero de diciembre de 2016 (66.908 casos)
sequn si registran contrato en 12My el fichero
de diciembre de 2016 a septiembre de 2017
si registran contrato en 3M (506.058 casos).
Este hecho nos reafirma en la robustez del
modelo empleado y en que las politicas mas
preventivas no tienen por qué diferenciarse en
exceso de aquellas otras mas aplicables a los
parados de larga duracion.

Centrdndonos en el modelo de la probabilidad
de salir del paro con un contrato en el plazo
de tres meses, la tabla 1 muestra que las
variables que parecen tener mas influencia a
la hora de salir del paro y, por lo tanto, tienen
un mayor poder explicativo, son: la duracién
de la demanda (a mayor duracién menor
probabilidad de salida) y la edad (a mayor
edad menor probabilidad de salida).

Si entramos en més detalle, los resultados
del modelo logit expuestos en la tabla 1 nos
indican que:

- En todo el resto de variables constantes las
mujeres tienen una menor probabilidad que
los hombres de salir del paro dentro de un
periodo de tres meses, es decir, a corto plazo.
Concretamente, una mujer tiene 4,2 puntos
porcentuales menos de probabilidades de
salir del paro en tres meses que un hombre.

- Formentera, Menorca, Ibiza y Mallorca son,
en este orden, las islas de residencia con

mayor probabilidad estimada de salir en tres
meses del paro. Concretamente, un residente
en Formentera tiene un 52% méas de
probabilidades de salir del paro a corto plazo
que un residente en Mallorca, una persona
inscrita en Menorca un 32% y un 1,2% en el
caso de lbiza, siempre respecto a Mallorca
(que es la categoria base).

- Ser extranjero, y sobre todo de un pais de la
UE, reduce las probabilidades de salir del paro.
En comparacién, un parado de nacionalidad
espafiola tiene un 2,.9% mas de posibilidades
que un ciudadano extracomunitario de
registrar un contrato en un plazo de tres meses,
mientras que un extranjero comunitario a tiene
inferior, 3,3 puntos porcentuales por debajo de
un extranjero no comunitario.

- El nivel de estudios que presenta mayores
probabilidades de salir del paro respecto
a haber alcanzado como méximo estudios
primarios es haber cursado un ciclo de
grado superior de formacion profesional (3,3
puntos porcentuales por encima). A diferencia
de la evidencia observada en la literatura
académica, tener estudios universitarios
penaliza ligeramente las probabilidades de
salir del paro'.

- Respecto al hecho de haber trabajado en
un sector econémico diferente al comercio
se observan diferencias. En un primer caso
incrementa las opciones de salir del paro de
los que habian trabajado en la construccién
(21% mas de posibilidades en relacién al
comercio) y, sobre todo, en la hosteleria (4,7%).
En cambio, haber trabajado en la agricultura,
en otros servicios diferentes al comercio y en
la hosteleria o el hecho de no haber trabajado
antes, es decir, el colectivo sin empleo anterior,
penaliza a la hora de registrar un contrato,
siempre respecto a haber tenido el Ultimo
empleo en el comercio.

' Debe tenerse en cuenta que la mayoria de los nuevos contratos registrados en las Islas Baleares se enmarcan dentro de ocupa-
ciones no cualificadas, concretamente entre los demandantes del fichero objeto de este estudio que han registrado un contrato en
un plazo de tres meses, un 34,1% son ocupaciones englobadas dentro del grupo 9 (ocupaciones elementales) de la CNO-11y un
31,2% dentro del grupo 5 (Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores).




Gréfico 2. Probabilidades estimadas de salir del paro en 3 meses (p.p.) por sectores en
comparacion con un parado que ha trabajado en el sector comercio.
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Fuente: elaboracién propia, a partir de los datos del SOIB.

- Los idiomas ayudan a encontrar trabajo, si
bien la relacién no es muy fuerte, dado que
segun el modelo el hecho de saber francés
penaliza y el catalédn no es estadisticamente
significativo.

- Se observa una relaciéon causal negativa y
no lineal entre la salida del paro y el tiempo
qQue resta para cobrar prestaciones. Asi,
las personas que en menos de 3 meses
finalizardn el subsidio, la renta activa o la
prestacion  contributiva tienen  mayores
probabilidades (5,8%) de registrar un contrato
que las personas que actualmente no cobran
prestaciones, asi como las personas que
todavia tienen derecho a prestacién durante
un periodo de 3 a 12 meses (3,3%). En cambio,
el hecho de tener garantizado por adelantado
una prestacién durante un periodo superior a
los 12 meses hace bajar significativamente la

probabilidad de salir de la situacién de paro.
Por lo tanto, las personas con una prestacion
(excepto aquellas con méas de doce meses
restantes de prestacion) muestran una mayor
probabilidad de encontrar trabajo que aquellos
otros sin prestacion.

- Como se ha comentado, la edad es, junto con
la duracion del paro, una de las variables con
una mayor capacidad explicativa de la variable
dependiente (registrar o no un contrato dentro
del plazo de 3 meses). A mayor edad més
dificil es salir del paro. Asi, una persona de
entre 30 y 44 afos tiene un 4,8% menos de
probabilidades de encontrar trabajo que un
joven menor de 30 afios, y la probabilidad
alcanza el -164% en la comparativa entre
jovenes y mayores de 55 afos.



Gréfico 3.

Probabilidades estimadas por grupos de edad en comparacién al grupo de edad de

menores de 30 afos.
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Fuente: elaboracién propia, a partir de los datos del SOIB.

- Se ha observado una fuerte correlacion
entre la antigledad de la demanda y las
probabilidades de salir del paro. A mayor
antigledad de la demanda més complicado
se convierte registrar un nuevo contrato de
trabajo. Asi, por ejemplo, una persona que
lleva inscrita entre 12 y 24 meses en el SOIB
tiene una probabilidad un 22,8% menor
de registrar un contrato que una persona
que lleva menos de 3 meses inscrita. Y la
probabilidad se eleva al -290% si se compara
un parado con una antiguedad mayor a los 2

afios con una persona inscrita hace menos de
3 meses. El grafico 4, de dispersion, establece
la relacion entre las probabilidades estimadas
de todos los registros de la base de datos en
funcion de la antigledad de la demanda vy
dibuja bastante bien esta relacién inversa, de
a mayor antigiedad de la demanda menor
probabilidad de salir del paro a corto plazo.
Un hecho remarcable del grafico es la elevada
probabilidad de salir del paro de aquellas
personas con una duracién muy corta, que
llega al 0,8 (sobre 1).



Gréfico 4. Gréfico de dispersion de las probabilidades de salir del paro segun el tiempo de duracién
de la demanda (dias).
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Fuente: elaboracién propia, a partir de los datos del SOIB.

- Finalmente, como era de esperar, la época
del afio también influye significativamente
en el hecho de salir del paro. Asi, los
demandantes parados inscritos  tienen
mayores probabilidades de salir en un
horizonte temporal de 3 meses en el inicio de
temporada turistica que se corresponde con
los meses de febrero, marzo y abril. En cambio,
caen las probabilidades a medida que avanza
el afo y se acerca la temporada turistica baja.
En resumen, ;qué perfil sociodemogréafico

presenta una mayor tasa de salida? Se trataria
de un hombre, joven, residente en las Pitiusas,
conestudios de formacion profesional de grado
superior, y una duracién de la demanda inferior
a 3 meses. En cambio, en el otro extremo, el
perfil con mayores dificultades para salir del
paro seria el de una mujer, mayor de 54 afos,
inscrita en una oficina de empleo de Mallorca,
con estudios primarios, y una antigiedad de la
demanda superior a los dos afios.



Tabla 1. Resultado de la estimacion del logit binario para todos los demandantes parados en las Islas
Baleares, diciembre de 2016 a septiembre de 2017.

) . 1.C. 95% para EXP(B Medio efectos

B Sig Odds ratio Inferior p| Supe(riz)r marginales (p.p.)
Sexo
Hombre
Mujer -252 ,000 177 766 789 -4.2
Isla
Mallorca
Menorca 191 ,000 1,211 1181 1,242 32
Ibiza 070 ,000 1,072 1,050 1,094 12
Formentera 307 ,000 1359 1244 1484 52
Naclonalidad
Espariol 176 ,000 1193 1161 1225 29
UE -195 ,000 823 ,798 848 -33
No UE
Nivel de estudios
Analfabeto y estudios primarios
Educacién secundaria la etapa 124 000 1133 1112 1153 21
Educacién secundaria 2a etapa 035 002 1,036 1,013 1,060 6
Grado superior formacion profesional 190 ,000 1,209 1163 1,257 32
Ensefianza universitaria ler, 2° y 3° ciclo -087 ,000 917 890 945 -14
Sector econémico donde trabajaba
Agricultura -088 ,005 916 861 974 -14
Industria 028 146 1,029 990 1,069 5
Construccion 125 ,000 1133 1,101 1167 21
Hosteleria 270 ,000 1310 1,281 1340 47
Comercio
Otros sectores -059 ,000 943 922 964 -10
Sin empleo anterior -879 000 415 398 432 -12,3
Idlomas
idioma_esp 199 ,000 1221 1,202 1239 33
idioma_cat 003 ;709 1,003 987 1,019 1
idioma_ing 152 000 1164 1145 1183 25
idioma_ale 123 ,000 1131 1,105 1158 21
idioma_fra -,040 ,001 961 940 983 -7
Tiempo que falta para acabar prestacién
0 dias
<3 meses 337 ,000 1,400 1367 1434 58
3-12 meses 194 ,000 1214 1194 1235 33
> 12 meses -320 ,000 726 710 743 -51
Edad
16-29 afios
30-44 afios -249 000 179 765 794 -4.8
45-54 afios -391 ,000 676 662 691 1.2
55y mas afios -1,004 ,000 366 357 376 -164
Antlgtiedad de la demanda
<3 meses
3-6 meses -104 ,000 901 886 917 -21
6-12 meses - 744 000 475 465 486 -135
12-24 meses -1687 ,000 185 173 199 -22.8
> 24 meses -2,348 ,000 096 089 103 -29,0
Mes
enero 607 ,000 1835 1788 1884 9,2
febrero 1,094 ,000 2,986 2,907 3,068 17,9
marzo 1,213 ,000 3,363 3270 3458 20,2
abril 1,058 000 2,880 2,795 2,968 17,3
mayo 606 ,000 1,833 1,774 1,894 92
junio 298 ,000 1,347 1,301 1,394 43
julio 310 000 1,364 1,318 1412 45
agosto 440 ,000 1553 1,501 1,606 6,5
septiembre 177 ,000 1194 1154 1236 25
Constante -1,002 000 367

Fuente: elaboracién propia, a partir de los ficheros de demandantes y contratos del SOIB.




Enelapartado anterior se ha podido comprobar
como manteniendo todo el resto de variables
constantes, diferencias en la edad, por ejemplo,
influfan significativamente en la probabilidad
de salir del paro. Cémo es evidente en la vida
real nos encontramos individuos con diferentes
caracteristicas mezcladas: algunos jévenes
pero que son parados de larga duracion, o
personas mas mayores con una duracién de
paro baja y con prestacién de paro. En otras
palabras, los individuos disponen de todo un
conjunto de caracteristicas sociodemograficas
y de experiencia laboral que hace que su
probabilidad de salir del paro sea diferente.
De hecho, la oportunidad del modelo es poder
calcular el efecto medio de cada caracteristica
de manera aislada, de forma que después
se pueda asignar a cada individuo una
probabilidad concreta de salir del paro.

El conocimiento de las variables que afectan
a la probabilidad de salir del paro no solo
es importante para determinar la tipologia
de politicas activas mas adecuadas, sino
también para saber, con la composicién de
los individuos segun estas caracteristicas, las
perspectivas de empleabilidad generales.

Esta Ultima cuestion es el que en la literatura
académica se conoce como perfilado. Asi, el
perfilado (profiling en inglés) hace referencia
a la clasificaciéon de los demandantes parados
en distintos grupos, de forma que cada grupo
tiene una serie de caracteristicas comunes, de
cara a ofrecerles los servicios que mejor se
adapten a sus necesidades.

El perfilado estadistico de las personas en paro
fue introducido en un primer momento en los
Estados Unidos el afio 1993, asi como en la
mayoria de paises anglosajones a mediados
de los afos 90 (Australia 1994, Reino Unido
1994 y Canadd 1994). Llega a Europa

2Véase Felgueroso, F, Garcia-Pérez J. |. y Jiménez-Martin, S. (coord.) (2018). Perfilado estadistico: un método para disefiar politicas

activas de empleo. Fundacién Ramén Areces y FEDEA.

continental alrededor del afio 2000 (Paises
Bajos 1999, Dinamarca 2004, Francia 2006,
0 més recientemente en Bélgica, Finlandia,
Grecia, Hungria, ltalia, Eslovaquia, Suecia y
Suiza). Su implantacion se reforzé con la
Estrategia Europea para el Empleo, que exige
a los paises miembros de la UE que ofrezcan
a todo demandante de empleo una propuesta
para activarse antes de doce meses de paro
(CE, 2005)>.

Hay diferentes técnicas para llevar a cabo los
programas de perfilado, si bien en general
tienen un objetivo comun: evaluar el perfil
de los demandantes con vista a asignarles
aquellos tratamientos que més se ajusten para
evitar las situaciones de paro,especialmente de
larga duracién. Se trata de desarrollar, a través
de evaluaciones, un perfil de la empleabilidad
de la persona y delimitar las acciones que
potenciaran esta empleabilidad.

El gréfico 5 muestra la distribucién de las
probabilidades de salir del paro dentro de un
plazo de 3 meses, por lo tanto a corto plazo,
de todos los demandantes parados inscritos
en el SOIB entre el mes de diciembre de 2016
hasta septiembre de 2017. Como se puede
apreciar hay una fuerte concentracién de
personas entre los valores Oy 0,1 (por lo tanto
con una probabilidad de hasta el 10%), siendo
O el valor minimo y 1 el valor méximo de
probabilidad de salir del paro. Concretamente,
el 315% del total de los demandantes parados
tienen una probabilidad estimada de salir del
paro inferior al 10% a corto plazo. Casi la mitad
de los registros, el 456%, no supera el 20%
en las probabilidades de salida y el porcentaje
acumulado alcanza el 85% de registros que
se concentran en una probabilidad inferior al
50%. (Véase el detalle en la tabla 2).



Gréfico 5. Histograma de las probabilidades de salir del paro dentro de un plazo de 3 meses.
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Fuente: elaboracién propia, a partir de los datos del SOIB.

Tabla 2. Distribucién de los demandantes parados segun sus probabilidades estimadas de salir del

paro.
Probabllsl;iﬁtrizsele::rr;\adas de % de los parados Porcentaje acumulado

Menos del 10% 13,8% 13,8%
10-19% 8,5% 22,3%
20-29% 6,7% 29,0%
30-39% 53% 34,3%
40-49% 6,0% 40,3%
50-59% 6,8% 47,0%
60-69% 8,5% 55,5%
70-79% 16,1% 716%
80-89% 24,8% 96,4%
90-99% 3,6% 100,0%

Total 100,0%

Fuente: elaboracién propia, a partir de los datos del SOIB.




Los gréficos siguientes pretenden hacer una
caracterizacion de los grupos extremos, segun
sus probabilidades de salir del paro, que
surgen una vez aplicado el modelo estadistico
y al haber calculado las probabilidades
estimadas para cada uno de los individuos. Asi,
tenemos el grupo més numeroso: aquellos
que presentan una probabilidad inferior al
10% de salir del paro, que representan el 31,5%
del total de los reqgistros, y que en el grafico
5 representan la punta izquierda, préxima al
valor O. En segundo lugar, y en el otro extremo,
seleccionamos los registros que presentan
una probabilidad estimada superior al 50%.

Este grupo representa el 15,1% de los registros.
Esta caracterizaciéon nos permite ver de un
vistazo las diferencias sociodemogréficas,
significativas como se verd, de los dos grupos,
en comparacion entre ellos y con el total.

Por sexo, y como se ha visto en los resultados
del modelo de estimacion logit, los hombres
presentan una probabilidad de salida del paro
a corto plazo superior a las mujeres. Asi, en el
grupo con menores probabilidades de salida
las mujeres representan el 604% del total vy,
en cambio, son minoria, el 455%, en el grupo
con mayores probabilidades de salida.

Gréfico 6. Distribucién por sexo de los dos grupos, segun sus probabilidades de salida del paro.

Total

450%

Mas del 50%

Menos del 10%

55,0%

455%

mHombre = Mujer

Fuente: elaboracién propia, a partir de los datos del SOIB.

Ya se ha visto como la edad es una variable con
mucha fuerza explicativa en el modelo logit de
estimacion de salida del paro. De esta manera,
en el grupo con menores probabilidades de
salir del paro a corto plazo el 489% de los
registros tienen 55 y mas afios, y el colectivo
mas joven tan solo representa el 8 4% del total.
En el grupo opuesto, los que muestran una

probabilidad estimada de salida superior al
50%, la situacion es exactamente la contraria.
Es decir, el grupo méas numeroso es el mas
joven, concretamente el 45,7% de los registros
son personas menores de 30 afos.



Gréfico 7. Distribucién por grupo de edad de los dos grupos, segun sus probabilidades de salida del

Total 20,7%

Mas del 50%

457%

Menos del 10% 200%

m16-29

= 30-44

paro.

22,7%

225% 229%

41,0% 130% 02%

489%

45-54 55y mas afios

Fuente: elaboracidn propia, a partir de los datos del SOIB

La otra variable con un fuerte componente
explicativo se ha visto que es la duracién de la
demanda o la antigledad de la inscripcién en
las oficinas del SOIB. En el grafico 8 se observa
como el grupo con menores probabilidades
de salir del paro en un horizonte temporal de
3 meses se compone mayoritariamente por
personas que llevan inscritas mas de 2 afios
en las oficinas del SOIB, concretamente el
56,0%, seguido por las que llevan inscritas
entre 12 y 24 meses. Es decir, el 73,3% de los

registros con menor probabilidad de salir del
paro son parados de larga duracion. El caso
opuesto, el grupo con mayores probabilidades
de salir del paro presenta una situacion
totalmente contraria: el 54,4% de los inscritos
tienen una antigiedad de la demanda inferior
a los 3 meses, y el 439% entre 3 y 6 meses.
En resumen, el 982% de los parados con
mayores probabilidades de salida hace menos
de 6 meses que se inscribid en las listas del
SOIB.

Gréfico 8. Distribucién por duracion de la demanda de los dos grupos, segun sus probabilidades de
salida del paro.

Total

Més del 50% 54,4%

Menos del 10% 11,8% 173%

62%

m<3 meses ®3-6 meses

190%

6-12 meses

137%

11,3%

560%

12-24 meses >24 meses

Fuente: elaboracidn propia, a partir de los datos del SOIB.



Finalmente, y en cuanto al nivel de estudios,
las diferencias entre los dos grupos no son tan
pronunciadas como con las variables vistas
hasta ahora, si bien se dan divergencias. Asi,
el grupo con menor probabilidad de salida del
paro a corto plazo se caracteriza por tener un
gran volumen de personas que han alcanzado,

como maximo, los estudios primarios, un 51%.
El 75% tienen estudios superiores. Por otra
parte, el grupo con unas probabilidades de
salida superiores al 50% presenta un nivel de
estudios més elevado: el 15,4% tienen estudios
de segunda etapa de secundaria y el 92%
estudios superiores.

Grafico 9. Distribucién por nivel de estudios de los dos grupos, segun sus probabilidades de salida del

Total 485%

Mas del 50%

Menos del 10% 51,0%

m Hasta estudios primarios

m 12 et Ed Secund

paro.

26,9% 145% 100%

154% 92%

275%

14,0% 75%

22 et Ed Secund Superior

Fuente: elaboracidn propia, a partir de los datos del SOIB.



Este FOCUS ha explicado cuadl es la
probabilidad de las personas desempleadas
inscritas en el SOIB de encontrar un trabajo
a corto plazo (tres meses). El trabajo ha
mostrado como la probabilidad de salir del
paro con un contrato esta influido por multitud
de variables, algunas no modificables (como
por ejemplo la edad), pero otras si, como por
ejemplo el nivel educativo. Se ha mostrado,
asi, que existe margen de maniobra que, en
el fondo, justifica la inversion de recursos
econdémicos en las politicas activas de empleo.
De esta manera, este FOCUS ha querido
destacar la relevancia de disponer de una
herramienta de perfilado estadistico por parte
del servicio publico de empleo y conocer las
probabilidades de insercion laboral de los
usuarios para poder trabajar con las personas
que presentan mayores dificultades. El
modelo de perfilado estadistico tiene como

ventaja la objetividad del diagnéstico, un coste
econémico modesto, y el hecho de que los
datos y los resultados pueden ser actualizados
frecuentemente, siempre y cuando la calidad
de las bases de datos y el modelo estadistico
sea el adecuado. De esta manera se pueden
dirigir los recursos y los esfuerzos de los
servicios de empleo especificamente hacia los
beneficiarios que precisan medidas de apoyo.
Finalmente, hay que manifestar que estos
tipos de herramientas son Utiles no solo para
la gestion de las politicas de empleo, sino que
también pueden convertirse en herramientas
de uso directo para los usuarios, puesto que el
perfilado puede ser usado como un elemento
de autoevaluacion.
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