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CONSELLERIA
TURISME, CULTURA

\NWHOO

| ESPORTS ) SIA:3032984
AGENCIA ESTRATEGIA DIR3: A04003749
FTURISTICA ILLES BALEARS Tipo de documento: Resolucién

Organo emisor: AETIB/S)

Resolucién del director de la Agencia de Estrategia Turistica de las Illes Balears
(AETIB) por la cual se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y
aspirantes que han de enmendar documentacién de la convocatoria de un
procedimiento extraordinario para la constitucion de bolsas de personal laboral
para cubrir plazas vacantes de la AETIB - BOLSA 2, CATEGORIA Licenciatura/Grado
en Arquitectura, GRUPO A

Hechos

1.- El 26 de octubre de 2023 se publicé en el BOIB n.° 145 la resolucién del presidente
de la AETIB de fecha 23 de octubre de 2023, firmada por la secretaria general de la
Consejeria de Turismo, Cultura y Deportes por resolucién de delegacién de firma de 14
de agosto de 2023, por la cual se aprueban las bases que tienen que regir la
convocatoria de un procedimiento extraordinario para la constitucién de bolsas de
personal laboral para cubrir plazas vacantes de diversas categorias en la AETIB y se
aprueba la convocatoria.

2.- En fecha 14 de noviembre, 1 de diciembre de 2023, 16 de enero de 2024 y 23 de
enero de 2024, previa convocatoria, se reunieron los miembros del érgano de seleccién
de las diversas categorias de la convocatoria de un procedimiento extraordinario para
la constitucién de bolsas de personal laboral para cubrir plazas vacantes de la AETIB.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico.

2. La Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, que establece los criterios que tienen que seguir los
entes publicos de la Administracién de la Comunidad Auténoma en la contratacion de
personal laboral.

3. El articulo 11.3 del TREBEP, que dispone que los procedimientos de seleccién de
personal laboral tienen que ser publicos y se tienen que regir en todos los casos por los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y que, en el caso de personal
laboral temporal, tiene que regir el principio de celeridad.

Por todo lo expuesto,
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RESUELVO

Primero. - Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y de aspirantes que han
de enmendar documentacién del procedimiento extraordinario para la constitucién de
una bolsa de personal laboral para cubrir vacantes de la categoria licenciatura/grado

en Arquitectura, grupo A - Bolsa 2.

ASPIRANTES ADMITIDOS PROVISIONALMENTE

PUNTUACION

DNI NOMBRE Y APELLIDOS APORTADAEN LA

- AUTOBAREMACIO
**167436* | ANA BIGORRA GONZALEZ 47,55
*%922016* | ANGELA PONZOA PINA 35,6
**704683* |CARMEN GLORIA MORA BALLESTEROS | 46,4
**328219* | DAVID PEREIRO BARCELO 37,6
**872141* | ELENA MATEOS LOPEZ 10
**825740* | ERIK HERRERA ITURAT 49
*+087698* | ESTANISLAO LUIS SEGURA PONS 58,3
*%213712* | GABRIEL MARTIN OLIVER COLELL 27,8
**154394* | INAKI REPARAZ VIVES 39,05
**837426* |ISABEL OURO PARDO 28,85
*%968236* | MARIA DEL CARMEN ACOSTA TORRES | 30,75
*%215676* | M? ENRIQUETA SANTACRUZ SASTRE | 36,55
*%*393103* | M?2 ESTHER MOLLAR BORT 40,4
**%194162* | MARIA GOMEZ LLABRES 42,4
**101064* | MARIA VENY VENY 50,45
**380527* | PEDRO LUIS CABRER RIVERA 30,1
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ASPIRANTES QUE HAN DE ENMENDAR DOCUMENTACION (art. 68.1, Ley 39/2015)

NTOTHO®

DNI NOMBRE Y APELLIDOS | CAUSA (ENMIENDA/S PENDIENTE/S)
*%160745* | JOSE LACRUZ ROIG |EN LA MISMA SOLICITUD SE INSCRIBE EN BOLSAS IT Y III,
PERO DE ADCUERDO A LAS BASES QUE RIGEN ESTA
CONVOCATORIA PUNTO 4.1 (ANEXO 1) SE HA DE PRESENTAR
UNA SOLICITUD PARA CADA BOLSA EN LA QUE SE QUIERA
PARTICIPAR.
**215640% | M? JESUS NO PRESENTA DOCUMENTO DE SOLICITUD-DECLARACION
GONZALEZ RESPONSABLE.
CABANELLAS
**350799* | MARTA ALVAREZ NO PRESENTA DOCUMENTO DE SOLICITUD-DECLARACION
BUENO RESPONSABLE.

Segundo. - Conceder un plazo de diez dfas habiles, contados desde el dia siguiente a
su publicacién, para subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo.
En el supuesto de no cumplir este requerimiento se considerara que desiste de la
solicitud, de acuerdo con el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Tercero. - Conceder, a todos los aspirantes, un plazo de 5 dias hébiles, contados desde
el dia siguiente a su publicacién, para la presentacion de los requisitos y de los méritos
declarados, en el caso que no se hubieran presentado en la fase anterior, de acuerdo
con las bases que rigen esta convocatoria.

Las enmiendas y la presentacién de los requisitos y de los méritos declarados se

realizardn de forma electrénica en el apartado habilitado en el procedimiento

pertinente de la sede electrénica de la AETIB:
https://www.caib.es/seucaib/es/200/personas/tramites/tramite/5927630

Cuarto. - Ordenar la publicacién de este listado en la sede electronica de la AETIB.
Interposicion de recurso
Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, se puede interponer recurso

de alzada ante el presidente o el director de la AETIB en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a haber publicado la resolucién de acuerdo con el articulo 58 de
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la Ley 3/2003, del 26 de marzo de régimen juridico de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, en concordancia con el articulo 121 de la

Ley 39/2015, del 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

NOTHOO

Palma, 31 de enero de 2024
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