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Resolució del director de l’Agència d'Estratègia Turística de les Illes Balears (AETIB) per 

la qual es s’aprova la llista provisional de persones admeses i excloses del procés de 

selecció  del concurs oposició

 

 

 

Fets 

 
1.- En data de 13 de desembre
presidència de l’AETIB per la qual es dona compliment al Acord del Consell de Direcció de 3 
de novembre de 2022 que aprova els criteris comuns i les convocatòries específiques sota la 
modalitat de concurs oposició
corresponent al personal laboral de l’AETIB aprovada pel Consell de Direcció de 24 de maig 
de 2022, de conformitat amb la disposició addicional sexta de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la re
 

2.- En data de 12 de gener de 2023, es va realitzar el sorteig del personal classificat com a fix 
per ser vocals dels òrgans de selecció del procés d’estabilització de l’AETIB (modalitat 
concurs de mèrits i concurs-oposició). 
 
3.- En data 7 de febrer de 2023 es va publicar en el BOIB 
l’AETIB de designació dels òrgans de selecció de les convocatòries de procés selectiu 
d’estabilització mitjançant concurs de mèrits i modalitat conc
personal fix de l’Agència d’Estratègia Turística de les Illes Balears (AETIB).
 
4.- En data 9 de febrer de 2023, prèvia convocatòria, 
la categoriaC de la convocatòria de concurs
 
5.- En data 6 de març de 2023, es varen reunir els membres dels òrgans de selecció 
revisió dels candidats presentats en el concurs oposició i procedir a redactar la llista 
provisional d' admesos i exclosos.
 
 

Fonaments de dret 

 

1.- Article 11.2 del Decret 18/2018, de 22 de juny, pel qual es reorganitza, reestructura i 
regula l'Agència d'Estratègia Turística de les Illes Balears modificat pel Decret 4/2022 de 28 
de febrer, de modificació dels 
 

  
   
   
   Tipus de documento: Resolució
   Òrgan de emissor: AETIB

 

  

irector de l’Agència d'Estratègia Turística de les Illes Balears (AETIB) per 

s’aprova la llista provisional de persones admeses i excloses del procés de 

oposicióde l’AETIBcategoria Grup C (administratiu)

3 de desembre de 2022 es va publicar en el BOIB 1
presidència de l’AETIB per la qual es dona compliment al Acord del Consell de Direcció de 3 
de novembre de 2022 que aprova els criteris comuns i les convocatòries específiques sota la 

oposició d’acord amb l’oferta pública d’estabilització per a l’any 2022 
corresponent al personal laboral de l’AETIB aprovada pel Consell de Direcció de 24 de maig 
de 2022, de conformitat amb la disposició addicional sexta de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació

En data de 12 de gener de 2023, es va realitzar el sorteig del personal classificat com a fix 
per ser vocals dels òrgans de selecció del procés d’estabilització de l’AETIB (modalitat 

oposició).  

de febrer de 2023 es va publicar en el BOIB núm.17 la Resolució del 
l’AETIB de designació dels òrgans de selecció de les convocatòries de procés selectiu 
d’estabilització mitjançant concurs de mèrits i modalitat concurs oposició per l’accés com a 
personal fix de l’Agència d’Estratègia Turística de les Illes Balears (AETIB).

En data 9 de febrer de 2023, prèvia convocatòria, es  va constituir el 
de la convocatòria de concurs oposició dels procés d’estabilització de l’AETIB

En data 6 de març de 2023, es varen reunir els membres dels òrgans de selecció 
revisió dels candidats presentats en el concurs oposició i procedir a redactar la llista 

i exclosos. 

Decret 18/2018, de 22 de juny, pel qual es reorganitza, reestructura i 
regula l'Agència d'Estratègia Turística de les Illes Balears modificat pel Decret 4/2022 de 28 
de febrer, de modificació dels Estatuts de l'Agència d'Estratègia Turística de les Illes Balears.

Resolució 
: AETIB/SJ 

irector de l’Agència d'Estratègia Turística de les Illes Balears (AETIB) per 

s’aprova la llista provisional de persones admeses i excloses del procés de 

C (administratiu) 

de 2022 es va publicar en el BOIB 162 la Resolució de la 
presidència de l’AETIB per la qual es dona compliment al Acord del Consell de Direcció de 3 
de novembre de 2022 que aprova els criteris comuns i les convocatòries específiques sota la 

ca d’estabilització per a l’any 2022 
corresponent al personal laboral de l’AETIB aprovada pel Consell de Direcció de 24 de maig 
de 2022, de conformitat amb la disposició addicional sexta de la Llei 20/2021, de 28 de 

ducció de la temporalitat en l’ocupació. 

En data de 12 de gener de 2023, es va realitzar el sorteig del personal classificat com a fix 
per ser vocals dels òrgans de selecció del procés d’estabilització de l’AETIB (modalitat 

17 la Resolució del director de 
l’AETIB de designació dels òrgans de selecció de les convocatòries de procés selectiu 

urs oposició per l’accés com a 
personal fix de l’Agència d’Estratègia Turística de les Illes Balears (AETIB). 

va constituir el  òrgan de selecció de 
dels procés d’estabilització de l’AETIB. 

En data 6 de març de 2023, es varen reunir els membres dels òrgans de selecció per a la 
revisió dels candidats presentats en el concurs oposició i procedir a redactar la llista 

Decret 18/2018, de 22 de juny, pel qual es reorganitza, reestructura i 
regula l'Agència d'Estratègia Turística de les Illes Balears modificat pel Decret 4/2022 de 28 

Estatuts de l'Agència d'Estratègia Turística de les Illes Balears. 
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2.- Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 
a l’ocupació.´ 
 
3.-Resolució de la presidència de l’AETIB per la qual es dona compliment al Acord del Consell 
de Direcció de 3 de novembre de 2022 que aprova els criteris comuns i les convocatòries 
específiques de l’oferta pública d’estabilització mitjançant procediment conc
a l’accés com a personal laboral fix de l’Agència d’Estratègia Turística de les Illes Balears 
d’acord amb l’article 2.1 de la L
reducció de la temporalitat en l’ocupació

 
Per tot el que s’ha exposat, 
 

 
RESOLC 

 

Primer.- Aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses del procés de 
seleccióGrup C. 
 

Llista provisional d'admesos 

 

DNI NOM I LLINATGES

...20961. CATALINA MOREY SALAS

...02685. JUAN ANTONIO ESTARELLAS MATEU

...99622. ERNESTO MIGUEL VIDAL TORRENS

...35324. MARIA MAGDALENA COLOMAR VIDAL

...14340. PILAR MOYA FERNANDEZ

...15238. CRISTINA PEITAVY GARAU

…90713. MARGARITA ONETO OLIVER

 
*De conformitat amb l’acta de l’òrgan de selecció de data 
 
 

 

 

 

 

Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 

Resolució de la presidència de l’AETIB per la qual es dona compliment al Acord del Consell 
de Direcció de 3 de novembre de 2022 que aprova els criteris comuns i les convocatòries 

de l’oferta pública d’estabilització mitjançant procediment conc
a l’accés com a personal laboral fix de l’Agència d’Estratègia Turística de les Illes Balears 
d’acord amb l’article 2.1 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la 
reducció de la temporalitat en l’ocupació 

Aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses del procés de 

Llista provisional d'admesos  

NOM I LLINATGES ESTAT  CAUSA

CATALINA MOREY SALAS 
 Admès 

provisionalment 

JUAN ANTONIO ESTARELLAS MATEU 
 Admès 

provisionalment 

ERNESTO MIGUEL VIDAL TORRENS 
 Admès 

provisionalment 

MARIA MAGDALENA COLOMAR VIDAL 
 Admès 

provisionalment 

PILAR MOYA FERNANDEZ 
 Admès 

provisionalment 

CRISTINA PEITAVY GARAU 
 Admès 

provisionalment 

MARGARITA ONETO OLIVER 
 Admès 

provisionalment 

De conformitat amb l’acta de l’òrgan de selecció de data 6 de març de 2023 esrequereix

2 

Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat 

Resolució de la presidència de l’AETIB per la qual es dona compliment al Acord del Consell 
de Direcció de 3 de novembre de 2022 que aprova els criteris comuns i les convocatòries 

de l’oferta pública d’estabilització mitjançant procediment concurs oposició per 
a l’accés com a personal laboral fix de l’Agència d’Estratègia Turística de les Illes Balears 

lei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la 

Aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses del procés de 

CAUSA 

* 

* 

* 

* 

* 

 

* 

de 2023 esrequereix 
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[..] 

Atès que s’ha detectat una errada en la declaració responsable, en concret una manca de referència al 
punt 2. Requisits dels aspirants. F) s’ha acordat advertir
per que presenti cada aspirant a l'AETIB, en el term
no haver estar separat mitjançant un expedient disciplinari del servei de cap administració pública o 
dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar
manera absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs pública per una resolució judicial per accedir al 
cos o escala del funcionariat del qual hagin estat separats o inhabilitats. No obstant la Sra. Cristina 
Peitavy, ja l’ha presentat i no cal requerir

 

Llista provisional d'exclosos

 
DNI NOM I LLINATGES

...10144. MIGUEL PICO LOSADA

 
*De conformitat amb l’acta de l’òrgan de selecció de data 

[..] 

El Sr. Miguel Pico Losada només presenta la pagina 2 de la vida laboral. Se li requerirà per a que 
presenti el document complet,

 
Segon.-Concedir un termini de set dies hàbils, comptadors des de l’endemà de la seva 
publicació, per esmenar el defecte o adjuntar el document 
de no complir aquest requeriment se li considerarà desistit de la sol·licitud.
 
Tercer.-Ordenar la publicació d’aquesta llista al tauló d’anuncis de l’AETIB i a la seu 
electrònica de l’AETIB. 
 
 

Interposició de recurs 

 

Contra aquesta Resolució, que no esgota la via administrativa, es pot interposar recurs 
d’alçada davant el president o
de l’endemà d’haver publicat la resolució
març de règim jurídic de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, en 
concordança amb l’article 121 de la Llei 39/2015, de l’1 d'octubre del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.
 
Palma, en data de la signatura electrònica
 
El director de l’AETIB 
 
Francesc Mateu Aguiló  

 

tès que s’ha detectat una errada en la declaració responsable, en concret una manca de referència al 
punt 2. Requisits dels aspirants. F) s’ha acordat advertir-ho a tothom per 
per que presenti cada aspirant a l'AETIB, en el termini de 7 dies hàbils, una declaració responsable de 
no haver estar separat mitjançant un expedient disciplinari del servei de cap administració pública o 
dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar

nera absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs pública per una resolució judicial per accedir al 
cos o escala del funcionariat del qual hagin estat separats o inhabilitats. No obstant la Sra. Cristina 
Peitavy, ja l’ha presentat i no cal requerir-li.  

lista provisional d'exclosos 

NOM I LLINATGES ESTAT  

MIGUEL PICO LOSADA 
Exclòs Provisionalment *

INCOMPLETA 

De conformitat amb l’acta de l’òrgan de selecció de data 6 de març de 2023 esrequereix

Pico Losada només presenta la pagina 2 de la vida laboral. Se li requerirà per a que 
presenti el document complet, en el termini de 7 dies hàbils. 

Concedir un termini de set dies hàbils, comptadors des de l’endemà de la seva 
publicació, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En el supòsit 
de no complir aquest requeriment se li considerarà desistit de la sol·licitud.

Ordenar la publicació d’aquesta llista al tauló d’anuncis de l’AETIB i a la seu 

Contra aquesta Resolució, que no esgota la via administrativa, es pot interposar recurs 
resident o del director de l’AETIB  en el termini d’un mes a comptar des 
publicat la resolució d’acord amb l’article 58 de la Llei 3/2003, del 26 de 

març de règim jurídic de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, en 
dança amb l’article 121 de la Llei 39/2015, de l’1 d'octubre del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques. 

en data de la signatura electrònica 

3 

tès que s’ha detectat una errada en la declaració responsable, en concret una manca de referència al 
ho a tothom per telèfon/ correu electrònic, 

ini de 7 dies hàbils, una declaració responsable de 
no haver estar separat mitjançant un expedient disciplinari del servei de cap administració pública o 
dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se inhabilitats de 

nera absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs pública per una resolució judicial per accedir al 
cos o escala del funcionariat del qual hagin estat separats o inhabilitats. No obstant la Sra. Cristina 

CAUSA 

*VIDA LABORAL 

INCOMPLETA  

de 2023 esrequereix 

Pico Losada només presenta la pagina 2 de la vida laboral. Se li requerirà per a que 

Concedir un termini de set dies hàbils, comptadors des de l’endemà de la seva 
que sigui preceptiu. En el supòsit 

de no complir aquest requeriment se li considerarà desistit de la sol·licitud. 

Ordenar la publicació d’aquesta llista al tauló d’anuncis de l’AETIB i a la seu 

Contra aquesta Resolució, que no esgota la via administrativa, es pot interposar recurs 
irector de l’AETIB  en el termini d’un mes a comptar des 

d’acord amb l’article 58 de la Llei 3/2003, del 26 de 
març de règim jurídic de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, en 

dança amb l’article 121 de la Llei 39/2015, de l’1 d'octubre del procediment 
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DOCUMENT ELECTRÒNIC
CODI SEGUR DE VERIFICACIÓ

1679042394405-589487316-5001456126029437041

ADREÇA DE VALIDACIÓ DEL DOCUMENT

https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=1679042394405-589487316-5001456126029437041

INFORMACIÓ DELS SIGNANTS

Signant

FRANCESC MATEU AGUILO

CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO

COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

Data signatura: 17-Mar-2023 12:27:47 PM GMT+0100

"Data signatura" és la data que tenia l'ordinador del signant en el moment de la signatura

METADADES DEL DOCUMENT

Nom del document: Resol.lista_provisional_OPO_grup_C_cat.pdf

Data captura: 17-Mar-2023 12:28:00 PM GMT+0100

Les evidències que garanteixen l'autenticitat, integritat i conservació a llarg termini del document es troben al gestor documental de la CAIB

Pàgines: 4

Adreça de validació:
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