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Govern de les
Illes Balears

El Pacto por la Sostenibilidad de las llles Balears ha concluido la fase de diagnéstico con el documento ‘Bases de la agenda de transicion’.

Bases de la agenda de transicion:
Baleares ya cuenta consu hoja
deruta hacialasostenibilidad

El documento, que define 59 objetivos estratégicos vy 65 objetivos
de desarrollo, surge del Pacto por la Sostenibilidad impulsado por el
Govern y en el que participan mas de un centenar de entidades

dad de las Illes Balears,

impulsado por el Govern
de Margalida Prohens, ha con-
cluido la fase de diagndstico con
el documento Bases de la agenda
de transicion, surgido de las
aportaciones de los doce grupos
de trabajo que se han ido reu-
niendo durante los ultimos nue-
ve meses y que, en palabras de
la presidenta, «se convierte en la
hoja de ruta hacia la sostenibili-
dad econémica, social y ambien-
tal y hacia el bienestar de todos
los ciudadanos de Baleares».

El texto, de mas de 350 pagi-
nas y que define 59 objetivos
estratégicos y 65 objetivos de
desarrollo, ya con un alto nivel
de concrecion y con unas lineas
de trabajo definidas, fue presen-
tado en la Escuela de Hoteleria
de las Illes Balears (EHIB), con
la asistencia de mas de 100 enti-
dades que han participado
durante estos meses, entre ellas
representantes de los cuatro
consejos insulares, de los ayun-
tamientos de los principales
municipios turisticos, patrona-
les, sindicatos, sectores econd-
micos, camaras de comercio,
entidades de la sociedad civil,
colegios y colectivos profesiona-
les, asi como la Universitat de
les Illes Balears.

La presidenta del Govern,
Margalida Prohens, presenté las
Bases de la agenda de transicion,
sefialando que «todos reconoce-
réis en este documento los retos,
dificultades, objetivos y aspira-
ciones de estas islas». «Un docu-
mento en el que os encontraréis
y os veréis reflejados», afirmé.

Durante su intervencién, la
presidenta agradecio el trabajo
imprescindible del catedratico
de Economia Aplicada y coordi-
nador técnico, el profesor Anto-
ni Riera, quien, en una labor
ingente, ha dado coherencia a

El Pacto por la Sostenibili-

las conclusiones de los doce
grupos de trabajo, estructurados
en torno a los doce pilares que
conforman el Indice de Desarrollo
Turistico del Foro Econdmico Mun-
dial, un indice con el que el
Govern quiere evaluar el éxito
turistico, mas alld del volumen
de visitantes y de los criterios
de facturacion y rentabilidad.
En este proceso pionero e
innovador, también se han eva-
luado e incorporado las 528
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Antoni Riera, catedratico de Economia Aplicada, en un momento de la presentacién.

aportaciones ciudadanas, a tra-
vés de propuestas, datos y estu-
dios presentados en la platafor-
ma de participacion en linea
abierta para este proceso: Tii eli-
ges las Islas que prefieres.

Segun explicé la presidenta
Prohens, con las Bases de la agen-
da de transicion se abre «un cami-
no a largo plazo, que ird mas
alld de una legislatura o un
gobierno», por lo que reiterd la
necesidad de «caminar todos
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juntos en la transicion hacia la
sostenibilidad de Baleares».

Segunda fase: las propuestas

Precisamente, el documento
serd la base para iniciar la
siguiente fase del Pacto por la
Sostenibilidad: la fase de pro-
puestas, en la que se concreta-
ran las medidas a corto, medio y
largo plazo. A partir de este
momento, la agenda de transi-
ci6n se desarrollara en torno a

un paquete de acciones concre-
tas, propuestas y medidas para
materializar los cinco grandes
objetivos de transicién defini-
dos:

® Orientar el sistema turistico
hacia la sostenibilidad.

® Reducir las presiones ambien-
tales y preservar los recursos
naturales.

* Mejorar el bienestar y la cali-
dad de vida de la poblacién de
las Illes Balears.

* Desplegar la gobernanza y la
participacién ciudadana en los
distintos niveles.

¢ Fortalecer la capacidad de
adaptacién a los retos globales
que afrontan las Tlles Balears.

Las entidades participantes
en los grupos de trabajo defen-
deran y expondrén sus propues-
tas, alineadas con los objetivos
recogidos en esta agenda de
transicion, y, a partir de ahi, los
doce grupos se reorganizardn en
cinco grupos de trabajo princi-
pales, uno por cada objetivo
estratégico.

En esta fase, entrara en juego
la conformacion del grupo de
expertos, estructurado en torno
a los cinco objetivos de transi-
cién. Se trata de perfiles plura-
les y solventes, definidos en tor-
no a estas cinco dreas. Los
expertos analizaran las propues-
tas presentadas, evaluando su
viabilidad y su impacto sobre
los objetivos establecidos.



