
COS SUBALTERN FACULTATIU
Aquest examen consta de 20 preguntes ordinàries i avaluables (de la 1 a la 20), més 5 de reserva (de la 21 a la 25).
Si el tribunal acorda l'eliminació d'alguna pregunta de les ordinàries i avaluables, serà substituïda per alguna de les
de reserva, i en el mateix ordre.

CUERPO SUBALTERNO FACULTATIVO
Este examen consta de 20 preguntas ordinarias y evaluables (de la 1 a la 20), más 5 de reserva (de la 21 a la 25). Si
el tribunal acuerda la eliminación de alguna pregunta de las ordinarias y evaluables, será sustituida por alguna de las
de reserva, y en el mismo orden.

1. De acuerdo con el artículo 6 del Estatuto de autonomía de las Illes Balears:

a) El día de las Illes Balears es el 31 de diciembre.

b) El día de las Illes Balears es el 1 de marzo.

c) El día de las Illes Balears es el 30 de diciembre.

d) El día de las Illes Balears es el 29 de febrero.

2. Con carácter general, en caso de reuniones en lugares de tránsito público y manifestaciones, el plazo para
presentar la comunicación a la autoridad gubernativa es, como máximo:

a) De sesenta días.

b) De treinta días.

c) De quince días.

d) De cinco días.

3. Según el Estatuto de autonomía, ¿cuál es la mayoría que se exige, en primera votación, en el proceso de
elección del presidente de las Illes Balears?:

a) Absoluta.

b) De dos tercios de la cámara.

c) Simple.

d) De tres quintos de la cámara.

4. Según el artículo 1 del Estatuto de autonomía de las Illes Balears, las islas de Mallorca, Menorca, Ibiza y
Formentera forman:

a) Una unidad territorial.

b) Una nación.

c) Una identidad diversa.

d) Una nacionalidad histórica.

5. Corresponde al Parlamento de las Illes Balears:

a) Plantear una cuestión de confianza sobre el programa político del Gobierno.

b) Aprobar en sede autonómica la iniciativa de reforma del Estatuto de autonomía.

c) Nombrar y separar los miembros del Gobierno.

d) Ejercer el gobierno de cada una de las islas.
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6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas:

a) Incluye en su objeto los principios que informan del ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria
de las administraciones.

b) Excluye de su objeto la regulación de cualquier aspecto en lo referente a procedimientos de naturaleza
sancionadora.

c) No regula los requisitos de los actos administrativos.

d) Excluye de su objeto la regulación de cualquier aspecto en lo referente a procedimientos de responsabilidad
patrimonial de las administraciones públicas.

7. Señale la respuesta incorrecta. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de
las administraciones públicas, tiene por objeto:

a) Establecer y regular la organización y el funcionamiento de la Administración General del Estado y de su sector
público institucional para el desarrollo de sus actividades.

b) El procedimiento administrativo común a todas las administraciones públicas, incluyendo el sancionador y el de
reclamación de responsabilidad de las administraciones públicas.

c) Regular los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos.

d) Los principios a los que debe ajustarse el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria.

8. De acuerdo con el artículo 124 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la función pública de la comunidad
autónoma de las Illes Balears, sobre el deber de cumplir las instrucciones y órdenes recibidas del personal
jerárquicamente superior:

a) No es necesario que el funcionario aporte sugerencias aunque las considere oportunas para mejorar la ejecución
de las tareas encomendadas.

b) En ningún caso deben cumplirse las órdenes que impliquen comisión de delito.

c) Se deben cumplir dependiendo de la lógica que le vea el funcionario.

d) Se deben cumplir siempre.

9. El personal funcionario tiene derecho a disfrutar anualmente de un período de vacaciones de:

a) 24 días laborables.

b) 23 días laborables.

c) 30 días laborables.

d) 22 días laborables.

10. De acuerdo con la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la función pública de la comunidad autónoma de las Illes
Balears, el personal funcionario al servicio de la Administración autonómica no tiene derecho:

a) A la reunión y a la asociación profesional.

b) A la formación profesional y a la actualización permanente de sus conocimientos y de sus capacidades.

c) A las recompensas que se establezcan reglamentariamente.

d) A la movilidad en la condición de personal funcionario público y al ejercicio efectivo de las funciones propias de su
condición profesional.

11. El Portal de Transparencia del Gobierno de las Illes Balears:

a) Se ha creado, pero todavía no está activo.

b) Está activo y únicamente pueden acceder al mismo los poderes públicos de la Comunidad Autónoma de las Illes
Balears.

c) Garantiza a los ciudadanos el acceso a la información relevante generada en la Administración autonómica de las
Illes Balears.

d) Se ha diseñado, pero todavía no se ha creado.
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12. En materia de transparencia, los ciudadanos:

a) No tienen derecho a solicitar información pública que no esté publicada en el Portal de Transparencia.

b) Tienen derecho a obtener la información solicitada de manera gratuita, sin perjuicio del abono, si procede, de las
tasas que correspondan por la expedición de copias y la transposición a formatos diferentes del original.

c) No tienen derecho a acceder gratuitamente al Portal de Transparencia.

d) No tienen derecho de acceso a la información pública.

13. Señale la respuesta correcta. De conformidad con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del
sector público, la sede electrónica de una administración:

a) Su titularidad en ningún caso corresponde a entidades de derecho público.

b) Es una dirección electrónica sujeta a los principios de accesibilidad e interoperabilidad, entre otros.

c) Su titularidad en ningún caso corresponde a organismos públicos.

d) Es el portal de internet que permite el acceso a través de internet a la información publicada.

14. De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información
pública y buen gobierno, toda la información debe ser:

a) No es necesario que esté a disposición de las personas con discapacidad.

b) En una modalidad suministrada por medios o en formatos adecuados, de forma que sean accesibles y
comprensibles.

c) De acceso complejo y gratuito.

d) Incomprensible, de acceso fácil y gratuito.

15. De conformidad con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y
buen gobierno, las administraciones públicas:

a) No publican las memorias del análisis de impacto normativo que conformen los expedientes de los textos
normativos.

b) Publican los proyectos de reglamentos cuya iniciativa les corresponda.

c) No publican los documentos que, de acuerdo con la legislación sectorial vigente, deban someterse a un período
de información pública durante su tramitación.

d) No publican las directrices, las instrucciones, los acuerdos ni las circulares.

16. En lo que se refiere al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2021 por el que se aprueba el III
Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes
Balears (servicios generales), ¿cuál de los siguientes objetivos forma parte del eje «Acceso, promoción,
retribución y empoderamiento de las mujeres»?:

a) Fomentar la conciliación de la vida personal, familiar y laboral.

b) Integrar la perspectiva de género en la normativa y en la gestión de los recursos humanos.

c) Favorecer el empoderamiento de las mujeres.

d) Potenciar la cultura organizacional de la igualdad de género.

17. Basándose en el contenido del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2021 por el que se
aprueba el III Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administración de la Comunidad Autónoma
de las Illes Balears (servicios generales) 2021-2024, ¿cuál de las siguientes afirmaciones es incorrecta?:

a) Identificar los objetivos en los que hay que continuar trabajando porque no se han conseguido los resultados
esperados ha sido uno de los objetivos específicos del estudio hecho para la elaboración del Plan de Igualdad.

b) Identificar las razones por las que no se han realizado algunas acciones del II Plan de Igualdad ha sido uno de los
objetivos específicos del estudio hecho para la elaboración del Plan.

c) Elaborar un estudio comparado de planes de otras comunidades autónomas para identificar los principales
elementos diferenciadores ha sido uno de los objetivos específicos del estudio hecho para la elaboración del Plan
de Igualdad.

d) Reflexionar sobre la continuidad de las acciones ha sido uno de los objetivos específicos del estudio hecho para
la elaboración del Plan de Igualdad.
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18. Basándose en lo que dispone el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2021 por el que se
aprueba el III Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administración de la Comunidad Autónoma
de las Illes Balears (servicios generales) 2021-2024, uno de los ejes que se desarrollan en el Plan de
Igualdad se denomina:

a) Acceso, promoción, retribución y empoderamiento de las mujeres y los hombres.

b) Sensibilización social.

c) Salud y riesgos laborales.

d) Protección a la tercera edad.

19. Basándose en lo que dispone el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2021 por el que se
aprueba el III Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administración de la Comunidad Autónoma
de las Illes Balears (servicios generales) 2021-2024, uno de los ejes que se desarrollan en el Plan de
Igualdad se denomina:

a) Igualdad en el trabajo.

b) Acceso, promoción, retribución y empoderamiento de las mujeres

c) Violencia machista.

d) Protección al menor.

20. El eje 5, «Salud y riesgos laborales», del Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administración de
la Comunidad Autónoma de las Illes Balears (servicios generales):

a) Es un eje completamente nuevo dentro del III Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de la Administración de la
Comunidad Autónoma de las Illes Balears (servicios generales) 2021-2024.

b) Es un eje histórico que se implementó ya en el primer Plan de Igualdad de la Administración de la Comunidad
Autónoma de las Illes Balears (servicios generales) 2012-2015.

c) Nunca ha existido un eje 5 sobre salud y riesgos laborales dentro de los planes de igualdad de la Administración
de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears (servicios generales).

d) Se implementó por primera vez en el II Plan de Igualdad de la Administración de la Comunidad Autónoma de las
Illes Balears (servicios generales) 2016-2019.

21. La publicidad activa es:

a) La información que las administraciones públicas pueden dar de determinadas actividades privadas con finalidad
de promoción.

b) La información pública que la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y
buen gobierno, obliga a publicar a las administraciones públicas en el Portal de Transparencia.

c) La publicidad objeto de subvención.

d) La publicidad que las administraciones públicas pueden publicar en su portal web si lo consideran oportuno.

22. El artículo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las
administraciones públicas, recoge expresamente el siguiente derecho de las personas en sus relaciones
con la Administración:

a) A relacionarse con la Administración en su lengua materna, aunque esta no sea una lengua oficial de España ni
de una comunidad autónoma.

b) A disponer del juez ordinario predeterminado por la ley.

c) A disponer de la progresividad fiscal.

d) A exigir las responsabilidades de las administraciones públicas y autoridades, cuando así corresponda
legalmente.

23. Según la Constitución, la monarquía parlamentaria es:

a) Un valor superior del ordenamiento jurídico.

b) La forma política del Estado español.

c) Una garantía básica del ordenamiento jurídico.

d) El fundamento de la indisoluble unidad de la nación española.
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24. Con base en lo dispuesto por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2021 por el que se
aprueba el III Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administración de la Comunidad Autónoma
de las Illes Balears (servicios generales) 2021-2024, ¿cuál de las siguientes afirmaciones es correcta?:

a) El Plan de Igualdad se desarrolla en cinco ejes.

b) El Plan de Igualdad se desarrolla en tres ejes.

c) El Plan de Igualdad se desarrolla en cuatro ejes.

d) El Plan de Igualdad se desarrolla en seis ejes.

25. El Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administración de la Comunidad Autónoma de las Illes
Balears (servicios generales) 2021-2024:

a) Es el segundo plan de igualdad aprobado entre mujeres y hombres de la Administración de la Comunidad
Autónoma de las Illes Balears (servicios generales).

b) Es el cuarto plan de igualdad aprobado entre mujeres y hombres de la Administración de la Comunidad Autónoma
de las Illes Balears (servicios generales).

c) Es el primer plan de igualdad aprobado entre mujeres y hombres de la Administración de la Comunidad
Autónoma de las Illes Balears (servicios generales).

d) Es el tercer plan de igualdad aprobado entre mujeres y hombres de la Administración de la Comunidad Autónoma
de las Illes Balears (servicios generales).
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