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MODEL B

COS SUBALTERN FACULTATIU
Aquest examen consta de 20 preguntes ordinaries i avaluables (de la 1 a la 20), més 5 de reserva (de la 21 a la 25).
Si el tribunal acorda I'eliminacié d'alguna pregunta de les ordinaries i avaluables, sera substituida per alguna de les
de reserva, i en el mateix ordre.

CUERPO SUBALTERNO FACULTATIVO

Este examen consta de 20 preguntas ordinarias y evaluables (de la 1 a la 20), mas 5 de reserva (de la 21 a la 25). Si
el tribunal acuerda la eliminaciéon de alguna pregunta de las ordinarias y evaluables, sera sustituida por alguna de las
de reserva, y en el mismo orden.

1. De acuerdo con el articulo 6 del Estatuto de autonomia de las llles Balears:

a) Eldiade las llles Balears es el 31 de diciembre.

b) Eldia de las llles Balears es el 1 de marzo.

c) Eldiade las llles Balears es el 30 de diciembre.

d) Eldiade las llles Balears es el 29 de febrero.

2. Con caracter general, en caso de reuniones en lugares de transito publico y manifestaciones, el plazo para
presentar la comunicacién a la autoridad gubernativa es, como maximo:

a) De sesenta dias.

b) De treinta dias.

c) De quince dias.

d) De cinco dias.

3. Segun el Estatuto de autonomia, ¢cudl es la mayoria que se exige, en primera votacion, en el proceso de
eleccion del presidente de las llles Balears?:

a) Absoluta.

b) De dos tercios de la camara.

c) Simple.

d) De tres quintos de la camara.

4. Segun el articulo 1 del Estatuto de autonomia de las llles Balears, las islas de Mallorca, Menorca, Ibiza y
Formentera forman:

a) Una unidad territorial.

b) Una nacién.

¢) Unaidentidad diversa.

d) Una nacionalidad historica.

5. Corresponde al Parlamento de las llles Balears:

a) Plantear una cuestion de confianza sobre el programa politico del Gobierno.

b) Aprobar en sede autonémica la iniciativa de reforma del Estatuto de autonomia.
¢) Nombrary separar los miembros del Gobierno.

d) Ejercer el gobierno de cada una de las islas.
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6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo coman de las administraciones publicas:

a) Incluye en su objeto los principios que informan del ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria
de las administraciones.

b) Excluye de su objeto la regulacién de cualquier aspecto en lo referente a procedimientos de naturaleza
sancionadora.

c) No regula los requisitos de los actos administrativos.
d) Excluye de su objeto la regulacion de cualquier aspecto en lo referente a procedimientos de responsabilidad
patrimonial de las administraciones publicas.
7. Sefiale la respuesta incorrecta. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, tiene por objeto:

a) Establecer y regular la organizacion y el funcionamiento de la Administracion General del Estado y de su sector
publico institucional para el desarrollo de sus actividades.

b) El procedimiento administrativo comun a todas las administraciones publicas, incluyendo el sancionador y el de
reclamacién de responsabilidad de las administraciones publicas.

¢) Regular los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos.
d) Los principios a los que debe ajustarse el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria.
8. De acuerdo con el articulo 124 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad

auténoma de las llles Balears, sobre el deber de cumplir las instrucciones y 6rdenes recibidas del personal
jerarquicamente superior:

a) No es necesario que el funcionario aporte sugerencias aunque las considere oportunas para mejorar la ejecucion
de las tareas encomendadas.

b) En ningln caso deben cumplirse las 6rdenes que impliquen comision de delito.
c) Se deben cumplir dependiendo de la I6gica que le vea el funcionario.
d) Se deben cumplir siempre.

9. El personal funcionario tiene derecho a disfrutar anualmente de un periodo de vacaciones de:
a) 24 dias laborables.
b) 23 dias laborables.
¢) 30 dias laborables.
d) 22 dias laborables.
10. De acuerdo con la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad auténoma de las llles
Balears, el personal funcionario al servicio de la Administracion autonémica no tiene derecho:
a) Alareuniény a la asociacion profesional.
b) Alaformacion profesional y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y de sus capacidades.
c) Alas recompensas que se establezcan reglamentariamente.
d) A lamovilidad en la condicion de personal funcionario publico y al ejercicio efectivo de las funciones propias de su
condicion profesional.
11. El Portal de Transparencia del Gobierno de las llles Balears:
a) Se ha creado, pero todavia no esta activo.

b) Esta activo y Gnicamente pueden acceder al mismo los poderes publicos de la Comunidad Autonoma de las llles
Balears.

c) Garantiza a los ciudadanos el acceso a la informacién relevante generada en la Administracion autonémica de las
llles Balears.

d) Se ha disefiado, pero todavia no se ha creado.
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12.
a)
b)

c)
d)
13.
a)

b)

c)
d)

14.

a)
b)

c)
d)

15.
a)

b)
c)

d)
16.

a)
b)
c)
d)

17.

a)
b)

c)

d)

En materia de transparencia, los ciudadanos:
No tienen derecho a solicitar informacion publica que no esté publicada en el Portal de Transparencia.

Tienen derecho a obtener la informacion solicitada de manera gratuita, sin perjuicio del abono, si procede, de las
tasas que correspondan por la expedicién de copias y la transposicion a formatos diferentes del original.

No tienen derecho a acceder gratuitamente al Portal de Transparencia.

No tienen derecho de acceso a la informacion publica.
Sefiale la respuesta correcta. De conformidad con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico, la sede electrénica de una administracién:

Su titularidad en ningun caso corresponde a entidades de derecho publico.

Es una direcciodn electrénica sujeta a los principios de accesibilidad e interoperabilidad, entre otros.

Su titularidad en ningun caso corresponde a organismos publicos.

Es el portal de internet que permite el acceso a través de internet a la informacion publicada.
De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publicay buen gobierno, toda la informacion debe ser:

No es necesario que esté a disposicion de las personas con discapacidad.

En una modalidad suministrada por medios o en formatos adecuados, de forma que sean accesibles y
comprensibles.

De acceso complejo y gratuito.

Incomprensible, de acceso facil y gratuito.
De conformidad con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publicay
buen gobierno, las administraciones publicas:

No publican las memorias del analisis de impacto normativo que conformen los expedientes de los textos
normativos.

Publican los proyectos de reglamentos cuya iniciativa les corresponda.

No publican los documentos que, de acuerdo con la legislacion sectorial vigente, deban someterse a un periodo
de informacién publica durante su tramitacion.

No publican las directrices, las instrucciones, los acuerdos ni las circulares.

En lo que se refiere al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2021 por el que se aprueba el Il
Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las llles
Balears (servicios generales), ¢cual de los siguientes objetivos forma parte del eje «Acceso, promocién,
retribucién y empoderamiento de las mujeres»?:

Fomentar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Integrar la perspectiva de género en la normativa y en la gestion de los recursos humanos.
Favorecer el empoderamiento de las mujeres.

Potenciar la cultura organizacional de la igualdad de género.

Basandose en el contenido del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2021 por el que se
aprueba el Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de las llles Balears (servicios generales) 2021-2024, ¢;cudl de las siguientes afirmaciones es incorrecta?:

Identificar los objetivos en los que hay que continuar trabajando porque no se han conseguido los resultados
esperados ha sido uno de los objetivos especificos del estudio hecho para la elaboracion del Plan de Igualdad.

Identificar las razones por las que no se han realizado algunas acciones del Il Plan de Igualdad ha sido uno de los
objetivos especificos del estudio hecho para la elaboracién del Plan.

Elaborar un estudio comparado de planes de otras comunidades autonomas para identificar los principales
elementos diferenciadores ha sido uno de los objetivos especificos del estudio hecho para la elaboracion del Plan
de lgualdad.

Reflexionar sobre la continuidad de las acciones ha sido uno de los objetivos especificos del estudio hecho para
la elaboracion del Plan de Igualdad.

Pagina3de5



18.

a)
b)
c)
d)

19.

a)
b)
c)
d)

20.
a)

b)

c)

d)

21.
a)

b)

c)
d)

22.

a)

b)
c)
d)

23.
a)
b)
c)
d)

Basandose en lo que dispone el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2021 por el que se
aprueba el lll Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de las llles Balears (servicios generales) 2021-2024, uno de los ejes que se desarrollan en el Plan de
Igualdad se denomina:

Acceso, promaocion, retribucion y empoderamiento de las mujeres y los hombres.
Sensibilizacién social.

Salud y riesgos laborales.

Proteccién a la tercera edad.

Basandose en lo que dispone el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2021 por el que se
aprueba el Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de las llles Balears (servicios generales) 2021-2024, uno de los ejes que se desarrollan en el Plan de
Igualdad se denomina:

Igualdad en el trabajo.

Acceso, promocion, retribucion y empoderamiento de las mujeres

Violencia machista.

Proteccién al menor.
El eje 5, «Salud y riesgos laborales», del Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de las llles Balears (servicios generales):

Es un eje completamente nuevo dentro del 11l Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears (servicios generales) 2021-2024.

Es un eje histérico que se implementd ya en el primer Plan de Igualdad de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears (servicios generales) 2012-2015.

Nunca ha existido un eje 5 sobre salud y riesgos laborales dentro de los planes de igualdad de la Administracién
de la Comunidad Autbnoma de las llles Balears (servicios generales).

Se implementd por primera vez en el Il Plan de Igualdad de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las
llles Balears (servicios generales) 2016-2019.
La publicidad activa es:

La informacion que las administraciones publicas pueden dar de determinadas actividades privadas con finalidad
de promocion.

La informacion publica que la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, obliga a publicar a las administraciones publicas en el Portal de Transparencia.

La publicidad objeto de subvencion.
La publicidad que las administraciones publicas pueden publicar en su portal web si lo consideran oportuno.
El articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las

administraciones publicas, recoge expresamente el siguiente derecho de las personas en sus relaciones
con la Administracion:

A relacionarse con la Administracion en su lengua materna, aunque esta no sea una lengua oficial de Espafia ni
de una comunidad autbnoma.

A disponer del juez ordinario predeterminado por la ley.
A disponer de la progresividad fiscal.
A exigir las responsabilidades de las administraciones publicas y autoridades, cuando asi corresponda
legalmente.
Segun la Constitucidn, la monarquia parlamentaria es:
Un valor superior del ordenamiento juridico.
La forma politica del Estado espafiol.
Una garantia béasica del ordenamiento juridico.
El fundamento de la indisoluble unidad de la nacién espafiola.
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24. Con base en lo dispuesto por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2021 por el que se
aprueba el Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de las llles Balears (servicios generales) 2021-2024, ¢;cual de las siguientes afirmaciones es correcta?:

a) ElPlan de Igualdad se desarrolla en cinco ejes.
b) El Plan de Igualdad se desarrolla en tres ejes.
¢) ElPlan de Igualdad se desarrolla en cuatro ejes.
d) ElPlan de Igualdad se desarrolla en seis ejes.
25. El Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las llles
Balears (servicios generales) 2021-2024:

a) Es el segundo plan de igualdad aprobado entre mujeres y hombres de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears (servicios generales).

b) Es el cuarto plan de igualdad aprobado entre mujeres y hombres de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las llles Balears (servicios generales).

c) Es el primer plan de igualdad aprobado entre mujeres y hombres de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears (servicios generales).

d) Es el tercer plan de igualdad aprobado entre mujeres y hombres de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las llles Balears (servicios generales).
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