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Metodologia

L’objecte d’aquest estudi és l’anàlisi de les persones amb titulació universitària que han realitzat la 
seva formació a la UIB així com de la seva incorporació al mercat de treball de les Illes Balears, 
una vegada han finalitzat els seus estudis. En aquest informe es presenten les dades de les 
persones titulades a partir del curs 2016-17 i fins el 2022-23.

Cal remarcar que aquest estudi es basa en el creuament de dades provinents de registres 
administratius de les persones que treballen o cerquen feina a l’àmbit geogràfic de les Illes 
Balears. En aquest sentit queden excloses les persones titulades que treballin o cerquin feina a 
qualsevol altre lloc d’Espanya o del món. Actualment es treballa per aconseguir creuar els fitxers 
de persones titulades amb els registres d’altes a la Seguretat Social a la resta de comunitats 
autònomes.

Es té constància que moltes persones titulades que no viuen a les Illes Balears hi romanen 
empadronades per diferents motius. Això fa que les taxes d’inserció siguin sempre el mínim que 
s’ha de considerar, ja que, per exemple, una persona titulada que treballi a qualsevol altra 
comunitat autònoma, però estigui empadronada a les Illes Balears, constarà com a resident, però 
no com a treballadora.

El seguiment de la inserció en el mercat laboral es realitza mitjançant registres administratius i 
s’analitzen quatre períodes de temps: l’any de finalització dels estudis (t) i els tres següents (t+1, 
t+2, t+3). La taxa d’inserció laboral és un indicador retardat que varia molt segons el període que 
s’estudiï, disposar de la informació per als quatre anys posteriors al curs de finalització permet 
conèixer millor la inserció en el mercat laboral de les persones objecte d’anàlisi.
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Metodologia (2)

L’Institut Balear d’Estadística realitza un primer tractament de les dades procedents de la UIB amb 
la finalitat de convertir un fitxer de titulacions en un altre de persones titulades identificables amb 
DNI o NIE, per facilitar el creuament amb altres fitxers, que servirà per saber si aquestes persones 
identificades treballen o no i en quines condicions. 

L’IBESTAT envia al Ministeri d’Educació i Formació Professional els registres de persones titulades 
no ocupades per creuar-los amb els Sistema Integrat d’Informació Universitària (SIIU). El registre 
remés per aquest organisme incorpora la informació de les persones titulades matriculades en 
altres universitats nacionals per cursos.

Per determinar la situació de la persona titulada es tenen en compte les dades de cada registre 
administratiu a data 30 de setembre de cada període de seguiment.

Si hi ha coincidència d’un registre en diversos fitxers, la jerarquia per determinar la situació de la 
persona titulada és:

- SeguretatSocial per compte aliè
- SeguretatSocial per compte propi
- Persones afiliadesa MUFACE i resta de Mútues
- SIUU,personesmatriculadesen altresuniversitatspresencialsque no siguin la UIB
- Fitxersdel Servei d’Ocupacióde les Illes Balears (SOIB) i DepartamentOIP
- Persones matriculadesUIB o matriculadesSIIU en una universitata distància
- Padró municipal,actualitzata 1de juliolde cada any
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Metodologia (3)

En aquest estudi s’introdueix la taxa d’activitat, que pel fet de disposar només d’informació de caire 
administratiu, es calcula de la següent manera: en el numerador es recullen les persones titulades 
administrativament actives (en alta laboral o inscrites com a demandants en el SOIB o el DOIP, i en 
el denominador les persones titulades residents a les Illes Balears (població total). 

En el cas concret que ens ocupa, la taxa d’inserció laboral es calcula de la següent manera: en el 
denominador es recull el conjunt de persones titulades que estan matriculades i/o empadronades, 
afiliades a TGSS o Mútues o en qualsevol dels fitxers del SOIB (demandants, contractes, crides o 
pròrrogues); i en el numerador s’inclouen totes les persones titulades considerades residents que 
consten com afiliades a la TGSS, a MUFACE o a les Mutualitats de Col·legis Professionals. Aquest 
indicador permet realitzar comparacions temporals de la informació, així com creuaments amb les 
principals variables d’estudi. 

Les variables objecte d’estudi són:

-Curs de finalització dels estudis: curs en que es realitza la titulació

-Tipus de docència: segons si són estudis de grau, màster i doctorat

-Sexe i edat

-Titulació, branca de coneixement o àmbit de coneixement, segons el cas

- Règim d’afiliació:  règim general (per compte aliè) o règim d’autònoms (per compte propi)

- Tipus de contracte (indefinit o temporal)

- Tipus de jornada: (completa,parcialo fix discontinu)
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Metodologia (4)

-Activitateconòmicade l’empresaa la què es trobaafiliat

-Grups de cotització: (01 - Enginyers, llicenciats i alta direcció, 02 - Enginyers tècnics, perits i ajudants, 03 -

Caps administratius i de taller, 04 - Ajudants no titulats, 05 - Oficials administratius, 06 – Subalterns, 07 -
Auxiliars administratius, 08 - Oficials de primera i segona, 09 - Oficials de tercera i especialistes, 10 - Majors de 
18 anys no qualificats)

Aquesta operació neix en resposta a una col·laboració entre la UIB, l’Observatori del Treball de 
les Illes Balears i l’Institut d’Estadística de les Illes Balears (IBESTAT). Totes les taules, sèries 
històriques, així com la metodologia d’aquesta operació estadística, es publiquen anualment a la 
web de l’IBESTAT a l’enllaç següent:

https://ibestat.es/estadistica/societat/educacio/insercio-laboral-dels-titulats-universitaris-
de-la-uib/?lang=ca
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Resum executiu

• El curs acadèmic 2022-23 es van titular a la UIB 2.514 persones, un 2,9 % més que l'any 
anterior. Tot i així, l’evolució dels darrers anys mostra una tendència descendent. D’aquestes, 
el 68,0 % es va titular en estudis de grau, el 27,4 % en estudis de màster i el 4,6 % en 
estudis de doctorat.

• En el mateix curs acadèmic, entre les persones titulades de grau i de màster les dones 
són majoria, mentre que entre les persones titulades de doctorat ho són els homes. Per 
edat, les persones majors de 30 anys representen el 15,4 % de les persones que s’han 
titulat de grau i el 37,5 % entre les de màster. Per branca de coneixement, poc més de la 
meitat de les persones titulades a la UIB han cursat estudis de l’àmbit de les Ciències 
Socials i Jurídiques. Les dones són majoria en totes les branques excepte en Enginyeria i 
Arquitectura

• La taxa d'activitat de les persones titulades en grau el curs 2021-22 un any després de 
graduar-se és del 82,6 %. Les dones presenten una taxa superior als homes. Per titulació, 
les taxes més elevades d’activitat es donen en les titulacions en Relacions Laborals, Treball 
Social, Economia, Enginyeria Telemàtica, Enginyeria Agroalimentària i Infermeria, totes per 
sobre del 90 %.

• La taxa d’inserció de les persones titulades de grau mostra com, en cada curs analitzat, a 
mesura que s’avança en els períodes d’anàlisi la taxa creix. Així, dos anys després de la 
titulació, la taxa d’inserció se situa al voltant del 70 %, i tres anys després per sobre del 75%.
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Resum executiu (2)

• Per branca de coneixement, Ciències Socials i Jurídiques i Ciències de la Salut,són les 
que presenten les taxes d'inserció laboral més elevades un any després de l’obtenció del 
títol en el curs 2021-22. La taxa d’inserció mitjana s’incrementa 2,2 punts respecte de l’any 
anterior. El grau en Relacions Laborals, el de Treball Social i el d'Infermeria tenen una taxa 
d'inserció superior al 90 %.

• El 4,4 % del total de les persones titulades de grau, del curs 2021-22, d’alta a la Seguretat 
Social, cotitza al règim especial d’autònoms un any després a l'obtenció del títol. En els 
darrers anys aquest percentatge ha baixat considerablement. La branca d'Enginyeriai 
Arquitectura presenta el major pes d'autònomsamb un 10,9%.

• El percentatge de persones afiliades amb contracte indefinit sobre el total de persones 
titulades d’alta al règim general de la Seguretat Social és molt alt el mateix any de 
finalització dels estudis. La reforma laboral de 2022 ha fet que la contractació indefinida 
superi valors del 70 %. Un 53,5 % de les persones graduades treballen en el grups de 
cotització 1 o 2 de més alta qualificació tres anys després de la seva titulació.

• El percentatge de persones afiliades amb contracte a jornada parcial és bastant elevat 
entre les persones titulades de grau (18,0%), en comparació amb la mitjana del total de 
treballadors d’alta al règim general de la Seguretat Social (13,1%). Les dones titulades de 
grau el curs 2021-22 tenen un percentatge superior de contractació a temps parcial (20,3 
%) que els homes (13,3 %) un any després de la graduació.
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Resum executiu (3)

• La taxa d’activitat de les persones titulades en màster un any després de graduar-se en 
el curs 2021-22 és del 85,3 % i la de les persones que s’han doctorat és del 76,1%.

• Com en els estudis de grau, la taxa d’inserció de les persones titulades en un màster o en 
un doctorat mostra també que la taxa creix a tots els cursos analitzats quan s’avança en el 
temps, si bé el creixement de les persones amb una titulació de doctorat és més moderat 
ja que parteix d’unes taxes d’inserciómés altes.

• En les persones titulades en màster a mesura que s’incrementa l’edat major és la taxa 
d’inserció. Per àmbit de coneixement, el que té una major inserció laboral un any després 
de la graduacióen el curs 2021-22 és el de Serveis de seguretat(90,3 %) i el de Formació 
de personal docent (79,2 %) que superen la mitjana del 73,8 %.

• D'entre les persones titulades en doctorat, la branca amb la taxa d'inserció més alta és la 
de Ciències de la Salut amb un 79,2 % un any després de titular-se en el curs 2021-22.

• Tan sols el 2,8 % del total de persones titulades de màster, del curs 2021-22, d’alta a la 
Seguretat Social, cotitzen en el règim especial d’autònoms un any després de l'obtenció del 
títol. És el percentatge més baix de la darrera dècada. Per branca de coneixement, la de 
Ciències de la Salut supera clarament la resta de branques en el pes d'autònoms(11,4 %).
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Resum executiu (4)

• Entre les persones titulades de màster, el percentatge de persones afiliades amb un 
contracte indefinit sobre el total de persones titulades donades d’alta al règim general 
de la Seguretat Social és molt alt el mateix any que finalitzen els estudis.La reforma 
laboral de 2022 ha invertit la tendència i actualment a mesura que s'avança en els 
períodes de seguiment puja la contractació indefinida.

•Amb el pas del temps les persones que es titulen en màster i doctorat milloren el seu 
contracte de manera que tres anys després de la titulació el 81,3 % té un contracte als 
grups més alts de cotització (1 o 2). És a dir, 4 de cada 5 persones realitzen una feina 
adequada al seu nivell de formació.

• El percentatge de persones afiliades amb contracte a jornada parcial és més elevat 
entre les persones titulades de màster (16,1 %), en comparació amb la mitjana del total 
de treballadors d’alta al règim general de la Seguretat Social (13,1 %), si bé la diferència 
cada cop és més petita. Les dones mostren un major percentatge de contractació 
parcial.

• La major part de les persones titulades en màster en el curs 2021-22 es troben 
afiliades, un any més tard, en activitats d'educació (46,2 %).
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Descripció del col·lectiu: persones titulades a la UIB

G1. Nombre de persones titulades per curs acadèmic

El curs acadèmic 2022 -23 es van titular a la UIB 2.514 persones, un 2,9 % més que l’any 
anterior. D’aquestes, el 68,0 % es va titular en estudis de grau, el 27,4 % en estudis de 
màster i el 4,6 % en estudis de doctorat.L’evolució dels darrers anys mostra un repunt de 
graduats el 2020, que es manté en els quatre anys següents. Respecte de l’any anterior, 
guanyen pes les persones titulades de grau i de doctorat i en perden els de màster.

T1. Evolució de les persones titulades per tipus d’estudi i curs acadèmic

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %

Grau 1.799 69,8 1.718 71,2 1.576 68,5 1.704 67,2 1.647 65,5 1.647 67,4 1.710 68,0

Màster 663 25,7 652 27,0 644 28,0 760 30,0 751 29,8 698 28,6 689 27,4

Doctorat 116 4,5 42 1,7 81 3,5 72 2,8 118 4,7 98 4,0 115 4,6

Total 2.578 100,0 2.412 100,0 2.301 100,0 2.536 100,0 2.516 100,0 2.443 100,0 2.514 100,0
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Descripció del col·lectiu: persones titulades a la UIB. Perfil

G2. Distribució de les persones titulades 
per tipus d’estudi i sexe  (curs 2022 -23)

El 62,5 % de les persones titulades a la UIB el curs acadèmic 2022-23 són dones. Aquest 
percentatge és major entre les persones titulades de grau. En canvi, s’han titulat més homes 
en els doctorats. 

Per edat, el grup d’edat més nombrós entre les persones titulades de grau és el de menys 
de 25 anys que representen el 58,9 % del total. Per contra, entre les titulades de màster 
predominen les que tenen entre 25 i 29 anys (39,0 %). Les persones majors de 30 anys 
representen el 15,4 % de les persones titulades de grau i el 37,5 % de les titulades de màster. 

G3. Distribució de les persones titulades de grau i màster, 
per edat (curs 2022 -23)
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Descripció del col·lectiu: persones titulades a la UIB. Perfil

T2. Distribució de les persones titulades per branca de coneixement i curs acadèmic

Per branca de coneixement, poc més de la meitat de les persones titulades a la UIB han 
cursat estudis emmarcats en les Ciències Socials i Jurídiques, el curs acadèmic 2022-23. La 
branca d’Arts i Humanitats, i la d’Enginyeria i Arquitectura són les que presenten un menor 
pes de persones titulades.

Per sexe, les dones són majoria en totes les branques de coneixement, tret de l’Enginyeria i 
Arquitectura en la qual representen només el 20,6 % de les persones titulades.

G4. Distribució de les persones titulades per branca de coneixement i sexe (curs 2022 -23) 

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Arts i humanitats 7,7% 8,0% 7,6% 5,8% 5,2% 6,2% 5,7% 6,1%

Ciències 10,1% 10,8% 10,7% 11,7% 12,1% 10,9% 11,7% 10,0%

Ciències socials i jurídiques 61,7% 57,0% 60,5% 58,8% 60,4% 59,3% 56,5% 55,2%

Ciències de la salut 15,7% 15,3% 14,9% 15,9% 14,6% 15,7% 18,2% 19,6%

Enginyeria i arquitectura 4,8% 8,9% 6,2% 7,7% 7,7% 8,0% 7,9% 9,1%
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Descripció del col·lectiu: persones titulades a la UIB. Perfil

Les titulacions amb major nombre 
de persones titulades de grau són les 
d’Educació Primària, Infermeria, 
Turisme, Administració d’Empreses, i 
Dret. Aquestes cinc titulacions 
concentren el 42,7 % de les persones 
titulades el curs acadèmic 2022-23.  

Per sexe, les dones són l’àmplia 
majoria en les titulacions d’Educació, 
Infermeria, Treball Social, Llengua i 
Literatura Espanyoles, o Psicologia. En 
canvi, els homes predominen en les 
titulacions d’Enginyeria Electrònica, 
Enginyeria Informàtica, Edificació, 
Història o Economia.  

T3. persones titulades de grau per titulació i sexe (curs 2022 -23)

Persones titulades de grau curs 2022-23 Total Dones Homes

Grau en Educació Primària 199 80,9% 19,1%

Grau en Infermeria 158 84,2% 15,8%

Grau en Turisme 137 70,1% 29,9%

Grau en Administració d'Empreses 118 43,2% 56,8%

Grau en Dret 118 62,7% 37,3%

Grau en Educació Social 83 81,9% 18,1%

Grau en Educació Infantil 78 98,7% 1,3%

Grau en Psicologia 69 82,6% 17,4%

Grau en Enginyeria Informàtica 64 12,5% 87,5%

Grau en Medicina 62 72,6% 27,4%

Grau en Pedagogia 56 82,1% 17,9%

Grau en Fisioteràpia 53 45,3% 54,7%

Grau en Enginyeria Electrònica Industrial i 
Automàtica

42 7,1% 92,9%

Grau en Biologia 36 50,0% 50,0%

Grau en Bioquímica 35 71,4% 28,6%

Grau en Economia 35 40,0% 60,0%

Grau en Odontologia (Centre adscrit ADEMA) 32 68,8% 31,3%

Grau en Direcció Hotelera 29 72,4% 27,6%

Grau en Relacions Laborals 29 75,9% 24,1%

Grau en Estudis Anglesos 28 71,4% 28,6%

Grau en Edificació 27 44,4% 55,6%

Grau en Història 24 16,7% 83,3%

Grau en Llengua i Literatura Espanyoles 24 87,5% 12,5%

Grau en Treball Social 24 87,5% 12,5%

Altres 150 46,7% 53,3%

TOTAL 1.710 65,1% 34,9%
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Persones titulades de grau a la UIB. Situació laboral
T4. Persones titulades de grau per curs acadèmic, lloc de residència, situació laboral i període de seguiment

La taula mostra la situació (lloc de residència i 
situació laboral) en què es troben les persones 
titulades de grau de la UIB en el mes de 
setembre quan acaben els seus estudis (període 
t), i fins a tres anys més tard (t+3).   

S’observa com a mesura que passen els anys 
des de la graduació augmenta el nombre 
d’actives, i dins d’aquests  el percentatge de les 
persones que es troben ocupades. En canvi, 
baixa el nombre d’inactives, sobretot el 
percentatge de les persones que segueixen 
estudiant.

Entre les persones titulades del curs acadèmic 
2021-22, un any després de l’obtenció del títol, 
dels 1.561 que resideixen a les Illes Balears, el 
82,6 % són actives. D’aquestes, el 86,2 % estan 
ocupades i el 13,8 % es troben inscrites com a 
demandants d’ocupació.

2019-20 t t+1 t+2 t+3

TOTAL (1+2) 1.704 1.704 1.704 1.704

1. RESIDENTS ILLES BALEARS 1.645 1.625 1.629 1.620

1.1. Actius a les Illes Balears 1.290 1.330 1.369 1.414

1.1.1. Ocupats a les Illes Balears 61,9% 80,9% 88,4% 90,1%

1.1.2. Demandants d'ocupació a les IB 38,1% 19,1% 11,6% 9,9%

1.2. Inactius 355 295 260 206

1.2.1. Segueixen estudiant (UIB o a distància) 29,3% 18,6% 11,9% 5,8%

1.2.2. Altres situacions 70,7% 81,4% 88,1% 94,2%

2. RESIDENTS RESTA DEL MÓN 59 79 75 84

2.1. Segueixen estudiant (resta d'Espanya) 89,8% 77,2% 50,7% 34,5%

2.2. Altres situacions de no resident 10,2% 22,8% 49,3% 65,5%

2020-21 t t+1 t+2

TOTAL (1+2) 1.647 1.647 1.647

1. RESIDENTS ILLES BALEARS 1.547 1.563 1.555

1.1. Actius a les Illes Balears 1.193 1.278 1.344

1.1.1. Ocupats a les Illes Balears 75,9% 84,4% 87,9%

1.1.2. Demandants d'ocupació a les IB 24,1% 15,6% 12,1%

1.2. Inactius 354 285 211

1.2.1. Segueixen estudiant (UIB o a distància) 30,2% 17,9% 9,5%

1.2.2. Altres situacions 69,8% 82,1% 90,5%

2. RESIDENTS RESTA DEL MÓN 100 84 92

2.1. Segueixen estudiant (resta d'Espanya) 93,0% 70,2% 39,1%

2.2. Altres situacions de no resident 7,0% 29,8% 60,9%

2021-22 t t+1

TOTAL (1+2) 1.647 1.647

1. RESIDENTS ILLES BALEARS 1.549 1.561

1.1. Actius a les Illes Balears 1.139 1.289

1.1.1. Ocupats a les Illes Balears 77,8% 86,2%

1.1.2. Demandants d'ocupació a les IB 22,2% 13,8%

1.2. Inactius 410 272

1.2.1. Segueixen estudiant (UIB o a distància) 22,7% 16,5%

1.2.2. Altres situacions 77,3% 83,5%

2. RESIDENTS RESTA DEL MÓN 98 86

2.1. Segueixen estudiant (resta d'Espanya) 88,8% 51,2%

2.2. Altres situacions de no resident 11,2% 48,8%

2022-23 t

TOTAL (1+2) 1.710

1. RESIDENTS ILLES BALEARS 1.631

1.1. Actius a les Illes Balears 1.298

1.1.1. Ocupats a les Illes Balears 80,8%

1.1.2. Demandants d'ocupació a les IB 19,2%

1.2. Inactius 333

1.2.1. Segueixen estudiant (UIB o a distància) 27,3%

1.2.2. Altres situacions 72,7%

2. RESIDENTS RESTA DEL MÓN 79

2.1. Segueixen estudiant (resta d'Espanya) 83,5%

2.2. Altres situacions de no resident 16,5%
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Persones titulades de grau a la UIB. Taxa d’activitat

T5. Taxa d’activitat per titulació i sexe en el període t+1 
(curs acadèmic 2020 -21)

La taxa d’activitat ve definida com la 
població que treballa o està en 
disposició de fer-ho sobre el total de 
població en edat de treballar. En aquest 
cas es calcula com les persones 
titulades administrativament actives 
(en alta laboral o inscrites com a 
demandants en el SOIB), sobre el total 
de persones titulades residents. La taxa 
d’activitat un any després de graduar-se 
en el curs 2021-22 és del 82,6 %. Les 
dones presenten una taxa superior als 
homes.

Per titulació, les majors taxes 
d’activitat es donen en les titulacions de 
Relacions Laborals, Treball Social, 
Economia, Enginyeria Telemàtica, 
Enginyeria Agroalimentària i Infermeria, 
totes per sobre del 90 %.

Titulació Total Dones Homes

Grau en Relacions Laborals 100,0 100,0 ....

Grau en Treball Social 97,8 97,1 ....

Grau en Economia 95,7 .... 93,8

Grau en Enginyeria Telemàtica 95,0 .... 93,8

Grau en Enginyeria Agroalimentària i del Medi rural 93,8 .... ....

Grau en Infermeria 92,0 91,4 95,2

Grau en Educació Primària 89,5 88,6 92,7

Grau en Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica 88,2 .... 89,7

Grau en Turisme 87,8 87,3 89,1

Grau en Administració d'Empreses 87,1 85,5 89,1

Grau en Educació Social 87,0 86,9 87,5

Grau en Història 85,7 .... ....

Grau en Protocol i Organització d'Esdeveniments 82,6 84,2 ....

Grau en Edificació 82,4 .... ....

Grau en Educació Infantil 82,1 82,8 ....

Grau en Biologia 81,8 94,4 ...

Grau en Fisioteràpia 80,0 83,3 76,5

Grau en Psicologia 76,7 72,4 ...

Grau en Pedagogia 73,7 75,0 ....

Grau en Bioquímica 71,0 73,9 ....

Grau en Matemàtiques 70,6 .... ....

Grau en Dret 69,8 73,5 65,5

Grau en Llengua i Literatura Espanyoles 68,8 .... ....

Grau en Odontologia (Centre adscrit ADEMA) 68,4 .... ....

Grau en Enginyeria Informàtica 68,2 .... 68,3

Grau en Estudis Anglesos 65,4 68,4 ....

Grau en Medicina 47,9 47,5 ....

Total grau 82,6 83,2 81,4

Anàlisi inserció laboral de les persones titulades universitàries 



Persones titulades de grau a la UIB. Taxa d’inserció laboral

La taxa d'inserció es defineix com el conjunt de persones titulades d’alta a la Seguretat 
Social en l’àmbit de les Illes Balears o en una mútua, en el mes de setembre de l’any de 
finalització dels estudis (t), i en els tres anys posteriors (t+3), sobre el total de persones 
titulades residents.

La taxa d'inserció mostra, com en cada curs analitzat, a mesura que s’avança en els períodes 
d’anàlisi (t+1, t+2, t+3), la taxa puja. D’aquesta manera, el mateix any de la titulació la taxa 
d’inserció és inferior al 60 % -excepte l’any 2022-23-, i tres anys després se situa per sobre 
del 75 %. Cal destacar l’increment en la taxa d’inserció en el darrer període d’anàlisi que 
assoleix el 71,2% entre les persones titulades en el 2022, un any després de la finalització. 

G5. Taxa d’inserció laboral de les persones titulades de grau per curs acadèmic i període de finalització 

57,8
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69,6
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Persones titulades de grau a la UIB. Taxa d'inserció laboral per sexe i edat

G6. Taxa d'inserció laboral de les persones titulades de grau 
per edat en el període t+1 (curs 2021-22)

Per grup d’edat, la tendència és 
clara, com més edat, més alta és la 
taxa d’inserció laboral.

Per sexe, s’observa que les dones 
mostren una taxa d’inserció laboral 
superior a la dels homes en tots els 
períodes de seguiment de la majoria 
d’anys analitzats.

T6. Taxa d’inserció laboral de les persones titulades de grau per curs acadèmic i sexe

t t+1 t+2 t+3

Total Dones Homes Total Dones Homes Total Dones Homes Total Dones Homes

2016-17 62,9 63,0 62,6 68,7 70,0 66,6 75,1 76,0 73,9 76,5 78,0 74,3

2017-18 60,6 61,6 58,9 69,4 70,3 67,6 71,2 72,9 68,1 76,5 77,3 75,1

2018-19 57,8 57,8 57,8 61,1 62,3 58,8 69,6 70,9 67,2 76,9 79,3 72,8

2019-20 48,5 50,1 45,5 66,2 66,7 65,4 74,3 76,3 70,7 78,6 79,4 77,2

2020-21 58,6 61,4 52,9 69,0 70,6 66,0 76,0 75,7 76,6 . . .

2021-22 57,2 57,4 56,8 71,2 72,2 69,3 . . . . . .

2022-23 64,3 66,4 60,4 . . . . . . . . .

71,2

68,9

73,2

76,8 77,0

  TOTAL   Menors de 25
anys

  De 25 a 29
anys

  De 30 a 39
anys

  Majors de 39
anys
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Persones titulades de grau a la UIB. Taxa d'inserció laboral per branca

G7. Taxa d'inserció laboral de les persones titulades de grau 
per branca de coneixement en el període t+1 (curs 2021-22)

Per branca de coneixement, Ciències 
Socials i Jurídiques i Ciències de la 
Salut són les que presenten les taxes 
d'inserció laboral més elevades un any 
després de l’obtenció del títol.

L’evolució mostra un notable 
increment de la taxa d’inserció en les 
Ciències Socials i Jurídiques i com les 
Ciències de la Salut continuen amb les 
millors taxes d’inserció, mentre que cau 
la inserció en la resta de branques en el 
darrer període d’estudi.

T7. Persones titulades de grau i taxa d'inserció laboral per branca de coneixement i curs acadèmic (període t+1)

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

Titulats
Taxa 

d'inserció 
Titulats

Taxa 
d'inserció

Titulats
Taxa 

d'inserció
Titulats

Taxa 
d'inserció

Titulats
Taxa 

d'inserció

Arts i Humanitats 150 54,4 106 48,5 110 51,4 108 51,0 103 45,8

Ciències 125 46,7 113 43,8 139 45,5 125 51,3 102 48,9

Ciències Socials i Jurídiques 1.042 72,4 941 60,1 1.022 68,3 969 70,1 949 75,2

Ciències de la Salut 269 76,1 265 71,3 262 73,1 284 77,7 338 75,0

Enginyeria i Arquitectura 132 66,9 151 70,6 171 68,3 161 71,9 155 68,2

Total 1.718 69,4 1.576 61,1 1.704 66,2 1.647 69,0 1.647 71,2

45,8
48,9

75,2 75,0

68,2
71,2

Arts i
Humanitats

Ciències Ciències
Socials i

Jurídiques

Ciències de
la Salut

Enginyeria i
Arquitectura

Total
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T8. Taxa d'inserció laboral de les persones titulades de grau 
per titulació i sexe en el període t+1 (curs 2021-22)

La taxa d'inserció laboral més 
elevada en les titulacions de grau es 
dona en Relacions Laborals, en 
Treball Social i en Infermeria. 
Aquestes tres titulacions superen el 
90 % de persones titulades inserides 
un any després de la finalització dels 
estudis. Per contra, les graduades en 
Llengua i Literatura Espanyoles, en 
Història i en Bioquímica tenen unes 
taxes d’inserció inferiors al 40 % un 
any després de la titulació.

Per sexe, les dones presenten les 
majors taxes d'inserció en Relacions 
Laborals, Infermeria i Treball Social. I 
els homes en Infermeria, Economia, i 
Educació Primària.

Persones titulades de grau a la UIB. Taxa d'inserció laboral per titulació

Taxa d'inserció laboral t+1

Curs 2021-22 Total Dones Homes

TOTAL 71,2 72,2 69,3

Grau en Relacions Laborals 94,1 95,7 ....

Grau en Treball Social 91,3 88,6 ....

Grau en Infermeria 90,5 89,7 95,2

Grau en Turisme 85,1 85,3 84,8

Grau en Economia 82,6 .... 87,5

Grau en Enginyeria Telemàtica 80,0 .... 81,3

Grau en Educació Primària 78,9 77,2 85,4

Grau en Fisioteràpia 77,1 83,3 70,6

Grau en Administració d'Empreses 76,6 73,9 80,0

Grau en Edificació 76,5 .... ....

Grau en Enginyeria Agroalimentària i Medi rur. 75,0 .... ....

Grau en Protocol i Organització d'Esdevenim. 73,9 73,7 ....

Grau en Enginyeria Electrònica Industrial i Aut. 73,5 .... 75,9

Grau en Educació Social 72,7 70,5 81,3

Grau en Educació Infantil 71,6 71,9 ....

Grau en Odontologia (Centre adscrit ADEMA) 68,4 .... ....

Grau en Psicologia 65,8 62,1 ...

Grau en Pedagogia 63,2 64,3 ....

Grau en Matemàtiques 58,8 .... ....

Grau en Enginyeria Informàtica 56,8 .... 56,1

Grau en Biologia 54,6 66,7 ...

Grau en Dret 52,4 47,1 58,6

Grau en Estudis Anglesos 50,0 52,6 ....

Grau en Medicina 45,8 45,0 ....

Grau en Bioquímica 38,7 43,5 ....

Grau en Història 38,1 .... ....

Grau en Llengua i Literatura Espanyoles 37,5 .... ....
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G8. Percentatge d’autònoms entre les persones titulades de grau 
per curs acadèmic i branca de coneixement en t+1

El 4,4 % del total de persones tituladesde grau del curs 2021-22 que estan d’altaa la
Seguretat Social cotitzen en el règim especial d’autònomsun any després de l'obtenció
del títol. Aquest percentatgeha baixat gradualmentels darrers anys. Així, en contrast,el
curs 2013-14 els autònomsrepresentavenl’11,9%.

Per branca de coneixement,la d'Enginyeriai Arquitecturasupera clarament la resta de
branquesen el pes d'autònoms,si bé també mostra tendènciaa la baixa. El curs 2013-14
els autònoms suposaven el 29,5 % del total de l'afiliació d’Enginyeriai Arquitectura,el
2021-22 només el 10,9 %.

Persones titulades de grau a la UIB. Percentatge d’autònoms
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G9. Percentatge de persones titulades de grau amb 
contracte indefinit per sexe i curs acadèmic en el període 

t+1

El percentatge de persones afiliades 
amb contracte indefinit sobre el total 
de persones titulades d’alta al règim 
general de la Seguretat Social és alt el 
mateix any de la finalització dels 
estudis. En general, a mesura que 
passen els períodes de seguiment, 
aquest percentatge puja. Si baixa pot 
ser pel fet de millorar l’ocupació, però a 
canvi d’una temporalitat més elevada.

La reforma laboral de l’any 2022 
creada per reduir la precarietat i la 
temporalitat laboral provoca que la 
contractació indefinida superi valors 
del 70 %.

Per sexe, els homes presenten, en els 
tres darrers cursos analitzats, un major 
percentatge de contractació indefinida 
a l’any de l’obtenció del títol.

Persones titulades de grau a la UIB. Caracterització de l’ocupació. Tipus de 
contracte

T9. Percentatge d'afiliats amb titulació de grau amb 
contracte indefinit per curs acadèmic i període de seguiment

Curs t t+1 t+2 t+3

2016-17 54,9% 43,7% 37,3% 32,2%

2017-18 57,3% 46,3% 40,3% 61,5%

2018-19 58,7% 48,3% 52,6% 73,8%

2019-20 51,8% 40,1% 71,4% 75,5%

2020-21 40,0% 72,3% 75,5%

2021-22 71,6% 73,3%

2022-23 76,4%

53,2%
48,4% 47,3%

53,9%

37,9%

71,2% 72,1%

41,5%
35,6%

44,0%
36,7%

44,5%

74,7% 75,8%

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

Dones Homes
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Per grup de cotització, s’observa que 
amb el pas del temps les persones 
graduades van millorant el contracte 
de manera que un 35 % del total de 
graduats té un contracte en el grup 1 o 
2 el mateix any de la graduació i passa 
al 53,5 % tres anys més tard (en el 
període t+3) això sí, a costa 
d’augmentar la taxa de temporalitat 
durant els primers anys des de 
l’obtenció del títol.

El 51,1 % dels afiliats amb contracte 
indefinit l’any de la graduació cotitzava 
a un nivell alt de qualificació. Tres anys 
més tard aquest percentatge es 
redueix al 45,6 %.

Persones titulades de grau a la UIB. Caracterització de l’ocupació.                               
Tipus de contracte i grup de cotització

T10. Número de persones titulades de grau, afiliades a la Seguretat Social per compte aliena, per tipus de 
contracte,  grup de cotització i període de seguiment (curs 2019-20)

t t+1 t+2 t+3

TOTAL 759 1.029 1.133 1.195

Enginyers, llicenciats i alta direcció 3,2% 8,6% 14,4% 19,7%

Enginyers tècnics, pèrits i ajudants 31,9% 31,1% 35,4% 33,8%

Resta de grups de cotització 65,0% 60,3% 50,2% 46,5%

CONTRACTE TEMPORAL 343 557 272 260

Enginyers, llicenciats i alta direcció 2,6% 8,3% 17,6% 18,8%

Enginyers tècnics, pèrits i ajudants 12,8% 37,9% 55,9% 58,1%

Resta de grups de cotització 84,5% 53,9% 26,5% 23,1%

CONTRACTE INDEFINIT 393 413 809 902

Enginyers, llicenciats i alta direcció 3,6% 8,2% 11,5% 18,5%

Enginyers tècnics, pèrits i ajudants 47,6% 18,9% 27,9% 27,1%

Resta de grups de cotització 48,9% 72,9% 60,6% 54,4%

CONTRACTE FORMATIU 23 59 52 33

Enginyers, llicenciats i alta direcció 4,3% 13,6% 42,3% 57,6%

Enginyers tècnics, pèrits i ajudants 47,8% 52,5% 44,2% 27,3%

Resta de grups de cotització 47,8% 33,9% 13,5% 15,2%
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G10. Pes de les persones titulades de grau segons el tipus 
de jornada, per sexe i curs acadèmic en el període t+1

El percentatge de persones 
afiliades amb contracte a jornada 
parcial és més elevat entre les 
persones titulades de grau (18,0 %) 
en comparació amb la mitjana del 
total de treballadors d’alta al règim 
general de la Seguretat Social (un 
13,1% de mitjana en el 2023). Tot i 
així, baixa 3 punts percentuals 
respecte de l’any anterior.

Per sexe, les dones presenten un 
percentatge significativament 
superior al dels homes en 
contractació a temps parcial un any 
després de l’obtenció del títol, en 
tots els cursos analitzats. 
S’incrementa la diferència respecte 
de l’any anterior.

Persones titulades de grau a la UIB. Caracterització de l’ocupació. Tipus de 
jornada

T11. Distribució de les persones titulades de grau per curs 
acadèmic i tipus de jornada en el període t+1

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

Temps complet 72,2% 64,6% 65,8% 65,9% 58,3% 63,1%

Temps parcial 21,0% 27,3% 26,4% 27,7% 22,1% 18,0%

Fix-discontinu 6,8% 8,1% 7,8% 6,4% 19,5% 18,9%

TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Taxa parcialitat IB 
Any

17,6%   
2018

17,2%   
2019

16,9%
2020

17,1%    
2021

14,1%    
2022

13,1%    
2023

30,6%

28,7%

29,2%

23,5%

20,3%

20,4%

21,6%

24,7%

19,2%

13,3%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

2017-18

2018-19

2019-20

2020-21

2021-22

Homes - Temps parcial Dones - Temps parcial
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G11. Distribució  de les persones titulades de grau, afiliades per compte d’altri,  per grup de cotització i període de 
seguiment (curs 2019 -20)

El grup de cotització ajuda a conèixer en quin tipus d’ocupacions s’insereixen les persones 
titulades de la UIB i si, en línies generals, aconsegueixen treballar en ocupacions 
relacionades amb el nivell de formació superior. S’observa que a mesura que passa el 
temps es van col·locant més als grups 1 i 2, que pressuposen una major formació, i en 
disminueix el pes en altres grups menys qualificats. Tres anys després de la graduació el 
53,5 % de les persones titulades en el curs 2019-20 cotitzaven en el grup 1 o 2, molt més 
que el mateix any de titulació (35,0 %).

Persones titulades de grau a la UIB. Caracterització de l’ocupació. Grup de 
cotització

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

    01 - Enginyers, llicenciats i alta direcció

    02 - Enginyers tècnics, perits i ajudants

    03 - Caps administratius i de taller

    04 - Ajudants no titulats

    05 - Oficials administratius

    06 - Subalterns

    07 - Auxiliars administratius

    08 - Oficials de primera i segona

    09 - Oficials de tercera i especialistes

    10 - Majors de 18 anys no qualificats

t t+1 t+2 t+3
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T12. Distribució de les persones titulades de grau, d’alta a la Seguretat Social per compte aliè, per activitat 
econòmica de l'empresa i branca de coneixement en el moment t+1 en el curs acadèmic 2021 -22

Hi ha diferències en les activitats econòmiques en les quals troben feina les persones graduades 
segons els estudis realitzats. Així, les que han fet estudis de Ciències de la Salut es dediquen 
majoritàriament a les activitats sanitàries (79,4 %) i els d’Arts i Humanitats a l’educació (37,2 %).

Persones titulades de grau a la UIB. Caracterització de l’ocupació.                           
Activitat econòmica de l’empresa

Curs 2021-22 en t+1
Arts i 

Humanitats
Ciències

Ciències 
Socials i 

Jurídiques

Ciències de 
la Salut

Enginyeria i 
Arquitectura

Total

(A)Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% - -
(C)Indústries manufactureres - - 0,6% 0,0% - 0,8%
(D)Subministrament d'energia elèctrica, gas, vapor i aire condicionat 0,0% - 0,0% 0,0% 0,0% -
(E)Subministrament d'aigua; activitats de sanejament, gestió de residus i descontaminació 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% - -
(F)Construcció 0,0% 0,0% 1,5% - 15,6% 2,4%
(G)Comerç a l'engròs i al detall; reparació de vehicles de motor i motocicletes 23,3% 16,3% 7,5% 2,3% 6,7% 7,4%
(H)Transport i emmagatzematge - - 4,1% 2,3% - 3,4%
(I)Hostaleria 11,6% 14,0% 15,9% - 5,6% 11,8%
(J)Informació i comunicacions 0,0% 0,0% 2,1% 0,0% 26,7% 3,6%
(K)Activitats financeres i d'assegurances 0,0% 0,0% 2,7% 0,0% - 1,8%
(L)Activitats immobiliàries 0,0% 0,0% 1,4% 0,0% 0,0% 0,8%
(M)Activitats professionals, científiques i tècniques - 18,6% 12,5% - 8,9% 9,6%
(N)Activitats administratives i serveis auxiliars 0,0% - 6,0% - - 4,6%
(O)Administració pública, defensa i Seguretat Social obligatòria 9,3% 0,0% 7,5% 5,5% 5,6% 6,7%
(P)Educació 37,2% 30,2% 20,4% 3,7% 17,8% 17,8%
(Q)Activitats sanitàries i de serveis socials - 0,0% 11,9% 79,4% - 24,1%
(R)Activitats artístiques, recreatives i d'entreteniment - 0,0% 2,9% - 0,0% 2,3%
(S)Altres serveis - 0,0% 3,2% - - 2,5%
Total activitats econòmiques 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Persones titulades de postgrau a la UIB. Situació laboral

La taula mostra la situació en què es 
troben les persones titulades  de postgrau 
de la UIB al setembre quan acaben els 
seus estudis (període t), i fins a tres anys 
més tard (t+3).   

Sobretot entre les persones titulades de 
màster, s’observa com a mesura que 
passen els anys augmenta el nombre 
d’actives, i dins d’aquestes el percentatge 
de les que es troben ocupades; mentre 
que baixa el nombre d’inactives.

Entre les persones titulades de màster el 
curs 2021-22, un any després de 
l’obtenció del títol, de les 592 que 
resideixen a Balears, 505 són actives. 
D’aquestes, el 87 % estan ocupades i el   
13 % es troben inscrits com a 
demandants d’ocupació.

T13. Persones titulades de postgrau per curs acadèmic, lloc de residència, situació laboral i període de seguiment
SITUACIÓ LABORAL Persones titulades MÀSTER Persones titulades DOCTORAT

2019 -20 t t+1 t+2 t+3 t t+1 t+2 t+3
TOTAL (1+2) 760 760 760 760 72 72 72 72

1. RESIDENTS ILLES BALEARS 668 644 639 631 58 57 57 57

1.1. Actius a les Illes Balears 543 557 555 555 44 38 43 46

1.1.1. Ocupats a les Illes Balears 69% 84% 92% 92% 84% 92% 98% 100%

1.1.2. Demandants d'ocupació a les IB 31% 16% 8% 8% 16% 8% 2% 0%

1.2. Inactius 125 87 84 76 14 19 14 11

1.2.1. Segueixen estudiant (UIB o a distància) 9% 15% 15% 17% 0% 0% 7% 0%

1.2.2. Altres situacions 91% 85% 85% 83% 100% 100% 93% 100%

2. RESIDENTS RESTA DEL MON 92 116 121 129 14 15 15 15

2.1. Segueixen estudiant (resta d'Espanya) 11% 17% 16% 12% 0% 0% 0% 0%

2.2. Altres situacions de no resident 89% 83% 84% 88% 100% 100% 100% 100%

2020 -21 t t+1 t+2 t+3 t t+1 t+2 t+3

TOTAL (1+2) 751 751 751 . 118 118 118 .
1. RESIDENTS ILLES BALEARS 667 652 641 . 95 91 88 .
1.1. Actius a les Illes Balears 543 564 568 . 77 75 72 .
1.1.1. Ocupats a les Illes Balears 77% 89% 91% . 92% 88% 97% .

1.1.2. Demandants d'ocupació a les IB 23% 11% 9% . 8% 12% 3% .

1.2. Inactius 124 88 73 . 18 16 16 .
1.2.1. Segueixen estudiant (UIB o a distància) 10% 9% 15% . 0% 0% 0% .

1.2.2. Altres situacions 90% 91% 85% . 100% 100% 100% .

2. RESIDENTS RESTA DEL MON 84 99 110 . 23 27 30 .

2.1. Segueixen estudiant (resta d'Espanya) 14% 16% 15% . 9% 4% 3% .

2.2. Altres situacions de no resident 86% 84% 85% . 91% 96% 97% .

2021-22 t t+1 t+2 t+3 t t+1 t+2 t+3

TOTAL (1+2) 698 698 . . 98 98 . .
1. RESIDENTS ILLES BALEARS 619 592 . . 71 71 . .
1.1. Actius a les Illes Balears 496 505 . . 54 54 . .
1.1.1. Ocupats a les Illes Balears 79% 87% . . 87% 89% . .

1.1.2. Demandants d'ocupació a les IB 21% 13% . . 13% 11% . .

1.2. Inactius 123 87 . . 17 17 . .
1.2.1. Segueixen estudiant (UIB o a distància) 6% 15% . . 6% 12% . .

1.2.2. Altres situacions 94% 85% . . 94% 88% . .

2. RESIDENTS RESTA DEL MON 79 106 . . 27 27 . .

2.1. Segueixen estudiant (resta d'Espanya) 29% 19% . . 0% 0% . .

2.2. Altres situacions de no resident 71% 81% . . 100% 100% . .

2022 -23 t t+1 t+2 t+3 t t+1 t+2 t+3
TOTAL (1+2) 689 . . . 115 . . .
1. RESIDENTS ILLES BALEARS 607 . . . 96 . . .
1.1. Actius a les Illes Balears 496 . . . 80 . . .
1.1.1. Ocupats a les Illes Balears 77% . . . 90% . . .

1.1.2. Demandants d'ocupació a les IB 23% . . . 10% . . .

1.2. Inactius 111 . . . 16 . . .
1.2.1. Segueixen estudiant (UIB o a distància) 9% . . . 0% . . .

1.2.2. Altres situacions 91% . . . 100% . . .

2. RESIDENTS RESTA DEL MON 82 . . . 19 . . .

2.1. Segueixen estudiant (resta d'Espanya) 20% . . . 0% . . .

2.2. Altres situacions de no resident 80% . . . 100% . . .
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Persones titulades de postgrau a la UIB. Taxa d’activitat

La taxa d’activitat es calcula com les persones titulades administrativament actives (en alta 
laboral a Illes Balears o inscrites com a demandants en el SOIB o en el DOIP) sobre el total de 
persones titulades residents. 

La taxa d’activitat de les persones titulades en màster un any després de graduar-se és del 85,3 
% en el curs 2021-22. La de les persones que han realitzat un doctorat se situa en el 76,1 %. 
S’observa que la taxa d’activitat de les persones titulades en màster es mou per sobre del 80 % 
mentre que la de les persones que s’han doctorat és inferior a la de les persones titulades en 
màster en tots els anys analitzats.

Per branca de coneixement, les majors taxes d’activitat del curs acadèmic 2021-22 un any 
després de la titulació, es donen en els màsters d’Enginyeria i Arquitectura seguits dels de 

Ciències Socials i Jurídiques.

T14. Taxa d’activitat per branca de coneixement i curs acadèmic en el període t+1  

MÀSTER 2016 -17 2017-18 2018-19 2019 -20 2020 -21 2021-22

Art i Humanitats 73,7 79,2 95,0 .... 80,0 68,4

Ciències 83,1 85,7 76,7 81,9 82,4 76,6

Ciències Socials i Jurídiques 89,4 89,9 89,2 87,3 88,6 88,2

Ciències de la Salut 84,2 92,1 92,3 84,8 85,1 86,7

Enginyeria i Arquitectura .... .... 79,0 100,0 75,8 88,9

Total Màster 87,7 88,4 86,9 86,5 86,5 85,3

DOCTORAT 2016 -17 2017-18 2018 -19 2019 -20 2020 -21 2021-22

Total Doctorat 81,5 72,7 73,6 66,7 82,4 76,1

Anàlisi inserció laboral de les persones titulades universitàries 



Persones titulades de màster a la UIB. Taxa d'inserció laboral

La taxa d'inserció, com s’ha comentat, representa el conjunt de persones titulades d’alta a la 
Seguretat Social o en una mútua, en l’àmbit de les Illes Balears, en el mes de setembre de 
l’any de finalització dels estudis (t), i en els 3 anys posteriors, sobre el total de persones 
titulades residents.

La taxa d'inserció de les persones titulades en un màster mostra, d’una banda, que la taxa 
creix en tots els cursos analitzats (t+1, t+2, t+3); i de l’altra, s’observa com en el context de 
bonança econòmica s’incrementen les taxes d’inserció, fins assolir la promoció 2020-21, el 
80,7 % ,dos anys després de la titulació. 

G12. Taxa d'inserció laboral de les persones titulades de màster per curs acadèmic i període de finalització 
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Persones titulades de doctorat a la UIB. Taxa d'inserció laboral

La taxa d’inserció de les persones titulades en un doctorat també mostra l’augment de la 
taxa a tots els cursos analitzats a mesura que passa el temps(t+1, t+2, t+3). Això no obstant, 
l’augment no és tan fort perquè ja es parteix d’altes taxes d'inserció en el moment de finalitzar 
els estudis (any t).

En comparació amb les taxes d'inserció de les persones titulades en màster, les persones 
titulades en doctorat presenten una taxa inferior a l’any des de la finalització dels estudis, que 
remunta en el període t+2 i t+3.

G13. Taxa d'inserció laboral de les persones titulades de doctorat per curs acadèmic i període de finalització 

59,7

69,4
72,9

82,1

63,8

61,4

73,7 80,774,7
72,5

79,6

66,2
67,6

75,0

40,0

50,0

60,0

70,0

80,0

90,0

Any t Any t+1 Any t+2 Any t+3

   2018-19    2019-20    2020-21    2021-22    2022-23

Anàlisi inserció laboral de les persones titulades universitàries 



Persones titulades de postgrau a la UIB. Taxa d’inserció laboral.

Per grup d’edat, només es disposa de dades de 
persones titulades en màster. En aquest cas, es 
fa palès com, a mesura que s’incrementa l’edat, 
major és la taxa d’inserció laboral.

Per sexe,  no s’observa una prevalença d’un 
sexe respecte de l’altre, independentment del 
tipus de titulació.

T15. Taxa d’inserció laboral de les persones titulades de postgrau per curs acadèmic i sexe

G14. Taxa d’inserció laboral de les persones titulades de màster per edat en el període t+1 (curs 2019-20)

MÀSTER
Any t Any t+1 Any t+2 Any t+3

Total Dones Homes Total Dones Homes Total Dones Homes Total Dones Homes

Curs 2015 -16 62,5 64,5 59,4 77,5 77,4 77,7 80,2 80,8 79,3 82,2 84,6 78,5

Curs 2016 -17 58,0 60,2 54,6 77,2 76,7 78,0 81,0 83,2 77,6 83,5 82,6 84,8

Curs 2017 -18 56,8 56,3 57,5 71,9 71,1 73,0 75,2 75,7 74,6 81,7 81,0 82,6

Curs 2018 -19 55,7 56,3 54,7 72,8 72,3 73,7 79,5 82,5 74,7 81,3 81,7 80,7

Curs 2019 -20 63,0 62,6 63,6 77,0 76,9 77,1 80,7 81,0 80,2 . . .

Curs 2020 -21 63,0 63,9 61,7 73,8 74,7 72,4 . . . . . .

Curs 2021 -22 63,3 65,7 60,0 . . . . . . . . .

DOCTORAT
Any t Any t+1 Any t+2 Any t+3

Total Dones Homes Total Dones Homes Total Dones Homes Total Dones Homes

Curs 2015 -16 66,7 72,9 59,5 77,8 81,8 73,0 74,7 81,8 66,7 78,3 84,1 71,8

Curs 2016 -17 65,7 .... 59,1 63,6 .... 45,0 67,7 .... 55,6 69,0 .... 64,7

Curs 2017 -18 59,7 65,6 55,0 69,4 75,8 64,1 72,9 83,9 64,1 82,1 90,0 75,7

Curs 2018 -19 63,8 60,0 69,6 61,4 58,8 65,2 73,7 67,7 82,6 80,7 76,5 87,0

Curs 2019 -20 74,7 72,9 76,6 72,5 78,3 66,7 79,6 89,1 69,1 . . .

Curs 2020 -21 66,2 59,4 71,8 67,6 67,7 67,5 . . . . . .

Curs 2021 -22 75,0 67,4 82,0 . . . . . . . . .
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Persones titulades de postgrau a la UIB. Taxa d’inserció laboral per branca

En el cas de les persones titulades en un màster en el curs 2021-22, l’àmbit de 
coneixement que té una major inserció laboral un any després de la graduació és el de 
Serveis de Seguretat (90,3 %), seguit de Formació de Personal Docent (79,2 %), que 
superen la taxa d’inserció mitjana (73,8 %). Per la seva banda Ciències Físiques, Químiques 
i Geològiques (53,6 %) i Ciències de la Vida (56,3 %) són les que tenen una taxa d’inserció 
més baixa.

G15. Taxa d’inserció laboral de les persones titulades de màster per àmbit de coneixement en el període t+1 
(curs acadèmic 2021 -22)

53,6

56,3

57,9

62,5

67,7

71,6

73,8

76,2

78,4

79,2

90,3

Ciències Físiques, químiques, geològiques

Ciències de la vida

Humanitats

Enginyeria i professions afins

Educació comercial i administració

Dret

TOTAL

Salut

Ciències socials i del comportament

Formació de personal docent i ciències de l'educació

Serveis de seguretat

Anàlisi inserció laboral de les persones titulades universitàries 



Persones titulades de postgrau a la UIB. Taxa d’inserció laboral per branca

En les persones titulades en 
màster, l’àmbit que mostra una 
millor evolució de la taxa 
d’inserció és la de Serveis de 
Seguretat  (90,3 %) i Formació 
del Personal Docent (79,2 %). 
L’àmbit que més ha pujat en dos 
anys és el de la Salut (+19,7 
punts percentuals), seguit de 
Serveis de Seguretat que en puja 
10,3. En canvi, Ciències Físiques, 
Químiques i Geològiques perd 
15,2 punts. 

En les persones titulades en 
doctorat,  la branca amb la taxa 
més alta d’inserció és Ciències 
de la Salut amb un 79,2 % en el 
curs 2021-22 un any després de 
la titulació. La taxa conjunta cau 
5 punts respecte de l’any anterior 
i queda amb un valor del 67,6 %.

T16. Persones titulades en màster i taxa d'inserció laboral en t+1 per àmbit de coneixement i curs acadèmic

T17. Persones titulades en doctorat i taxa d'inserció laboral en t+1 per 
branca de coneixement i curs acadèmic

Curs 2019 -20 Curs 2020 -21 Curs 2021 -22

Titulats
Taxa 

d'inserció 
(t+1)

Titulats
Taxa 

d'inserció 
(t+1)

Titulats
Taxa 

d'inserció 
(t+1)

Agricultura 5 68,8 4 .... 5 ....

Ciències físiques, químiques, geològiques 39 68,8 22 .... 40 53,6

Ciències de la vida 83 58,7 44 51,4 70 56,3

Ciències socials i del comportament 49 70,7 57 81,1 40 78,4

Dret 80 67,5 80 84,6 78 71,6

Educació comercial i administració 39 67,7 50 75,5 34 67,7

Formació del personal docent i ciències de 
l'educació

308 77,2 283 76,9 265 79,2

Humanitats 15 .... 27 56,0 22 57,9

Informàtica 7 .... 11 .... 11 ....

Enginyeria i professions afins 15 .... 30 86,7 25 62,5

Salut 65 56,5 57 76,9 50 76,2

Serveis socials 26 80,8 38 83,8 12 ....

Serveis de seguretat 29 80,0 48 88,6 46 90,3

Total 760 72,8 751 77,0 698 73,8

Curs 2019 -20 Curs 2020 -21 Curs 2021 -22

Titulats Taxa 
d'inserció

Titulats Taxa 
d'inserció

Titulats Taxa 
d'inserció

Arts i Humanitats 7 .... 21 73,7 14 ....

Ciències 19 37,5 29 44,0 25 36,8

Ciències Socials i Jurídiques 23 .... 31 94,4 18 ...

Enginyeria i Arquitectura 6 .... 7 .... 10 ....

Ciències de la Salut 17 .... 30 80,0 31 79,2

TOTAL 72 61,4 118 72,5 98 67,6
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Persones titulades de màster a la UIB. Percentatge d’autònoms

Tan sols el 2,8 % del total de 
persones titulades de màster, del 
curs 2021-22, d’alta a la Seguretat 
Social, cotitzen en el règim 
especial d’autònoms un any 
després de l'obtenció del títol. És 
el percentatge més baix de la 
darrera dècada en el període de 
seguiment t+1.

Per branca de coneixement, la 
de Ciències de la Salut supera 
clarament la resta de branques i 
arriba a l’11,4 %.

Per sexe, excepte en el curs 
2019-20 i en el 2021-22 el pes 
dels homes autònoms és superior 
al de les dones.

G17. Percentatge d'autònoms entre les persones titulades de 
màster per curs acadèmic i per branca de coneixement en t+1

T18. Percentatge d'autònoms entre les persones titulades de màster 
per curs acadèmic i sexe

Total DONES HOMES

t t+1 t+2 t+3 t t+1 t+2 t+3 t t+1 t+2 t+3

2016-17 4,1 5,2 4,9 4,9 3,3 4,0 4,3 3,4 5,6 7,1 5,9 7,5

2017-18 3,7 3,2 2,9 2,8 2,0 3,3 2,7 2,3 6,7 3,1 3,2 3,5

2018-19 4,9 3,4 2,0 2,1 3,3 2,3 1,3 2,1 6,9 4,8 3,0 2,2

2019-20 8,6 8,0 7,8 5,9 9,5 9,0 8,6 6,9 7,2 6,4 6,4 4,3

2020-21 5,3 6,9 5,8 4,6 6,7 6,1 6,4 7,1 5,3

2021-22 4,1 2,8 5,4 3,3 2,0 1,9

2022-23 3,7 1,8 6,5

5,0 5,23,5

0,0

3,23,0 3,4
6,3
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Persones titulades de màster a la UIB. Caracterització de l’ocupació. Tipus de 
contracte

Entre les persones titulades de 
màster, el percentatge de persones 
afiliades amb un contracte indefinit 
sobre el total de persones titulades 
d’alta al règim general de la 
Seguretat Social és molt alt el 
mateix any que finalitzen els estudis. 
Fins al 2020 a mesura que 
s’avançava en els períodes de 
seguiment, el percentatge baixava. 
Ara bé, la reforma laboral ha invertit 
aquesta tendència i es produeix un 
fort increment de la contractació 
indefinida a partir de l’any 2021 i 
sobretot el 2022.

Per sexe, el percentatge de 
contractació indefinida està igualat 
un any després de la titulació amb 
avantatge per les dones amb un 
percentatge de contractació 
indefinida del 79,3 %, superior al dels 
homes (71,6 %), en el curs 2021-22.

T19. Percentatge d'afiliats amb titulació de màster amb contracte 
indefinit per curs acadèmic i període de seguiment

G18. Percentatge de persones titulades de màster amb contracte 
indefinit per sexe i curs acadèmic en el període t+1

MÀSTER

t t+1 t+2 t+3

2016-17 46,2 37,1 28,1 23,7

2017-18 41,0 31,9 28,9 74,1

2018-19 41,6 33,4 68,1 82,0

2019-20 40,2 54,7 76,3 82,3

2020-21 52,4 73,4 80,8

2021-22 70,1 76,4

2022-23 73,0

35,6 32,1
34,1
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Persones titulades de postgrau a la UIB. Caracterització de l’ocupació.                                 
Tipus de contracte i grup de cotització

Per grup de cotització s’observa 
que amb el pas del temps les 
persones graduades van millorant el 
contracte de manera que un 81,3 % 
del total té un contracte en el grup 1 
o 2 en  el període t+3, això sí, a costa 
d’augmentar la taxa de temporalitat 
durant els primers anys des de 
l’obtenció del títol.

El 36,8 % dels afiliats amb 
contracte indefinit l’any de la 
graduació no cotitzava a un nivell alt 
de qualificació. Tres anys més tard 
aquest percentatge es redueix al 
20,1 %.

T20. Número de persones titulades de màster i doctorat, 
afiliats a la Seguretat Social per compte aliena, per tipus de 
contracte,  grup de cotització i període de seguiment (curs 
2019 -20)

t t+1 t+2 t+3

TOTAL 370 444 487 504

Grup 01 i 02 62,4% 73,0% 79,7% 81,3%

Resta de grups de cotització 37,6% 27,0% 20,3% 18,7%

CONTRACTE TEMPORAL 207 188 107 96

Grup 01 i 02 61,4% 70,2% 88,8% 86,5%

Resta de grups de cotització 38,6% 29,8% 11,2% 13,5%

CONTRACTE INDEFINIT 152 242 358 398

Grup 01 i 02 63,2% 74,0% 76,3% 79,9%

Resta de grups de cotització 36,8% 26,0% 23,7% 20,1%

CONTRACTE FORMATIU 11 14 22 10

Grup 01 i 02 72,7% 92,9% 90,9% 90,0%

Resta de grups de cotització 27,3% 7,1% 9,1% 10,0%
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Persones titulades de màster a la UIB. Caracterització de l’ocupació. Tipus de 
jornada

El percentatge de persones 
afiliades amb contracte a jornada 
parcial és més elevat entre les 
persones titulades de màster  (16,1 
%), en comparació amb la mitjana 
del total de treballadors d’alta al 
règim general de la Seguretat 
Social (un 13,1 % de mitjana en el 
2023). S’observa una tendència 
decreixent i la diferència és cada 
vegada més petita.

Per sexe, les dones mostren un 
pes clarament superior de 
contractació a temps parcial un any 
després de l’obtenció del títol, en 
tots els cursos analitzats. Això sí, la 
diferència és tan sols d’un punt un 
any després de graduar-se en el 
curs 2021-22.

T21. Distribució de les persones titulades de màster per curs 
acadèmic i tipus de jornada en el període t+1

G19. Pes de les persones titulades de màster segons el tipus de 
jornada, per sexe i per curs acadèmic en el període t+1

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

Temps complet 77,3 78,1 73,3 74,1 73,7 77,2

Temps parcial 19,6 19,4 22,9 22,3 17,9 16,1

Fix - discontinu 3,1 2,6 3,8 3,6 8,5 6,7

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Taxa parcialitat IB        
Any

17,6%   
2018

17,2%   
2019

16,9%
2020

17,1%    
2021

14,1%    
2022

13,1%    
2023

20,5%

21,5%

25,7%

25,0%

20,6%

16,5%

18,1%

16,1%

19,1%

18,0%

13,5%

15,5%

10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

2016-17

2017-18

2018-19

2019-20

2020-21

2021-22

Dones - Temps parcial Homes - Temps parcial
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G20. Distribució de les persones titulades de màster, afiliats per 
compte aliè, per grups de cotització i període de seguiment 

(curs 2019 -20)

A mesura que passa el temps 
les persones titulades es van 
col·locant més al grup 1 que 
pressuposa una major formació. 
Així, la major part de les persones 
titulades de màster (81,9 %) es 
troba afiliada als grups de més 
qualificació (1 a 3) tres anys 
després de la seva titulació; per 
tant gairebé quatre de cada cinc 
aconsegueixen una feina 
adequada a la seva formació.

A partir d’aquí, el 8,6 % es troben 
als grups de mitjana-alta 
qualificació (4 a 6); el 8,4 % en 
grups de mitjana baixa 
qualificació (7 i 8) i la resta (1,1 %) 
als grups 9 i 10, que són 
considerats com de baixa 
qualificació. 

Persones titulades de màster a la UIB. Caracterització de l’ocupació. Grup de 
cotització

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

01 - Enginyers, llicenciats i alta direcció

02 - Enginyers tècnics, perits i ajudants

03 - Caps administratius i de taller

04 - Ajudants no titulats

05 - Oficials administratius

06 - Subalterns

07 - Auxiliars administratius

08 - Oficials de primera i segona

09 - Oficials de tercera i especialistes

10 - Majors de 18 anys no qualificats

t t+1 t+2 t+3
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T22. Distribució de les persones titulades de màster, afiliades per compte aliè, per activitat econòmica i branca 

En el curs 2021-22 i en el període t+1, s’observa que la major part de les persones titulades, un   
46,2 %, es troben afiliades en activitats d’Educació (grup P). Això és evident entre les persones 
titulades d’Arts i Humanitats (72,7 %) i les de Ciències Socials i Jurídiques (50,7 %). Les titulades en 
Ciències de la Salut es troben majoritàriament al grup Q (Activitats sanitàries). En canvi les de 
Ciències es reparteixen principalment entre els grups M i P. Les persones titulades en Enginyeria i 
Arquitectura també son majoria en el grup P, d’Educació, i als grups F de Construcció i M d’Activitats 
Professionals, tot i que estan més repartits en diferents activitats. 

Anàlisi inserció laboral de les persones titulades universitàries 

Persones titulades de màster a la UIB. Caracterització de l’ocupació. Activitat 
econòmica

Curs 2021 -22 en t+1
Arts i 

Humanitats
Ciències

Ciències Socials 
i Jurídiques

Ciències de 
la Salut

Enginyeria i 
Arquitectura

Total

(A)Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca 0,0% 1,4% 1,0% 0,0% 0,0% 1,0%

(C) Indústries manufactureres 9,1% 4,3% 1,0% 0,0% 5,3% 1,9%

(D) Subministrament d'energia elèctrica, gas, vapor i aire condicionat 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

(E) Subministrament d'aigua, activitats de sanejament, gestió de residus i descontaminació 0,0% 4,3% 0,3% 0,0% 0,0% 1,0%

(F) Construcció 0,0% 2,9% 1,0% 0,0% 15,8% 1,9%

(G) Comerç a l'engròs i al detall; reparació de vehicles de motor i motocicletes 18,2% 7,2% 4,5% 0,0% 0,0% 4,8%

(H) Transport i emmagatzematge 0,0% 2,9% 1,7% 3,2% 5,3% 2,2%

(I) Hostaleria 0,0% 4,3% 3,1% 0,0% 0,0% 2,9%

(J) Informació i comunicacions 0,0% 1,4% 3,8% 0,0% 10,5% 3,4%

(K) Activitats financeres i d'assegurances 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,7%

(L) Activitats immobiliàries 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,7%

(M) Activitats professionals, científiques i tècniques 0,0% 17,4% 9,4% 9,7% 15,8% 10,8%

(N) Activitats administratives i serveis auxiliars 0,0% 8,7% 3,1% 3,2% 5,3% 4,1%

(O) Administració pública, Defensa i Seguretat Social obligatòria 0,0% 1,4% 8,0% 6,5% 5,3% 6,5%

(P) Educació 72,7% 31,9% 50,7% 32,3% 36,8% 46,2%

(Q) Activitats sanitàries i de serveis socials 0,0% 10,1% 5,9% 38,7% 0,0% 8,7%

(R) Activitats artístiques, recreatives i d'entreteniment 0,0% 1,4% 1,4% 3,2% 0,0% 1,4%

(S) Altres serveis 0,0% 0,0% 2,4% 3,2% 0,0% 1,9%

Total activitats econòmiques 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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