;Puc plantejar un
ERTO per ‘rebrot’ a
la meva empresa?
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2 Que és un ERTO per ‘rebrot’?

'Expedient de Regulacié Temporal dOcupaciod
(ERTO) per ‘rebrot’ és una mesura aprobada per
l[Estat a juny per ajudar a les empreses que no
puguin desenvolupar la seva activitat amb motiu de
les noves restriccions per evitar la propagacié de la
COVID-19. Implica majors exoneracions que la resta
dERTO aprovats per [Estat.

2 Quan el puc presentar?

Les empreses poden sol-licitar la tramitacidé dun
ERTO per forca major per ‘rebrot’ de manera
inmediata.
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¢ Qui pot sol-licitar un ERTO
per ‘rebrot’?

Les empreses que no puguin desenvolupar la
seva activitat, en algun, alguns o la totalitat dels
seus centres de treball per motiu de ladopcié de
noves restriccions per evitar la propagacié de la

COVID-19

Entre daltres:

* Les afectades per resolucions emeses pel
Govern de les llles Balears.

* Empreses turistiques i de tota la cadena de
valor la qual la seva activitat resulti afectada per
decisions, entre daltres, de la UE, governs de
paisos emisors, touroperadors o operadors de
conectivitat aerea.

* Aquelles que no puguin desenvolupar la seva
activitat per laillament dels seus treballadors i
treballadores.

4
—

NIHO®



1.

PROCEDIMENT

Sol-licitud. S’ha de realitzar una nova sol-licitud a
la Direccié General de Treball. A lespera de fixar
un procediment telematic especific, haura de
presentar-se a través del registre electronic:

Entre daltres, s’haura de presentar:

- Breu memoria explicativa de la causa.

- Llistat de treballadores i treballadors afectats
per centre de treball.

- Informe de vida laboral de lempresa
(periode gener de 2019 a data de sol licitud).

Informe ITSS. Amb caracter perceptiu, lautoritat
laboral sollicitara informe no vinculant de la
inspeccié de Treball i Seguretat Social.
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PROCEDIMENT

3. Resolucié. Lautoritat laboral dictara resolucid
constatant la causa de forca major per ‘rebrot’.

Plac: 5 dies, ajornable a 10 per lautoritat laboral.
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;Com han d'actuar les
empreses?

Les empreses hauran d'enregistar a [ERTO a la
totalitat dels treballadors i treballadores del centre
afectat per les mesures de contencié de la COVID-

19.

Les empreses amb ERTO vigents poden tramitar-ne
un altre per ‘rebrot’ sense a ver de renunciar a
'ERTO inical que havien tramitat.

Una vegada finalitzat lTERTO per ‘rebrot’ o es reinicii
lactivitat lempresa podra tornar a [ERTO
inicialment tramitat.

Si es tramita un ERTO per ‘rebrot’ sha de presentar
una nova sol-licitud col-lectiva de prestacions davant
el SEPE per tal de generar un nou dret a les
prestacions de les persones treballadores.
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2 Quines son les avantatges?

Les empreses que tramitin un ERTO per ‘rebrot’
podran beneficiar-se dels seglents percentatges
dexoneracié als pagaments de les quotes de la
Seguretat Social:

El 80% de laportaci6 empresarial
reportada Durant el periode de
tancament, i fins al 30 de setembre, en
el cas que lempresa hagués tingut
menys de 50 treballadors a 29 de
febrer.

Si en aquesta data lempresa hagués
tingut 50 treballadors o més, lexencié

sera del 60%.

IMPORTANT: Aquestes exoneracions soén
compatibles amb la bonificaci6 del 50%
aplicable als treballadors i treballadores fixos
discontinus.
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Recorda que:

El plac de 6 mesos de compromise de
manteniment de locupacié comencara a
computer-se des de lentrada en vigor del
Real Decret Llei que el regula: 26 de juny
per aquelles empreses que es beneficien
per primera vegada daquestes mesures
extraordinaries.

Les causes al-legades per les empreses per
a tramitar un ERTO per ‘rebrot’ no podran
justificar extincions de contracte ni cap
acomiadament.

La suspensié dels contractes temporals
suposa la interrupcié del comput de la seva
durada maxima.
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Que no puc fer?

No pots utilitzar el coronavirus per acomiadar
a treballadors o treballadores.

No pots suspender contractes o reduir
jornades de manera unilateral: has de

negociar-ho amb els representants legals de
la plantilla.

No pots allegar abandonament del lloc de

feina per decisions que hagi pogut prendre el
Govern o el Gobierno de Espanfa.
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Recorda que:

El coronavirus no pot justificar en cap
cas lacomiadament.

Les empreses no poden donar de Baixa
unilateralment als seus treballadors |
treballadores.

Si suspens contractes o redueixes
jornades, has de continuar abonant les
cotitzacions a la Seguretat Social de la
teva plantilla.
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