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1. Introduccié

2025 - 2029

Il Pla de Coeducacio de les llles Balears

L’académia no és el paradis, peré aprendre
és un lloc on el paradis pot ser construit.
L’aula, amb totes les seves limitacions,
roman un indret de possibilitat. En aquest
camp de possibilitat tenim I'oportunitat de
treballar per la llibertat, de demanar-nos, a
nosaltres mateixes i a les nostres companyes,
una obertura del cor i de la ment que ens
permeti encarar la realitat aixi com imaginar
col-lectivament camins per moure’ns més
enlla de les fronteres, per transgredir. Aixo és
I'educacié com a practica de llibertat.

Bell Hooks (2022)

La coeducacid s'ha obert pas durant els darrers anys com una
proposta indispensable per assegurar una educacié de qualitat
i igualitaria. Actualment, existeix un marc normatiu que valida la
necessitat d'incorporar la coeducacid per avangar i superar el

model educatiu actual d'escola mixta.

Alesllles Balears, I'any 2019, la Conselleria d'Educacio, Universitat
i Recerca del Govern de les llles Balears, a través de l'Institut
per a la Convivéncia i I'Exit Escolar, edita el | Pla de Coeducacié
de les llles Balears, amb la collaboracié d’IBDona i d'altres
administracions i entitats. En aquest, es van plantejar un seguit
d’objectius i accions especifiques perque els centres educatius
no universitaris de les llles Balears incorporessin els principis de

la coeducacid i la igualtat d'oportunitats.
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Quatre anys més tard, s'acaba la vigéncia del document i s’inicia
un periode d'avaluacié per fer la diagnosi i prendre consciéncia
del cami recorregut, dels avencos assolits i dels reptes i
propostes de millora. Aixi, es comenca a gestar el que és el Il Pla
de Coeducacid de les llles Balears que teniu entre les mans.

Tot i que és cert que els moviments feministes i la teoria feminista
han estat impulsors de canvis estructurals en tots els ambits
socials, aixi com la tasca realitzada des de les administracions
pUbliques en matéria d’igualtat, les xifres sobre violéncies
masclistes i LGTBI-fobiques continuen en augment. Com es
podra llegir més endavant, en estudis recents realitzats a les
llles Balears, els models hegemodnics de masculinitat i feminitat
prevalen en la vivéncia d'infants i adolescents, la pornografia,
I'amor romantic i el que se'n deriva, com el control, la manipulacié
i el xantatge, continua considerant-se el model més seguit i no
se'n perceben les violéncies; la sexualitat continua sent un tema
tabl i sempre en relacié amb els altres, no com a propia.

Per rompre aquestes inércies, cal treballar en I'assoliment de la
coeducacio real i efectiva en el sistema educatiu. Entenent la
coeducacié com la promocié de la igualtat en l'accié educativa
i el foment del desenvolupament integral de tot l'alumnat
independentment de les seves circumstancies i condicions
per contribuir collectivament a la millora de la convivéncia i la
cohesio social.

El Il Pla de Coeducacié es presenta, doncs, com una resposta
ferma i adaptada a les noves realitats socials que afecten a la
comunitat educativa. La irrupcié de les xarxes socials i I'accés
generalitzat a continguts inadequats, com ara la pornografia, els
discursos d'odi o les actituds LGTBI-fobiques, fan necessari el
refor¢ de I'educacié afectivosexual i de la prevencié d'actituds
discriminatories des de les primeres etapes educatives. Amb
aquest pla, es pretén atendre les noves problematiques amb
rigor, sensibilitat i amb una mirada transformadora, fent de
I'escola un espai protector, lliure de violéncies i capag de generar
pensament critic entre I'alumnat.

Es per aixd que es fa imprescindible la revisié critica amb
perspectiva interseccional i transversal tant del sistema educatiu
com en les practiques diaries més concretes. Garantint espais
de dialeg, reflexié i debat sobre el mén en qué vivim, ja que la
conscienciaci6 i sensibilitzacié son eines clau per promoure
lectures critiques i compromeses. A banda, també s'ha de
buscar el reconeixement i la visibilitzacié en els curriculums i
en els plans docents de les aportacions oblidades de les dones,
invisibilitzades per les estructures de poder com el colonialisme,
el capacitisme, el racisme, el binarisme o I'heteronormativitat,
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entre d'altres. Tot aixd, amb la implicacié i la participaci6 activa
de tota la comunitat educativail’aposta per una cultura de centre
que situi les cures i els valors democratics com a eix central de
les relacions sense generar exclusions.

L'estructura del pla s’organitza de manera coherent amb les
fases del procés d'elaboracié que s’han dut a terme. El primer
punt, , és un estat de la questid6 per argumentar
sobre la necessitat de continuar en el treball per a l'assoliment
de la coeducaci6 en I'ambit educatiu. S'hi traga un recorregut
del marc normatiu de referéncia des de I'd0ptica més macro
(internacional i estatal) fins a concrecions més micro (legislacions
i plans autondmics). També es recull la descripcié detallada
dels antecedents i la situaci6 actual de la coeducaci6 a les llles
Balears, elaborada a partir de I'analisi dels resultats obtinguts en
el | Pla i la valoracié que en fan els agents de coeducaci6 dels
centres; a més de compilar les aportacions de diversos grups de
discussio.

El segon punt, , planteja els
fonaments de la practica coeducadora. S'hi defineixen els
sis principis que regeixen el pla i s’expliciten les cinc linies
estratégiques a partir de les quals se'n desgranen el primer
objectiu especific, enfocat a garantir la viabilitat del pla, i dotze
més, acompanyats d‘accions concretes per materialitzar i
transversalitzar la coeducacié en la comunitat educativa; perqué
sigui aixi, s'especifiquen, també, responsables, organismes
collaboradors, indicadors i la temporalitzacié de cada una de les
accions.

El tercer punt, , aborda les
questions relacionades amb la gestié del pla. En primer lloc,
inclou un apartat en qué s’explicita el procediment seguit per a
I'elaboracié del pla. També es dedica un apartat al seguimenti a
I'avaluacié que es preveu i, en darrer lloc, es detalla I'estratégia
de comunicacio.

Finalment, el pla inclou un glossari en qué es recullen les
definicions de terminologia clau per entendre bé els conceptes
que apareixen en el document i que s’han considerat significatius.
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Disposem d'una normativa amplia que fa referéncia a la
importancia d’incorporar la coeducacié a l'ambit educatiu.
S6n nombroses les recomanacions internacionals, lleis i plans
estatals i autonomiques que indiquen que el sistema educatiu
ha de treballar de manera activa per assolir un model d'escola
coeducativa que superi l'escola mixta i que eduqui en el
desenvolupament integral de les persones, al marge dels rols
de génere i estereotips en funcié del génere, i el rebuig a tota
mena de violéncia i discriminacié masclista i LGTBI-fobia. A
continuacié, es presenta la normativa vigent internacional,
nacional i autonomica. |, seguidament, els plans estratégics
estatals i autonomics vigents en el moment de la redacci6 del
document, que concreten mesures i accions especifiques que
busquen garantir el compliment de la normativa en el context de
les llles Balears.

- La , adoptada i
proclamada per I'Assemblea General de les Nacions Unides
(Resolucié 217 A (Ill), de 10 de desembre de 1948) que, a l'article
1, indica que «Tots els éssers humans neixen lliures i iguals en
dignitat i en drets. S6n dotats de rad i de consciéncia, i han de
comportar-se fraternalment els uns amb els altres» (Assemblea
General de les Nacions Unides, 1948).

- La

(CEDAW), de 1979, ratificada
el 16 de desembre de 1983 per les Nacions Unides, en que els
estats parts es comprometen a adoptar mesures apropiades
per eliminar la discriminacié contra la dona, a fi d'assegurar-li
la igualtat de drets amb 'home també en l'esfera de I'educacié
(Nacions Unides, 1983).

- La , adoptada per

I'Assemblea General de les Nacions Unides el 20 de novembre
de 1989 i ratificada el 31 de desembre de 1990, recomana que els
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estats membres convinguin que I'educacié de l'infant ha d'anar
adrecadaapreparar-lo peraunavidaresponsable enunasocietat
lliure, amb esperit de comprensié, pau, tolerancia, igualtat entre
els sexes i amistat entre tots els pobles, grups étnics, nacionals
i religiosos i persones d'origen indigena (Assemblea General de
les Nacions Unides, 1989).

- El , signat per la Comunitat Europea
a Maastricht el 7 de febrer de 1992, exposa que la Unidé Europea
ha de combatre I'exclusi6é social i la discriminaci6 i fomentar la
justicia i la proteccid social, la igualtat entre dones i homes, la
solidaritat entre les generacions i la proteccié dels drets dels
infants (TUE/1992).

- La (CDF),
proclamada pel Parlament Europeu inicialment I'any 2000 i
vinculant des del 12 de desembre de 2007, reconeix que la
igualtat entre dones i homes ha de garantir-se en tots els ambits
(Parlament Europeu, 2007).

- El (TFUE), de 30
de mar¢ de 2007, recull el principi d'igualtat com la necessitat
d'eliminar les desigualtats entre els homes i les dones, de
promoure’n la igualtat i de lluitar contra la discriminacié per rad
de sexe i orientaci6 sexual.

- El

signat pel Consell d’Europa a Istanbul I'11 de maig de 2011i ratificat
per Espanya des de 2014, descriu, al preambul, qué és la violéncia
contra les dones. Defineix com a violéncia contra les dones tots
els actes de violéncia fonamentats en el génere que impliquen o
poden implicar per a les dones danys o patiments de naturalesa
fisica, sexual, psicoldgica o econdmica, incloses les amenaces de
dur a terme aquests actes, la coaccid o la privacid arbitraria de
la llibertat en la vida pUblica o privada. D'altra banda, a I'article 14,
tracta especificament sobre les accions necessaries en I'ambit
educatiu.

- L

planteja 17 Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS) universals i integradors que orienten l'acci6é
sobre tematiques com la pobresa, la fam, la pau, la salut,
I'educacio, la desigualtat, la lluita contra el canvi climatic, el
consum o la proteccié del planeta, entre d'altres. Amb relaci6 a
la coeducacio, es poden destacar 'ODS 4, sobre I'educacid de
qualitat; I'ODS 5, sobre la igualtat de génere, i 'ODS 10, sobre la
reduccid de desigualtats:
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ODS 4: aposta per assegurar que l'alumnat adquireix
coneixements teoricopractics per promoure el
desenvolupament sostenible, incloent-hi entre d'altres, la
igualtat de geénere i oferir entorns d'aprenentatge segurs, no
violents, inclusius i eficacos per a tothom.

ODS 5: demana posar fi a totes les formes de discriminacid
i eliminar totes les formes de violéncia contra les dones;
assegurar la participacié plena i efectiva de les dones i la
igualtat d’'oportunitats; assegurar 'accés universal a la salut
sexual i reproductiva i als drets reproductius; i ampliar i
enfortir politiques que promoguin la igualtat de genere i
I'empoderament de les dones.

ODS 10: pretén promoure la inclusié social, econdmica
i politica de totes les persones i garantir la igualtat
d’'oportunitats per reduir les desigualtats.

- La proclama, a l'article 14, el
principi d’igualtat davant la llei i, a I'article 9.2, la promocié real
i efectiva per part dels poders publics de la llibertat i la igualtat
de l'individu; l'article 27.2 preveu que I'educacié ha de tenir per
objecte el ple desenvolupament de la personalitat humana en el
respecte als principis democratics de la convivéncia i als drets i
les llibertats fonamentals. Des de la instauracié de la democracia
a Espanya, fonamentalment a partir d'aquests articles, s’han
articulat les politiques puUbliques d’igualtat i, posteriorment,
les lleis organiques que han regulat les mesures preventives i
d'actuaci6 davant les violéncies masclistes i la igualtat efectiva
entre dones i homes.

- La

, anuncia
que «la violéencia de génere s’enfoca d'una manera integral
i multidisciplinaria, i comencga pel procés de socialitzacid
i educacié». Al llarg de la llei, es determinen mesures de
sensibilitzacié, prevenci6, deteccié i intervencié en diferents
ambits i, en l'educatiu, especifica les obligacions del sistema
quant a la transmissié de valors de respecte a la dignitat de
les dones i a la igualtat entre homes i dones. Concretament,
especifica que entre els principis de qualitat del sistema educatiu
espanyol s’ha d'incloure I'eliminacié dels obstacles que dificulten
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la plena igualtat entre homes i dones i la formacié per a la
prevenci6 de conflictes i per resoldre’ls pacificament. Aixi mateix,
indica que les administracions educatives han de vetllar perqué:
tots els materials educatius eliminin els estereotips sexistes o
discriminatoris; perqué fomentin el valor igual d’homes i dones;
perqué els plans de formaci6 inicial i permanent del professorat
incloguin una formacié especifica en mateéria d’igualtat; i perqué
en la participaci6 en els consells escolars s'impulsin mesures que
fomentin la igualtat real i efectiva entre homes i dones. També,
els serveis d'inspeccid educativa han de vetllar pel compliment i
I'aplicacié dels principis i valors recollits en el capitol | d'aquesta
Llei referents a 'ambit educatiu.

- La

, té per objecte fer efectiu el dret d'igualtat
de tracte i d'oportunitats entre dones i homes, en particular
mitjangant l'eliminacié de la discriminacié de la dona. Indica
que cal posar especial atencié en: el principi digualtat dins
els curriculums; I'eliminacio i el rebuig cap a comportaments i
continguts sexistes en materials educatius; la integracié del
principi d’igualtat en els cursos de formacidé del professorat; la
promocid de la preséncia equilibrada de dones i homes en els
organsdecontroligoverndels centresdocents;lacooperacié amb
larestadelesadministracions educatives per aldesenvolupament
de projectes dirigits a fomentar el coneixement i difusié dels
principis de coeducaci6 i d’igualtat efectiva; i I'establiment de
mesures educatives destinades al reconeixement i ensenyament
del paper de les dones en la historia.

- La

,que
especifica que per tal d'afavorir la igualtat de drets i oportunitats
i fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, els centres
sostinguts parcialment o totalment amb fons publics han de
desenvolupar el principi de coeducacié en totes les etapes
educatives.

- La

, promou
la igualtat de tracte de nens i nenes mitjancant la coeducacié,
el foment de 'ensenyament en equitat i la desconstruccié dels
rols i estereotips de génere a través d'accions de sensibilitzacié,
prevencié i protocols d’atencié.

- La
, especifica que

el sistema educatiu espanyol haura d'incloure dins dels seus
principis de qualitat la integracié de continguts basats en la
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coeducacid i la pedagogia feminista sobre igualtat de génere i
educaci6é afectiva i sexual per a I'alumnat, apropiats en funcié
de l'edat, en tots els nivells educatius i amb les adaptacions i
suports necessaris per a I'alumnat amb necessitats educatives
especifiques, respectant en tot cas les competéncies en matéria
d'educaci6 de les comunitats autdonomes i en colllaboracié amb
I'ambit sanitari.

- La

I

exposa al capitol Ill les mesures en l'ambit de I'educaci6 i la
sensibilitzacié relatives als drets sexuals i reproductius. Es
destaca el paper de les administracions educatives enla formacié
en salut sexual i reproductiva, com a part del desenvolupament
integral de la personalitat, de la formacié en valors, amb base
en la dignitat de la persona i amb un enfocament interseccional.
Aposta per l'educacié afectiva-sexual, impartida per personal
amb formacié adequada, com a part del curriculum durant tota
I'educacid obligatoria, incloent-hi I'educacié menstrual. Entesa
com una mesures de prevencio de les violéncies sexuals. També
destaca el suport de les administracions en la creaci6 d'activitats
complementaries per a la resta de la comunitat educativa
(families, docents, serveis externs, etc.).

- La

, inclou mesures destinades a I'ambit
educatiu com l'impuls de plans de coeducacio i diversitat que
incloguin, entre altres, accions relacionades amb la formacié
del professorat en atenci6 al respecte a la diversitat sexual, de
génere i familiar de les persones LGTBI. A més de la promoci6
de programes d’educacid sexual i reproductiva i de prevenci6
d’infeccions de transmissid sexual, amb especial consideraci6
al virus de la immunodeficiéncia humana (VIH) en les relacions
sexuals, aixi com campanyes de desestigmatitzacié de persones
amb VIH.
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- La

, t&€ com a finalitat establir les condicions per
tal que les persones LGTBI puguin exercir els seus drets amb
llibertat i igualtat sense cap tipus de discriminaci6, garantir la
igualtat d'oportunitats en la participacid i la representacié en
tots els ambits de la vida social, contribuir a la superacid dels
estereotips que afecten negativament la percepcié social
d’aquestes persones, i establir mesures concretes per assolir
una societat més justa, lliure, basada en la igualtat de tracte i
d'oportunitats de les persones LGTBI i en la qual la diversitat
sigui valorada positivament. A partir d'aquesta llei, en I'ambit
de lI'educacié s’han regulat questions perqué en tot el sistema
educatiu —com ara en el contingut dels materials escolars,
en les activitats esportives escolars i en les de lleure infantil i
juvenil, en els recursos formatius o en la formacié de mares i
pares— es tingui en compte la diversitat afectiva i sexual i s'eviti
qualsevol tipus de discriminaciod i perqué es disposi de mesures
de prevencid i actuacidé contra I'assetjament de qué puguin ser
objecte les persones LGTBI a I'ambit escolar.

- La

, té per objecte promoure i garantir la igualtat
d’'oportunitats i la no-discriminaci6 per rad de sexe en qualsevol
dels ambits, etapes i circumstancies de la vida. La mateixa
normativa ofereix mesures per promoure la igualtat en les arees
d’educacié, cultura i esports, ocupacid, salut, conciliacié, drets
socials, mitjans de comunicacié i publicitat i violéncia masclista.
Una eina basica per avancgar en la necessaria igualtat de dones
i homes. Pel que fa a lI'educaci6, es proposen politiques pel
desenvolupament integral de totes les persones, la prevencié de
conductes violentes, en especial de la violéncia masclista, com
la posada en marxa als centres de projectes coeducadors que
fomentin la construccid de les relacions igualitaries de les dones
i els homes. Per aix0, des de I'entrada en vigor de la llei, s’hauria de
garantir que tots els centres educatius disposin d'una persona
responsable de coeducacid, amb formacid especifica, a més de
la formacié permanent del professorat en matéria coeducativa i
la participacié equilibrada d’'homes i dones en llocs directius i de
decisid. Per altra banda, destaca mesures relatives al curriculum,
els materials didactics, els consells escolars, la formacié al
professorat i la igualtat a I'ambit universitari.

- El
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, exposa que l'alumnat té dret a
formacid en coeducacid i enigualtat per prevenir la discriminacié
i la violéncia de génere. A més, el pla de convivéncia ha d'incloure
un estudi i valoracié del tractament de la igualtat i situacions
de violéncia per questié de génere. També considera conductes
greument perjudicials per a la convivéncia al centre I'assetjament
sexista entés com qualsevol conducta contraria a la igualtat de
dones i homes.

- La '
afirma que un dels pilars del sistema educatiu ha de ser la
coeducacio. Les politiques publiques educatives, partint de la
coeducacié com a eina indispensable, han de dirigir els esforgos
a treballar en la prevencidé de les violéencies masclistes i en el
respecte a la diversitat afectivosexual. En el marc de les escoles
coeducatives s’ha de promoure I'Gs no sexista del llenguatge i
la reproduccié d’'una imatge plural, diversa i no estereotipada
de les dones i els homes. Aixi mateix, s’ha de tenir en especial
consideracio el principi de transversalitat i d’interseccionalitat
en el marc de les politiques publiques educatives.

- L

(2022-2025), inclou un eix especific sobre la sensibilitzacio,
prevencié i deteccidé de les diferents formes de violéncies
masclistes i s'especifiquen mesures per I'ambit educatiu per
educar contra les violéncies masclistes en totes les etapes de
la vida.

- Del Pacte d’Estat Contra la Violéncia de Génere (2018-
2022) se'n desenvolupa el

(2023-2027) en qué s'hi
especifiquen accions relacionades amb l'educacidé en igualtat
en els ambits estatal, autondmic i local com la inclusid, en
el curriculum de totes les etapes, contingut relacionat amb
I'empoderament de les nenes, adolescents i joves, I'eliminacid
d'estereotips de genere, la prevencid de violéncies i I'educacid
en salut, drets sexuals i reproductius i afectivosexuals amb
perspectivafeministaiinterseccional. Alhora, 'existéncia de plans
de formacié especialitzada obligatoria, inicial i permanent del
personal docent de tots els nivells i 'elaboracié o I'actualitzacié
de protocols d'actuacié davant la violéncia contra les dones en

15



2. Justificacio

2025 - 2029

Il Pla de coeducacid de les llles Balears

I'ambit educatiu. A més, també concreta accions per garantir la
formacidé en matéria d'igualtat als consells escolars i als serveis
d'inspeccié educativa o organs consultius i/o assessors que les
administracions educatives competents determinin.

- El

(2021-2023) inclou un eix especific sobre coeducacio,
models igualitaris i formacié amb l'objectiu d'educar el conjunt
de la societat, de totes les edats, per assolir la igualtat efectiva
de dones i homes. Entre els objectius especifics es proposa
promoure i garantir la coeducacié en 'ambit educatiu, prevenir
I'explotacié sexual en tots els ambits educatius, incrementar
I'oferta formativa d'igualtat i de prevencid contra les violéncies
masclistes i promoure un canvi de valors i avangar cap a una
societat més igualitaria. Malgrat I'GItim any d'actuacié del Pla és
el 2023, fins que no s'aprovi un pla nou, aquest continua sent el
document vigent de referéncia.

- La linia 4 «Inclusi6, coeducacidé i comunitat educativa» del

(2024-2028) fa referéncia a la coeducacio i pretén
donar resposta a l'interés i la necessitat dels centres de comptar
amb estrategies per modificar les relacions de poder, d'abus i de
limitacions estereotipades per a cada génere i per promoure el
respecte a la diversitat sexual i de génere.

- Al

(2021-2024) es destaquen accions relacionades amb la formacid
per als professionals en I'ambit educatiu en materia LGTBI i
sobre procediments i actuacions en relaci® amb el Protocol
de prevencidé i actuacié davant l'assetjament escolar LGTBI-
fobic. La posada en marxa d'accions de sensibilitzacié social i
visibilitzacié de la diversitat sexual, familiar i de génere dins tota
la comunitat educativa: alumnat, personal docent i families.
La inclusié d'accions especifiques per prevenir I'assetjament
LGTBI-fobic mitjangant els programes de tutories, mediacio i
cibermentories. A més de l'elaboracié de recomanacions per a
la incorporacié de la diversitat sexual, familiar i de génere en els
documents de centre als centres educatius de tots els nivells.

- Al

(2022-2025) s'especifica la necessitat d'establir sistemes que
fomentin la igualtat en I'accés dels homes i les dones a tots els
cursos de formacid. Per aixo, cal analitzar des de la perspectiva
de génere el model d'orientacidé per fomentar la igualtat en
I'accés a totes les families professionals.
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Per tal de conéixer I'estat actual de la coeducacié i la igualtat als
centres educatius de les llles Balears s’han consultat diferents
estudis i memories d’administracions i organismes relacionats
amb I'ambit educatiu. Seguidament es destaquen els estudis i
recerques més rellevants enrelacié amb (A) violéncies masclistes,
(B) violéncia LGTBI-fobica i (C) desigualtats a I'ambit educatiu.

Cal tenir en compte que, per concebre i interpretar de manera
integral les dades que s’aporten és imprescindible reconéixer que
aquestes poden tenir biaixos. Per aquest motiu, enlainterpretacio
s’ha procurat incloure-hi la perspectiva interseccional i, en la
mesura del possible, es contextualitzara I'origen de les dades per
tal que aquestes quedin situades dins el marc propi.

A continuacié, s'aprofundeix en les dades relatives a la violéncia
contra les dones. S'evidencia, no només la prevalenga alarmant,
sind també les diverses manifestacions que té, que van des
de l'abUs fisic i psicologic fins a formes més subtils i sovint
invisibilitzades, o les més emergents, com aquelles que tenen a
veure amb les noves tecnologies i els canvis socials. També cal
destacar que I'impacte d'aquestes violéncies afecta de manera
diferenciada, reconeixent que factors com l'edat, I'origen étnic o
I'estatus socioeconomic, entre altres, poden exacerbar els riscos
i les barreres al'hora de buscar suport, reconeixement, proteccié
i recuperacio.

En l'ambit estatal, els dos estudis més recents sén la
(2019) i la

(2020). També s’exposaran els resultats d’'un estudi pilot realitzat
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a nivell autonomic per I'Institut Balear de la Dona lI'any 2019 que
recull la percepcid de la igualtat i les violéncies masclistes entre
I'alumnat de 14 a 18 anys a les llles Balears.

La darrera Macroenquesta de violéncia contra la dona va ser
realitzada l'any 2019 per la Delegacié del Govern contra la
Violéncia de Génere. Es tracta de I'Gnica estadistica oficial per
mesurar la prevalenca de violéncia masclista i es du a terme
aproximadament cada quatre anys. La recollida de dades s'ha
dut a terme mitjangant I'entrevista a 9.568 dones majors de 16
anys residents a Espanya, d'entre les quals, la majoria tenen més
de 35 anys, el nivell mitja de formacié que tenen és lI'educacié
secundaria, han nascut, en un 86,9 % a Espanya i només un 5,8 %
tenen més d'un 33 % de discapacitat.

La xifra global de dones que han manifestat haver rebut violéncia,
incloent-hi, en aquest cas, qualsevol mena de violéncia (des d’'una
mirada lasciva no desitjada, fins a una violacié) és del 57,3 %, és a
dir, 1 de cada 2 dones entrevistades. L'edat, en aquest cas, é€s un
factor que incrementa el risc de patir violéncia. Aquest fet es pot
constatar a I'estudi perque el 71,2 % de les dones de 16 a 24 anys
i el 68,3 % de les dones de 25 a 34 anys han patit algun tipus de
violéncia al llarg de les seves vides, davant del 42,1 % de les que
tenen 65 anys o més.

Concretament, pel que fa a la violéncia sexual i fisica, un 13,7 %
de les dones entrevistades han patit violéncia sexual al llarg de la
vida i un 21,5 % han patit violéncia fisica. Reprenent I'edat com a
element que intersecciona en el risc, un 3,4 % del total de dones
han patit violéncia sexual a la infancia, és a dir, abans de complir
els 15 anys. Es important esmentar que, malgrat que la recollida
de dades I'han fet persones formades per a dur a terme aquesta
funcié de la manera més cuidada possible i afavorint el benestar
i la seguretat de les entrevistades, no es pot obviar la complexitat
de la tematica estudiada i que les xifres reflecteixen només la
informacié que s’ha explicitat durant I'entrevista.

Pel que fa al perfil de l'agressor, el 99,6 % de les dones que han
patit la violéncia sexual van experimentar aquesta per part d'un
home: el 21,6 % diuen que l'agressor va ser un familiar home, el
49,0 % un amic o conegut home i el 39,1 % diu que I'agressor va
ser un home desconegut.

Es rellevant la dada que fa referéncia a les dentncies. Només el

8 % de les dones que han patit violéncia sexual fora de la parella
han denunciat alguna d'aquestes agressions a la Policia, a la
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Guardia Civil o al Jutjat. El percentatge puja a I'l1,1 % si es tenen
en compte també les dendncies interposades per una altra
persona o institucié. El motiu més esmentat per no denunciar
és el relatiu a «era menor, era una nena» (35,4 % de les dones); el
segueixen no concedir importancia als fets (30,5 %), la vergonya
(25,9 %), que l'agressid hagi succeit «en altres temps en qué no
es parlava d'aquestes coses» (22,1 %) i la por de no ser creguda
(20,8 %). En el cas de les dones que han patit una violaci6 els
motius més citats son la vergonya (40,3 %) i haver estat menor
quan va tenir lloc la violéncia sexual (40,2 %). El 36,5 % cita la
por de no ser creguda i el 23,5 % la por a l'agressor. Aquests
motius interfereixen, també, a I'hora de buscar ajuda psicologica
o medica: el 84,1 % de les victimes de violéncia sexual i el 67,2 %
de les dones que han patit una violacié no han buscat ajuda
formal després dels fets i, quan ho han explicat a una persona de
I'entorn, d'aquestes, menys d'un 50 % van aconsellar denunciar.

Altres interseccions que incrementen el risc de vulnerabilitat
i que es recullen a I'estudi son: la discapacitat, haver nascut a
I'estranger, tenir més de 65 anys i viure en municipis més petits.
En aquest sentit, es destaquen dades com:

Les dones amb discapacitat acreditada han patit violéncia
sexual fora de la parella al llarg de les seves vides a més
proporcié (10,3 %) que les dones sense discapacitat
acreditada (6,2 %). Entre les quals, el 14,3 % diuen que
la discapacitat és consequéncia d'aquests episodis de
violéncia sexual.

Les dones grans expliquen a persones del seu entorn la
violéncia patida en menor mesura que la resta de dones:
el 54,5 % de les dones de 65 anys o més han explicat a
persones del seu entorn que ha patit la VFSEM (violéncia
fisics, sexual, emocional o por) dalguna de les seves
parelles davant al 81,3 % de les dones de 16 a 64 anys que
han patit VFSEM. Aquest resultat mostra que les dones
grans amaguen la violéncia viscuda en forgca major mesura
que la resta de dones, amb totes les implicacions que aixo
comporta.

Les dones que viuen en municipis més petits verbalitzen
la violéncia patida de les seves parelles o exparelles a
través de la denlncia, buscant ajuda formal o informal en
un 66,9 %, en comparacié amb el 83,3 % de les dones que
viuen a municipis de més de 10.000 habitants.

19



2. Justificacio

2025 - 2029

Il Pla de coeducacid de les llles Balears

La incidéncia de la violéncia a la parella és superior entre
les dones nascudes a lI'estranger que entre les nascudes a
Espanya. El 5,2 % de les dones nascudes a l'estranger han
estat violades per una persona diferent de la seva parella o
exparella davant de 1,8 % de les dones nascudes a Espanya.

Finalment, és de rellevancia especial destacar que les victimes
de la violéncia de génere no sén Gnicament les dones que la
pateixen sindé també els seus fills i filles, o altres menors que
visquin a casa.

Es important destacar-ho perqué el 89,6 % de les dones que han
patit violénciad'alguna parellaresponen que els fills (generalment,
menors d'edat) van presenciar o escoltar la violéncia contra la
mare. | un 51,7 % afirma que els fills i filles van patir ells mateixos
violéncia a mans de la parella violenta. Aixi és que 1.678.959
menors viuen allars on la dona pateix (en el moment de realitzacioé
de les entrevistes) algun tipus de violéncia (fisica, sexual, control,
emocional, econdmica o por) a la parella.

Aquest estudi, realitzat per la Delegacié del Govern contra la
Violéncia de Geénere en 2020, analitza la situacié actual de
I'adolescéncia a Espanya en relacié6 amb la violéncia contra les
dones, comparant-la amb estudis previs (2010 i 2013).

L'estudi examina I'evolucié de la situacio de la violéncia masclista
amb canvis socials com l'augment de |'Gs de tecnologies.
Destaca que entre el 2010 i el 2013 va haver-hi un clar augment
de violéncia de génere entre els/les adolescents relacionat amb
I'aparicié de les TIC. Mentre que, entre 2013 i 2020, disminueix.
Aquest fet ha estat relacionat amb totes les actuacions que s’han
realitzat per a prevenir aquest tipus de violéncia. Les campanyes
de sensibilitzacié al carrer o al transport public que s’han realitzat
apareixen com una de les actuacions més influents en el canvi
de percepcid i consciéncia.

Sobre les conductes de risc en linia, s’ha observat que amb
I'Gs creixent d'internet i les xarxes socials, els/les adolescents
han augmentat també determinades conductes com donar
informaci6é personal, fotos o videos amb els quals coaccionar-
los. El 52,5 % de I'adolescéncia recorda haver treballat aquesta

1. Més informaci6 sobre els menors victimes de violéncia masclista a les memories del Servei 24h de I'IlBdona
des de I any 2017 fins el 2022, https://observatori-igualtat.es/arees-dintervencio/violencia-masclista/
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tematica als centres educatius i, qui aixi respon, té menys risc
d’exercir (en el cas dels nins) i de patir (en el cas de les nines)
violéncia de génere. D’aqui se’'n deriva la necessitat d'estendre la
prevencid escolar dels riscos de les TIC a tota la poblacié.

L'Institut Balear de la Dona va realitzar I'any 2019 un estudi pilot
que extreu conclusions interessants sobre la percepcié del
jovent en relacié amb la igualtat i les violéncies masclistes. Per
una banda, es pot destacar com que la majoria de les allotes
i allots entenen la violencia masclista com una problematica
individual i no com una problematica collectiva. Per altra banda,
es destaca que els models hegemonics de masculinitat i feminitat
estan construits sota un model patriarcal en que les actituds, les
accions i la sexualitat de les allotes sén jutjades constantment.

L'amor romantic encara és el model que ha pres la joventut per
tenir i desenvolupar relacions afectivosexuals: reprodueixen
els mites i els estereotips de I'amor romantic. D’aquest se'n
deriven violéncies masclistes com sén el control, el xantatge o
la manipulacié. El control del teléfon mobil és habitual tant en
allots com en allotes, apareix a totes les edats i no sempre és
considerat una violéncia.

Pel que fa a I'educacid afectiva i sexual, expressen que els falta
formacid i coneixements sobre la sexualitat i demanen espais de
dialeg i aprenentatge. La pornografia és un model de sexualitat
present entre el jovent.

Per acabar, es visibilitza que I'alumnat educat en coeducacio
disposa de més eines per fer front a les violéncies masclistes,
tot i que els coneixements sobre igualtat son tedrics i necessiten
eines per aprendre a gestionar i afrontar situacions quotidianes.
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L'entitat Ben Amics va realitzar I'any 2019 una investigaci6 sobre
les percepcions i actituds de la joventut davant la diversitat
sexual i de génere des de la perspectiva de génere. L'objectiu
era obtenir dades significatives per coneixer la realitat dels
centres educatius de secundaria de les llles Balears, aixi com
les possibles situacions de discriminacié i/o incomprensié que
pugui viure I'alumnat LGTBI.

Un dels aspectes més rellevants que es destaquen en I'estudi és
la relacié que hi ha entre I'assetjament que reben les persones del
collectiu i el risc de suicidi, sent I'assetjament una de les causes
principals. D'altra banda, s’ha observat que la discriminacié més
frequent és la verbal, és a dir, insults, burles, males paraules o
ignorar (retirada de la paraula, impedir la participaci6 oral de les
persones, etc.). Aixo, segons exposen, condueix a menys integracio
d'aquestes persones en el grup. De fet, al voltant del 60 % de
persones (59 % de les allotes i 56 % dels allots) té la percepcid
que al'institut es tracta de manera més injusta les persones LGTBI.
A més, tot i que un 31 % de respostes expressen que el professorat
donaria suport a les persones afectades, el 37 % ha respost que
probablement el professorat ignoraria el tema.

La Direccié General de Diversitat Sexual i Drets LGTBI del
Ministeri d'lgualtat va realitzar el 2022 el primer estudi sobre
les necessitats i demandes de les persones no binaries. En
I'estudi es recull que els entorns en qué han trobat més facilitats
i seguretat per experimentar i desenvolupar la transicié en el
génere han estat els grups d’amistat, els iguals i el context digital.
En contraposicio, els entorns que han estat menys favorables
son el familiar, 'educatiu i els serveis de salut. De fet, un 51 %
de les persones d'entre 15 i 17 anys que afirmen que han patit
assetjament exposen que s’ha donat en entorns educatius.

Aixi, molts cops es troba que les persones no binaries han
d'adoptar estratégies per passar desapercebudes (passing)
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per intentar evitar la discriminacié en ambits fonamentals de la
vida, la qual cosa indica vulneracions rellevants en els principis
d'igualtat i llibertat d’accés a oportunitats socials, aixi com de
poder habitar els models de convivéncia de la seva eleccié.

Finalment, cal destacar que I'estudi també fa éemfasi en com, en
aquesta linia de treball i investigacid, no es pot deixar de banda
I'analisi interseccional perque l'experiéncia de les persones no
binaries és molt diferent en funcié de les seves circumstancies
vitals (migracions, discapacitats, edat, etc.).

Segons les dades recollides en I'enquesta sobre l'estat de les
persones LGTBI+ de 2023, realitzada per la FLEGIBI+, la violéncia
a les aules contra la infancia i joventut LGTBI+ és una realitat.
Segons les dades revelades, de les persones que afirmen haver
viscut un fet d'assetjament, discriminacié o agressié en els
dltims 5 anys, I'escola se situa en tots els casos entre els tres
llocs més frequents on s’han viscut aquests fets: 60,30 % en el
cas d'assetjament; 50 % en el cas de discriminacid i 62,90 %
en el cas d'agressions. Aixi mateix, s’ha assenyalat que un dels
motius d'assetjament escolar principals és I'LGTBI-fobia i que,
com a consequeéncia, la joventut LGTBI+ pateix més simptomes
depressius i almenys el doble d'intents suicides que la joventut
heterosexual.

Aquest estudi realitzat per la Conselleria d’Educacid, Universitat
i Recerca l'any 2017-2018 analitza la convivéncia escolar a
I'Educacid Secundaria Obligatoria des d'una perspectiva integral i
longitudinal. Respecte ala construccid activadels valors d’igualtat
i tolerancia, destaca com han augmentat els percentatges sobre
el treball que es fa amb la igualtat i la tolerancia, especialment
a les activitats que tracten sobre la «violéncia contra les dones»
(27 % el 2010 i 68,7 % el 2017) i a les activitats per «practicar la
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igualtat entre homes i dones» (46,3 % el 2010 73,7 % el 2017); aixd
es reflecteix en un canvi en les opinions respecte a la violéncia
i la intolerancia en els alumnes en comparacié a 2010. Aixi i tot,
es perceben diferéncies entre allots i allotes a I'hora de mostrar
acord amb afirmacions que evidencien els mites que sostenen
la violéncia.

Pel que fa als obstacles per a la convivéncia, els al-lots sén els que
tenen més conductes problematiques cap al professorat. Per
contra, les allotes consideren tenir millor relacio, aixi com també
entre families i escola. També sén els allots els que pateixen
més assetjament i els que assetgen més altres companys o
companyes (3,3 %), per davant les al-lotes (1,9 %). També s’observa
que ells exerceixen un percentatge més elevat de violéncia activa
en comparacié amb altres tipus de discriminacié més passiva.
Respecte als motius per ser victima: les allotes esmenten que
el motiu principal és «estar aillat» (21,2 %), seguit de «ser més
gras» (19,9 %) i «no defensar-se» (19,1 %); mentre que els al-lots
esmenten, en primer lloc, «ser més gras» (12,8 %), seguit de «no
defensar-se» (125 %) i de «no comportar-se com la majoria
d'al-lots» (12,4 %). Aquests resultats posen en evidéncia el paper
de la masculinitat, la pressio per seguir els mandats de génere, la
grassofobia i la pressid estética en la relacid entre iguals.

L'informe de l'Institut d'Avaluaci6 i Qualitat del Sistema Educatiu
de les llles Balears (IAQSE), en el qual es presenten els resultats
académics de l'alumnat de les llles Balears de I'ensenyament
obligatori i del batxillerat del curs 2020-2021, mostra, d'una
banda, que les allotes tenen un index més elevat de titulacio i
promocid en totes les etapes analitzades. Malgrat aix0, aquesta
realitat no es reflecteix en la insercid i la promocid de les dones
enl'ambit laboral. D'altra banda, tot i que a primaria i a secundaria
hi ha un nombre de matricules més elevat d'allots, aquesta dada
s'inverteix a partir de quart d'ESO i al batxillerat, fet que evidencia
la pérdua d'alumnes de génere masculi, que representen taxes
més altes d'abandonament i de repeticid.

L'’Anuari de joventut de 2022, elaborat pel Grup d’Investigacié i
Formacidé Educativa i Social de la Universitat de les llles Balears,
inclou un punt sobre «lgualtat i equitat de génere en la joventut.
Conclusions del think tank de lafederacid Jovesiinclusié a Palman».
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En aquest punt es destaca que la igualtat de génere continua sent
un repte que se'ns resisteix. En molts casos no hi ha consciéncia
de les desigualtats que ens travessen i no entenen per quée és
necessari aplicar politiques d’igualtat. Per exemple, tot i que el
salari anual de les dones és 4.915 euros més baix que el dels
homes, 2 de cada 10 joves pensen que no hi ha diferéncies; o que
tot i que el 2020, 45 dones van ser assassinades per les parelles
o exparelles, 2 de cada 10 joves pensen que el maltractament el
pateixen dones i homes per igual.

A més, molts estereotips de génere encara estan vigents i aixo
repercuteix alhora de triar formacid, ja que classifiquen algunes
formacions com masculines o femenines. Alhora aix0 es concreta
en segregacié horitzontal en diferents sectors d'ocupacié i la
precaritzacié de les feines feminitzades. Per tot aixd, conclouen
que a l'ambit educatiu, la coeducacié torna clau, donant
importancia als models igualitaris, el llenguatge amb perspectiva
de génere i la formacid del professorat en aquesta tematica.

Aquest estudi realitzat per la Fundacié Cola-Cao i la Unitat de
Psicologia Preventiva de la Universitat Complutense de Madrid,
amb collaboracié de la Conselleria d’Educacid i Universitats,
ha permeés obtenir resultats sobre l'assetjament escolar i el
ciberassetjament, entre 4t d’educaci6 primaria i 4t d'ESO a nivell
estatal i per cada comunitat autonoma.

En els resultats que es presenten es pot observar que hi ha un
nivell de prevalenca més gran de nines i adolescents a I'etapa
de primaria i secundaria que confirmen haver patit assetjament
escolar durant els dos darrers mesos; un 8,5 % de nines a primaria,
enfront d'un 6,2 % de nins; i un 79 % d'allotes a secundaria,
davant un 2,6 % d'allots. Per altra banda, a la pregunta sobre
si han assetjat companys o companyes durant els dos darrers
mesos, el patré canvia i sén els al-lots els que s’identifiquen més
en aquestes conductes. El 2,4 % de nins a primaria afirmen haver
assetjat, contra I']1 % en nines; i un 2,1 % d'alllots a secundaria,
davant I',8 % de les allotes. Respecte a les actituds davant la
violéncia i el domini, es pot veure que els nins i joves justifiquen
meés la violéncia, un 216 % ha contestat «esta bé pegar per
protegir les amistats», davant un 7,7 % de nines; o «si no tornes
els cops que reps, semblaras un covard» o «si algd més fort que
tu t'amenaca i ho contes, et convertiras en un delator (chivato)»
en un 17,3 % davant un 7,3 % de nines.
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Els resultats s6n semblants pel que fa al ciberassetjament |,
per altra banda, es pot destacar que més nines tenen una
comunicacié fluida amb les families (26,2 %, davant el 15,6 %
de nins) sobre el que fan a internet i a les xarxes socials; aixd
pot suposar una mesura de proteccié perqué poden tenir més
confianga per parlar de situacions de risc o d'assetjament.

Per acabar, cal destacar que en més casos les nines, especialment
en 'etapa de secundaria (34,25 % sobre 21,59 % de nins) estan per
damunt del percentil 75 enla suma de dificultats socioemocionals
totals, tenint en compte els barems d'Espanya. Relacionat amb
l'augment de simptomes depressius durant 'ESO en allotes i
taxes més altes d'ideaci6 suicida. El 18,3 % de nines «han sentit
que no mereix la pena viure» (contra el 6,4 % en nins) i el 3,8 %
que han fet plans per llevar-se la vida (davant I',7 % de nins).

Per tal de fer una aproximacié a I'estat actual de la coeducacié,
s’ha recollit informacié a diversos nivells. En primer lloc, s’ha
fet la sintesi de l'avaluaci6 del | Pla de Coeducacié de les llles
Balears elaborat per Convivexit i la Comissié de Seguiment del
| Pla, incloent dades rellevants del «Formulari d'avaluacié del
curs 2022-2023 sobre la implementacié de la coeducacié als
centres educatius de les llles Balears».

En segon lloc, s’ha realitzat el «Formulari per a I'elaboracié del
segon pla de coeducacié de les llles Balears (2023)», dirigit a
agents de coeducaci6, per recollir necessitats i propostes dels
centres educatius de les llles Balears.

Finalment, s’han fet tres grups de discussi®6 amb persones
expertes de la coeducacié a la institucié i 'académia i amb els
membres de la comissié de seguiment del | Pla, per compartir
necessitats detectades a la feina diaria als centres educatius,
institucions i académia vinculades amb la tasca coeducadora.
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El I Pla de Coeducacid de les llles Balears es va plantejar amb
la finalitat de donar resposta a les necessitats detectades als
centres educatius en matéria d'igualtat d’'oportunitats entre
donesihomesitambéamb |'objectiu de complir el marc normatiu
de referéncia. Es concreta en 5 objectius generals i 50 accions,
incloses al calendari entre 2019 i 2022.

En l'avaluacid del Pla, feta per Convivexit, destaca que aquest
va ser una eina impulsora i inspiradora. S'exposen també alguns

obstacles, com: la pandémia i la dificultat per avaluar algunes
accions.

Al grafic es veu la valoraci6 del total de les 50 accions plantejades:

No avaluables

Assolides

Pendents

Destaca que, en termes generals, el pla potser ha estat ambicids
en alguns aspectes i que cal tenir-ho en compte pel plantejament
del nou pla. Les accions han de ser més ajustades, concretes i
realistes, amb indicadors operatius i facilment avaluables.
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Es destaca un grau d’assoliment alt gracies al Pla Quadriennal
de Formacié del Professorat amb la Linia Estratégica 4, que
fa referéncia a la coeducaci6. Es valora l'assessorament i
l'acompanyament que s’ha fet als centres educatius, aixi com
la formacié oferta al professorat. S’han realitzat les formacions
previstes i se’'n valora el bon funcionament. En finalitzar el | Pla de
Coeducacib, es destaca que del total de 512 centres educatius de
titularitat pUblica de les llles Balears, 361 centres disposen d'una
persona responsable de la coeducacidé amb hores assignades,
un total de 77 centres amb comissié de coeducaci, i un total de
69 amb comissio integrada a convivéncia.

També s’han dut a terme algunes accions de sensibilitzacid
significatives, com és el cas de la creacid de la xarxa de centres
coeducatius, o la creaci6 de documents amb orientacions i
recursos per donar suport a accions de sensibilitzacié en dates
significatives i per etapes educatives.

Queda pendent un treball més comunitari, el reconeixement de
I'alumnat coeducador o les propostes de sensibilitzacid per les
Associacions de Families d'Alumnat (AFA), aixi com impulsar la
designacié de persones amb formacid en igualtat de génere als
consells escolars.

Es destaquen les subvencions del 25N i 8M facilitades amb el
suport de l'Institut Balear de la Dona i finangades mitjangant el
Pacte d’Estat contra la Violéncia de Génere, mitjangant I'lBdona,
que han possibilitat que els centres duguessin a terme accions
de sensibilitzacié en dates significatives. Es destaca I'increment
de la participaci6 dels centres any rere any en aquestes ajudes,
cosa que n‘amplifica I'impacte. També es posa en valor el disseny
d’'una assignatura optativa sobre igualtat a ESO, acci6 assolida
amb la LOMLOE, i la redacci6 i difusié d'orientacions perqué els
centres puguin dissenyar i desenvolupar els seus plans d'igualtat
i coeducacié. En aquesta linia, I'avaluacié6 demostra que, en
acabar el Pla, hi ha un total de 160 centres que disposen d'un pla
d'igualtat i coeducaci6 (el 31,25 % del total de centres).
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lgualment, hi ha algunes accions que no poden avaluar-se o
que han quedat pendents, i que s'incorporen al Il Pla; destaquen
aqui les que tenen a veure amb l'aplicacié de la perspectiva de
génere a la tutoria i I'orientacié6 académica professional, o el
reconeixement dels centres que impulsen la igualtat.

En aquest objectiu es troben dificultats per avaluar les accions
plantejades que impliquen coordinacid amb altres serveis. Es
valora positivament la recopilacié de documents i eines perqué
els centres puguin revisar i elaborar materials didactics amb
perspectiva de génere, aixi com la facilitacié de material per a
I'Gs d'un llenguatge no sexista.

En aquest punt s’han assolit totes les accions plantejades.
Es valora positivament la coordinacié amb la Conselleria de
Salut, pel que fa al treball conjunt en el programa d'educaci6
afectivosexual «<Amb tots els sentits». En aquesta linia, destaca
la implementacié del programa a secundaria, aixi com la creacid
i difusié de les guies per a educacié infantil i educacid primaria,
respectivament. També s’han assolit altres accions destinades
a assessorar i orientar I'alumnat en questions relacionades amb
I'educacid afectivosexual i I'impuls de centres promotors de la
salut, amb un total de 56 centres.

En aquest objectiu queda pendent la revisi6 de documents
de centre amb perspectiva de génere, referint-se als plans de
convivéncia, els plans d'accid tutorial i els plans d'orientaci6
académica i professional. Es destaca |'assoliment de les accions
destinades a I'atenci6 a I'Us segur i saludable d'internet, aixi com
les que tenen a veure amb la revisid, redaccié i implementacio
de protocols (excepte del Protocol de prevencid, deteccid i
intervencio de l'assetjament LGTBI-fobic als centres educatius
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de les llles Balears). En aquest cas:

la revisi6 del Protocol de prevencid, deteccid i intervencid
de l'assetjament escolar als centres educatius de les llles
Balears de 2017;

la revisié del nou Protocol d'acompanyament a lI'alumnat
trans* de les llles Balears de 2017,

I'elaboracié i la publicacié del Protocol de prevencio,
detecci6 i actuacié davant les violéncies masclistes als
centres educatius no universitaris de titularitat publica de
les llles Balears de 2022;

la inclusié del Protocol de prevencid, deteccié i intervencio
de l'assetjament LGTBI-fobic als centres educatius de les
llles Balears dintre del protocol de prevencid, detecci6 i
intervencio de I'assetjament escolar;

la implementacié del Protocol d'actuacié en casos d'abus
sexual infantil i explotacié sexual infantil a les llles Balears.

Les principals conclusions de la percepcid i necessitats dels
centres educatius en matéria coeducadora sén extretes a partir
de dos formularis i dels grups de discussid.

Pel que fa als formularis, es tracta del «Formulari d'avaluacié
del curs 2022-2023 sobre la implementacié de la coeducacid
als centres educatius de les llles Balears» i del «Formulari per
a l'elaboracié del segon pla de coeducacid de les llles Balears
(2023)». Ambdés aborden temes com la documentacié de
centre, la formaci6 dels professionals, les activitats especifiques,
els agents i la comissi6é de coeducaci, la prevencio i atencié de
les violencies masclistes i LGTBI-fobiques, I'educacié afectiva
i sexual i la implicacié de la comunitat. Es combina informacio
quantitativa a més d’'informacioé qualitativa a partir de comentaris
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realitzats a cada apartat dels formularis respectius. Es troba tota
la informacidé detallada a 'Annex, per0 en aquest apartat es
presenten les conclusions principals.

El primer formulari, de caracter anual, realitzat per l'lnstitut per
a la Convivéncia i I'Exit Escolar ha estat respost per 381 centres
educatius, d'un total de 512 centres en aquest moment; el 14,4 %
d'Eivissa (55), el 10 % de Menorca (38), el 74,5 % de Mallorca (284)
i 1% de Formentera (4). La informacié i els resultats del formulari
es detallen a la memoria anual de l'Institut per a la Convivéncia i
I'Exit Escolar publicada a la seva pagina web.

El segon formulari, dirigit a agents de coeducacid, ha estat
realitzat expressament per a l'elaboracié d'aquest Pla; I'han
respost 213 agents, el 10,8 % d'Eivissa (23), el 10,8 % de Menorca
(23), el 775 % de Mallorca (165) i el 0,9 % de Formentera (2). El
18,3 % han estat centres concertats (39) i el 81,7% centres pUblics
(174). Hi estan representades les diferents etapes educatives: el
67,8 % ofereixen Educaci6 Infantil (145), el 65% ofereixen Educacio
Primaria (139), el 31 % ofereixen Educacié Secundaria (66), el
16,8 % ofereixen Batxillerat (36), el 14 % Formaci6é Professional
(30) i el 2,3 % ofereix Formacié Oficial en Idiomes (5).

Als grups de discussié amb persones expertes de la coeducacid
a la institucid i 'académia i amb els membres de la Comissié de
Seguiment del | Pla es van recollir necessitats detectades des de
la tasca de les persones participants, aixi com propostes per a
I'abordatge del Il Pla de Coeducacid de les llles Balears.

El primer grup va ser de professionals que treballen la coeducaci6
en intervencid directa. Hi van participar agents de coeducaci6 i
persones que fan tallers i formacions als centres relacionades
amb la tematica. El segon grup, de professionals de I'ambit
institucional i académic, va comptar amb la participacié de:
representants del Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears,
representants de grups de recerca de la Universitat de les llles
Balears, representants de l'Institut Balear de la Dona i I'equip de
I'Oficina per a la Igualtat d'Oportunitats entre Dones iHomes de la
UIB. Al tercer grup, de membres de la Comissid de Seguiment del |
Pla de Coeducacid, van participar-hi representants de: sindicats
(STEI, CCOO, UGT, UOB, ANPE, FSIE, SIAU, Alternativa Docent), la
Direccié General de Planificacié, Ordenacid i Infraestructures
Educatives, la Federaci6é d'Associacions de Families d’Alumnes, el
Servei de Coordinacié i Atencio a la Diversitat Sexual i de Genere
i els centres concertats que apliquen el Pla de Coeducacio.

A continuacié es presenta un resum breu de les aportacions
recollides, organitzades en quatre apartats: informacié de les
agents de coeducacid, del professorat, de l'alumnat i de la
comunitat.
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Del total d'agents de coeducacid que van contestar el «Formulari
per al'elaboracié del segon pla de coeducacié de les llles Balears
(2023)», el 911 % coneixen el | Pla de Coeducacié de les llles
Balears (194), el 8 % no el coneixen (17) i el 0,9 % van respondre
NS/NC (2). Les principals conclusions extretes sén:

Importancia de donar continuitat i més visibilitat al pla,
perqué sigui un document de referéncia per als centres
educatius.

Necessitat de fer adaptacid a les diferents etapes
educatives, amb atenci6 especial a I'etapa d'infantil i a la
formacié de persones adultes.

Donar eines als centres educatius per al desplegament de
la coeducacié i evitar que sigui una sobrecarrega de feina
per als centres i, en especial, per als agents de coeducacié.

Dotar d’hores i mitjans (econdmics i humans) a la comissid
de coeducacid per facilitar al professorat la seva tasca.

Obligatorietat de laformacioé del professorat en coeducacio.

Necessitat d'oferir els cursos de formacié amb diversos
graus d’'aprofundiment i de complexitat.

Oferir la formacio en diferents formats (presencial, en linia i
mixta), per facilitar I'assisténcia de professorat.

Dotar d'estructura que permeti la transversalitzacié real de
la coeducacié amb una dotacié econdmica.

Comptar amb |'assessorament de figures externes als
centres, especialitzades en la mateéria.

Generar un context més favorable per a la figura d'agent
de coeducacié. Ser una figura realment coordinadora. Tenir
hores especifiques i reconegudes, suport estructural en la
tasca, possibilitat real de delegacid.

Necessitat d'una estructura que garanteixi la proteccid

dels centres i dels professionals quan es reben atacs
relacionats amb accions o propostes coeducatives.
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Que lI'administracio faciliti al cos docent el coneixement de
la llei? que regula I'obligatorietat de la coeducaci6.

Continuar amb el treball en la linia de prevencid i atencid
de les formes de violéncia masclista i LGTBI-fobia, aixi com
parar atencié a les dimensions de la masculinitat patriarcal
i hegemonica, en la recerca de poder construir alternatives
cap a formes de vida més justes per a tothom.

Treballar en totes les etapes educatives, des de I'educacié
infantil fins a 'educacié per a persones adultes, i desplegar
accions especifiques a cada context. En aquesta linia, cal
tenir en compte com l'orientacié personal i académica
suposa una peca clau en la creaci6 d'un itinerari de vida no
esbiaixat pels estereotips i les normes de génere.

Atenci6 a la realitat actual del jovent en els aspectes seglents:

L'actitud defensiva quan es tracten temes de geénere,
igualtat i feminisme.

La deriva antifeminista a les aules de secundaria. Igualment,
es va matisar la importancia de posar també el focus a les
formes de comunicar-se i ales xarxes socials, en qué es viuen
les mateixes violéncies de sempre, perd amb formats nous.

Fer particip 'alumnat en la tasca coeducadora.

Reconeéixer la tasca de l'alumnat que treballa per a la
coeducacid i encoratjar-lo a seguir.

Revisar de manera no-adultocentrista les practiques
i les propostes coeducadores i recollir les demandes i
necessitats de I'alumnat.

Involucrar les families en el cami cap a la coeducacio.

Que els centres siguin un espai segur per a tothom (alumnat,
professorat, families, personal d’administracio i serveis, etc.).

Urgéncia d’incorporar de forma efectiva la perspectiva
interseccional en les propostes coeducadores, questio
que inclou treballar també amb una mirada antirracista.

2 Consultar Marc normatiu del Il Pla de Coeducaci6.
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3.1 Principis

En aquest apartat es recullen els sis principis que regeixen el
Pla, entesos com els valors i les orientacions fonamentals que
en guien l'elaboracié, la implementacio i el seguiment. Aquests
principis estableixen el marc étic i metodologic que garanteix
que totes les accions i les decisions es desenvolupin de manera
coherent.

L'aproximacidé transversal de la coeducacié implica incloure
la perspectiva feminista en la quotidianitat i la planificacid,
el desenvolupament, el seguiment i l'avaluacié de totes les
iniciatives que impacten directament o indirectament en la
comunitat educativa. Aquest enfocament reconeix la necessitat
d’integrar-lo en totes les etapes educatives, des de la primera
infancia i fins a I'edat adulta, per aconseguir un model coeducatiu
coherent i efectiu.

La intencié és involucrar les diferents arees i departaments
implicats en la tasca educativa des d'una perspectiva
interdisciplinaria. Perqué la transversalitat de la coeducacid
sigui efectiva, cal donar-li entitat propia i institucionalitzar-la,
dotant de recursos humans i materials, i estructures educatives
dedicades al seu desplegament.

La consciénciacriticaenvers el sexisme ocupauna posicié central
enlapracticacoeducativa.Lacoeducacié es compromet arevisar
les estructures, les jerarquies i les normes socials i culturals que
generen les desigualtats presents a la nostra societat. Reconeix
de manera explicita el sexisme i l'androcentrisme que es
manifesten a I'escola. A través del que anomenem «curriculum
ocult» o «curriculum absent» s’ha contribuit a la fragmentacio i
I'ocultacié de parts valuoses del coneixement huma. Aixd aporta
complexitat a la idea d'educar en igualtat de génere i dona
I'oportunitat de promoure el pensament critic i autonom en el
professorat i els estudiants i, i en tota la comunitat educativa.

La coeducacié genera espais propicis per a la comunicaci6
oberta, la reflexié profunda i el debat constructiu sobre els temes
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que afecten el mén en qué vivim. D'aquesta forma, fomenta la
consciéncia i la sensibilitzaci6 com a eines fonamentals per
promoure pensaments critics i compromesos amb ['eliminacid
de les desigualtats socials, aixi com estrategies per respondre-hi
i responsabilitzar-se'n.

La coeducacié aposta per la transformacioé de les estructures
socials desiguals, en posar en questio els rols, els estereotips,
els valors, les dinamiques i les practiques sexistes presents a la
societat actual i a I'educacid. Aquest enfocament vol proposar
nous models i imaginaris que assegurin el desenvolupament
integral i la possibilitat d’establir itineraris de vida personal
i professional, sense biaixos per a I'alumnat i aixi fer front a la
socialitzacio diferenciada de génere.

Per aix0, per una banda, la coeducacié dedica atencid especial
a la revisidé curricular per al reconeixement i visibilitzaciéo de
coneixements historicament associats a les dones i les seves
contribucions a la historia. També considera les aportacions
oblidades de col-lectius invisibilitzats des d’estructures de poder
com el colonialisme, el capacitisme, el racisme, el binarisme o
I'neteronormativitat, entre d'altres. En aquesta linia, cal posar
I'émfasi en referents feministes que representin una gamma
amplia de persones d'origens diversos, identitats i experiéncies
vitals, alhora que recuperar la memoria dels drets aconseguits a
través de la lluita i la reivindicacio collectiva.

Peraltrabanda,lacoeducaciéapostaperincorporarlaperspectiva
centrada enles curesiiels valors democratics com una estratégia
clau per establir noves dinamiques relacionals, caracteritzades
per la pau i la no exclusio. La cultura de la pau i les practiques
restauratives es presenten com a alternatives essencials a la
violéncia cultural i estructural, que pot desembocar en violéncia
directa contra diferents grups de la societat historicament
oprimits des de les estructures préviament anomenades. A més,
implica posar émfasi especial en la interdependéncia que ens
constitueix, per aprendre noves maneres de relacionar-se entre
persones i amb el planeta i prevenir formes de discriminacid,
explotacidivioléncia. Tot plegat es troballigat amb la visibilitzacid,
la revaloritzacié i la distribucié equitativa de la gestié de la
vida i les tasques de cures, amb la intencidé d'assegurar la
corresponsabilitat collectiva.

Aquesta transformaci6 cultural ha d’incloure, a més, la resposta
clara a les noves realitats socials que afecten els infants i
adolescents, especialment pel que fa a l'exposicié creixent
a continguts problematics a través d’internet, les xarxes
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socials i la intelligéncia artificial. El Pla pretén atendre aquests
desafiaments amb accions educatives especifiques per prevenir
les consequéncies de la pornografia, la violéncia simbodlica,
I'LGTBI-fobia i altres formes de discriminacio digital, aixi com per
promoure una alfabetitzacio critica en I'Gs de les tecnologies.

Per abordar una educacié compromesa amb la justicia global i
que no generi exclusions, la perspectiva interseccional emergeix
com una peca fonamental. Aquest enfocament reconeix que els
diversos eixos de desigualtat i discriminacié no existeixen de
manera aillada, sind que estan interconnectats i es manifesten
simultaniament. Aixd significa que les persones experimenten
els efectes conjunts de diverses formes de discriminacid i és
dificil separar-los de manera clara. Factors com I'edat, el génere,
I'étnia, la classe social, la xarxa familiar, la diversitat funcional,
I'orientaci6 sexual, lareligid, la nacionalitat i altres eixos no operen
de manera independent sind que interactuen en diversos nivells
i alhora; aixi doncs, una sola etiqueta o categoria no pot definir
plenament I'experiéncia d'una persona, sind que funcionen de
manera interconnectada.

La interseccionalitat ens recorda que les practiques i les
politiques no exclusives han de ser contextualitzades i adaptades
a la realitat concreta i a les particularitats de les persones a les
quals estan destinades. No podem aplicar un enfocament Unic
i uniforme per abordar les diverses formes de discriminacid,
ja que les experiéncies individuals sén molt més complexes
i multifacétiques; per tant, cal obertura a la diversitat i a les
necessitats especifiques de cada individu per caminar cap a la
justicia global.

En definitiva, la coeducacié contribueix a la formacié d'una
ciutadania critica, conscient de 'amalgama de desigualtats que
travessen la nostra societat i de la diversitat que ens conforma.
Es interessant fer-ho des del compromis per la solidaritat
horitzontal, que proposa un marc d'accid6 que no se centra
Gnicament en les experiéncies individuals, i pensa en formes de
convivéncia a través de l'escolta, el dialeg i les aliances. En el
nostre context educatiu, per incidir en la justicia i transformacio
social és convenient treballar des de postures no adultocentristes
ni discriminatories.

37



3. Caminant cap a la coeducaci6

2025 - 2029

Il Pla de coeducacid de les llles Balears

A més d'entendre la coeducacié com una eina de transformacié
cultural, s’han de proposar mesures concretes i accions reals
de compensacié per abordar la reduccié de les desigualtats
estructurals que afecten a tota la comunitat educativa i aixi
trencaramb lainércia sociali garantirI'equitat enlarepresentacio,
la participacio, la presa de decisions i la distribucié de recursos i
responsabilitats en els entorns educatius.

En aquest sentit, la coeducacidé treballa també des d'una
perspectiva preventiva. Per una banda, se centra en la promocié
derelacions interpersonals respectuoses, igualitaries i saludables
que contribueixin a erradicar les violéncies masclistes en
totes les seves manifestacions, els actes d'odi per motius de
diversitat afectiva-sexual i de génere, aixi com les actituds i
comportaments sexistes. Per altra banda, la prevencié implica el
disseny de mesures que facilitin la deteccié de situacions de risc
i la implementacié de mecanismes d’actuaciod i proteccid, amb
I'objectiu de generar espais segurs no només per a l'alumnat sind
per a tota la comunitat educativa.

Perassolirelsobjectiusdelacoeducacid,esrequereixelcompromis
individual i collectiu de totes les persones involucrades en els
processos educatius. La coheréncia al projecte coeducatiu
necessita participacié, cooperacid i corresponsabilitat amb
I'objectiu de realitzar un canvi cultural efectiu. Aixo inclou el
professorat, la direccid, el personal d'administracio i serveis, les
families, el municipi i, especialment, I'alumnat.

Tot i que pot tenir sentit desenvolupar iniciatives dirigides a
col-lectius especifics, és fonamental implicar i informar a tota la
comunitat coeducativa. Es essencial buscar aliances i fomentar
la collectivitzacié de les propostes, promoure la cohesi6 i la
cooperacid entre diferents agents educatius a través de vincles
i xarxes educatives que contribuiran a la transformacidé de la
realitat a nivell personal, d'aula, de centre i en la societat en
general.
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3.2 Linies
estrategiques

A continuacié, es presenten les cinc linies estratégiques que
estructuren el Pla. Aquestes directrius constitueixen el marc de
la planificacié estratégica i permeten orientar els esforcos i la
distribucié de recursos cap a lI'assoliment de resultats concrets
i impactes significatius. Es despleguen en objectius especifics i
accions a l'apartat seglent.

Linia estratégica que inclou la transversalitzacidé i
institucionalitzaci6 de la perspectiva coeducadora en la
cultura de centre. Implica integrar aquesta perspectiva en
la documentacié de centre, el desplegament curricular, els
materials, la presa de decisions, els espais, les metodologies, i les
relacions interpersonals. L'objectiu és fer propostes coherents i
connectades amb el projecte de centre i evitar que la coeducacié
es redueixi activitats de caracter puntual i aillades de la practica
quotidiana, com podrien ser les accions durant les efemérides;
també, evitar la responsabilitat envers la coeducaci6 es limiti a la
figura de I'agent de coeducacio.

La segona linia vol garantir la formacié especifica i
'acompanyament a la incorporaci6 de la coeducaci6 a
professionals de totes les etapes educatives, no universitaries.
Es tracta d'assegurar que els diferents agents educatius
(professorat, equips directius, inspeccié educativa, orientacio)
puguin desenvolupar i consolidar un pensament critic envers el
sexisme, alhora que puguin comptar amb recursos practics per
exercir la seva tasca amb perspectiva d’igualtat i diversitat de
genere. Per aix0, cal que tinguin formacio especifica i permanent,
de manera que adquireixin aquests coneixements i també
pugui assegurar-se el compliment de la normativa que regula
I'obligatorietat de la coeducacié.

39



3. Caminant cap a la coeducaci6

2025 - 2029

Il Pla de coeducacid de les llles Balears

Aquesta linia té com a proposit facilitar coneixements
cientificament contrastats i afavorir I'adquisicidé d’habilitats i
actituds per viure la sexualitat de manera satisfactoria, segura,
plaent i respectuosa, alhora que promou l'establiment de
relacions afectives, sexuals i de convivéncia basades en la salut,
el benestar, la cura i el desenvolupament personal i social. Aixi,
potencia una educacidé afectivosexual integral per a totes les
etapes educatives, per assegurar una perspectiva que trenca
amb els valors, estructures, dinamiques i practiques sexistes per
facilitar aixi la prevencié de la violéncia masclista, I'assetjament
i la discriminacié per motius de génere i diversitat sexual, tot
contribuint al desenvolupament d'una societat igualitaria, diversa
i rica en valors.

La quarta linia convida a atendre especificament Iles
discriminacions relacionades amb les violéncies masclistes i
LGTBI-fobiques, incloent-hi accions de prevencid, detecci6
i actuacid, aixi com el coneixement, la difusi6 i l'aplicacié dels
protocols especifics. Es tracta, doncs, de promoure el compromis
amb la cultura de la no violéncia per al benestar col-lectiu, aixi
com la comunicacié no violenta i les practiques restauratives.
En la linia de la prevencid, és clau posar el focus en l'analisi i
la comprensié de la complexitat d’aquestes violéncies i en la
problematitzacié dels models de masculinitat i feminitat, tenint
en compte les especificitats de I'era digital.

En aquesta darrera linia s'advoca per la corresponsabilitat de
la comunitat educativa en la coeducacié. Es té especialment
en compte la implicacié i la participacié de I'alumnat com a
agent de canvi i de les families, sense oblidar I'equip docent, la
direccid, el personal administratiu i la comunitat per aconseguir
un canvi cultural real. En aquesta linia, es plantegen accions
de sensibilitzacié per identificar i analitzar les desigualtats
existents amb responsabilitat per enfrontar-s'hi i transformar-
les. Aixi com promoure espais participatius i de cooperacid, per
assegurar el treball en xarxa.
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3.3 Objectius |
pla de treball

Aquest apartat és el nucli operatiu del Pla, estructurat a partir de
les cinc linies estratégiques (LE) que defineixen les grans metes
a llarg termini per avancar cap a la coeducacié. Cada linia es
concreta en objectius especifics (O) que guien la intervencié.
Hi ha un total de 14 objectius especifics, que es tradueixen en
59 accions (A) concretes vinculades. Algunes de les accions
es podrien relacionar amb més d'un objectiu i s’ha decidit de
situar-les per l'especificitat amb relacié a la linia estratégica
corresponent. Amb les accions, es determinen els organismes
responsables i collaboradors, la previsi6 de temporalitzacid
d’execucié de les accions i els indicadors de seguiment. Els
indicadors garanteixen |'operativitat del Pla, tot i que cal tenir en
compte que també es preveu l'avaluacié qualitativa anual en qué
s'inclouen indicadors d'impacte, de resultat i de satisfaccié.

A més, es desplega el primer objectiu global (O0) que apunta
accions per donar viabilitat al Pla.

A continuacié es presenten per cada una de les cinc linies
estratégiques (LE), els objectius especifics (O) i les accions
concretes (A) vinculades.

OO0. Dotar d’estructura tecnica i regla-
mentaria el Il Pla de Coeducacio de
les Illes Balears

Aquest primer objectiu especific €s un conjunt de mesures
generals per assegurar la viabilitat del Il Pla de Coeducaci6é de
les llles Balears. Les accions que es recullen es relacionen amb
recursos materials i técnics per dotar d'estructura les cinc linies
estratégiques proposades.
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Accions

Responsables

Indicadors

Temporalitzacio

1. Garantir de recursos
humans per al
desenvolupament, la
coordinacio6 i el seguiment
del Il Pla de Coeducacié.

» Conselleria d’'Educacio i
Universitats

« Secretaria General de la
Conselleria d'Educaci6 i
Universitat

« Institut per a la Convivéncia
i 'Exit Escolar

Organisme col-laborador:
+ IBDona

« Llistat de centres
participants amb assignaci6
econdomica

* Nombre de persones
técniques docents experts/
es en igualtat a I'Institut per a
la Convivéncia i I'Exit Escolar
que coordinin el Pla.

Durant tota la vigéncia del Pla,
mentre segueixi el programa
finangat pel Ministeri d'lgualtat
mitjangant el fons del Pacte
d'Estat provinents de Pla
Conjunt Pluriennal en Matéria
de Violéncia contra les Dones
(2023-2027)

2. Publicacié del Decret
que reguli la coeducaci6 al
sistema educatiu.

» Conselleria d'Educacid i
Universitats

Organisme col-laborador:
» IBDona

« Decret publicat

» Nombre de reunions de
coordinacio per a la redaccié
i publicaci6 del decret.

A partir del curs 2026-2027

3. Incorporacié de la
coeducacib a través de la
revisié del Decret 121/2010
pel qual s'estableixen

els drets i deures dels
alumnes i de les normes

de convivéncia als centres
docents no universitaris
sostinguts amb fons publics
de les llles Balears.

« Institut per a la Convivéncia
i 'Exit Escolar

» Departament d'Inspeccid
Educativa

* Revisi6 del Decret 121/2010
publicat.

A partir del curs 2025-2026

4. Creaci6 d'una comissié de

coordinacié, per al seguiment

del Pla.

Institut per a la Convivéncia
i I'Exit Escolar

« Convocatoria comissié de
coordinacié

* Nombre de persones
expertes

« Acta de constitucié de la
comissié de coordinacid

Durant el curs 2025-2026

5. Seguiment del Pla
(recollida, registre i avaluacid
de les dades referents als
diversos indicadors de cada
objectiu) i redacci6 dels
informes anuals pertinents.

« Institut per a la Convivéncia
i I'Exit Escolar

Organismes col-laboradors:
+ Centres educatius

* Informe anual

» Nombre de reunions de
coordinaci6 (2 vegades a
I'any, com a minim)

Durant la vigéncia del Pla

6. Redacci6 de l'informe final
d'avaluaci6 del Pla

« Institut per a la Convivencia
i I'Exit Escolar

« Informe d’avaluacié del Pla

En finalitzar la vigéncia del Pla
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LE1. Integracio i consolidacio de la
perspectiva coeducadora en la
cultura de centre

LE1.O1. REFORCAR I DONAR VIABILITAT A LA FIGURA DE
L’AGENT DE COEDUCACIO

Aquest objectiu es desplega per complir el que s’especifica a
la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes de les
llles Balears, en qué s'exposa que «L'administracié educativa de
les llles Balears garantira que en tots els centres educatius hi
hagi una persona responsable de la coeducacié, amb formacié
especifica, que impulsi la igualtat de géenere i faciliti un millor
coneixement dels obstacles i les discriminacions que dificulten
la plena igualtat de dones i homes». A les evidéncies recollides
al 2.3.2, s'ha pogut comprovar que tot i que ja sigui una figura
present als centres, encara requereix d’'una estructura que pugui
garantir el desenvolupament optim de les seves funcions.

Accions

Responsables

Indicadors

Temporalitzacio

7. Redacci6 i publicaci6 de

la Resolucié oficial sobre

la figura de I'agent de
coeducaci6 i les comissions
de coeducacié, amb
especificaci6 del procediment
per nomenar-lo, la formacié
requerida, les seves funcions,
la disponibilitat horaria per
exercir-les, el reconeixement
de la seva tascaila
coordinacié amb altres
comissions.

« Direcci6 General de la
Primera Infancia, Atencié a la
Diversitat i Millora Educativa
« Institut per a la Convivéncia
i 'Exit Escolar

Organismes col-laboradors:
* IBDona

* Xarxa de centres
coeducatius

 Agents de coeducaci6

« Resoluci6 oficial publicada

Durant el curs 2025-2026

8. Elaboraci6 d'una guia
basica per a agents de
coeducacié.

« Institut per a la Convivéncia
i I'Exit Escolar

« Guia basica per a agents de
coeducaci6 publicada

Durant el curs 2025-2026

9. Elaboracié d'un document
d'orientacio per a equips
directius pel que faala
regulaci6 de la dedicacio

i 'estipulacié d’hores del

personal agent de coeducacié.

« Direcci6 General de
Planificaci6 i Gesti6
Educatives

« Institut per a la Convivéncia
i 'Exit Escolar

» Document d'orientacié
per a equips directius,
publicat juntament amb les
instruccions de principi de
curs

Durant els dos primers cursos
partir de l'aprovacié del Pla
(2025-2026 i 2026-2027)
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10. Organitzacio6 de trobades
trimestrals per a agents de
coeducacio.

« Institut per a la Convivencia
i 'Exit Escolar

« Xarxa de centres
coeducatius

» Agents de coeducaci6

» Convocatoria per participar
a la Xarxa de centres
coeducatius

* Nombre de trobades

» Nombre de participants de la
xarxa, segregats per génere

» Convocatoria de les reunions
i punts a tractar

Durant tota la vigéncia del Pla

LE1.02. REVISAR LA DOCUMENTACIO DE CENTRE PER LA
TRANSVERSALITZACIO DE LA COEDUCACIO

La revisi6é de la documentaci6é de centre des de la perspectiva
de génere és imprescindible per assegurar la transversalitzacid
de la coeducacié. El Pla d'lgualtat i Coeducacié (PIC) funciona
com a document base per a la planificacié i el desenvolupament
de la coeducacié. Molts de centres han aprovat el PIC, perd en
bastants casos no es valora com una eina practica i operativa;
per aixo s'estableixen accions per a la planificacié efectiva de la
transversalitzaci6 de la coeducacié.

Accions

Responsables

Indicadors

Temporalitzacio

11. Revisi6 progressiva de la
documentaci6 de centre des
de la perspectiva de génere:

» Projecte Educatiu de Centre
* Pla d'Acci6 Tutorial

* Pla Lector

« Pla de Convivéncia i Benestar
* Reglament de Régim Intern
* Pla d'Acollida

» Programa d'Orientaci6
Académica i Professional

« Pla d’Atenci6 a la Diversitat
« Programacions didactiques
de cada departament

« Centres educatius (claustre)
» Departament d'Inspeccid
Educativa

* Nombre de centres que han
revisat els documents

* Nombre de documents
revisats, classificats per curs
escolar

Durant tota la vigéncia del Pla

12. Elaboracié d'una

eina reflexiva o guia per
integrar i institucionalitzar
de manera transversal la
perspectiva de génere en
tota la documentaci6 de
centre.

« Institut per a la Convivéncia
i 'Exit Escolar

« Eina per revisar la
documentaci6 de centre
publicada

Durant el curs 2025-2026
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13. Oferta anual de cursos
practics per a la revisio,
I'actualitzacié i I'elaboracié
dels PIC i documentacid
de centre amb perspectiva
coeducadora.

« Servei de Formacié
Permanent del Professorat

« Institut per a la Convivéncia
i 'Exit Escolar

» Nombre de formacions
* Nombre de centres
participants

* Nombre de persones
interessades

» Nombre de participants,
segregats per génere

» Nombre d'acreditacions

Durant tota la vigéncia del Pla

14. Elaboraci6, aprovacio i
implementacié dels plans
d'igualtat i coeducacio en
tots els centres educatius
sostinguts amb fons publics.

« Centres educatius (equips
directius, consells escolars i
claustre)

« Departament d'Inspeccié
Educativa

« Institut per a la Convivéncia
i 'Exit Escolar

» Nombre de centres que Durant tota la vigéncia del Pla
disposen de PIC i I'han

incorporat al PEC

* Nombre de centres que

han aprovat el PIC al consell

escolar

15. Reconeixement per als
centres educatius que
disposin de plans d'igualtat
i coeducacio aprovats i en
vigor.

« Institut per a la Convivéncia
i 'Exit Escolar

Organisme col-laborador:
» IBDona

» Nombre de centres que han Durant tota la vigéncia del Pla
rebut una subvencié través de
les convocatories de 8M i 25N

o d'altres

16. Avaluacié de l'estat de la
coeducaci6 als centres de
les llles Balears, a través del
questionari de coeducacio
anual.

« Institut per a la Convivéncia i
I'Exit Escolar

+ Centres educatius (equip
directiu i/o agent de
coeducacid)

« Percentatge de respostes Durant tota la vigéncia del Pla
en comparativa al total de

centres

+ Nombre de memories sobre

I'estat de la coeducacié
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LE1.03. DIFONDRE RECURSOS PER FACILITAR LA IMPLEMEN-
TACIO DE LA COEDUCACIO ALS CENTRES EDUCATIUS

Aquest objectiu es planteja com un suport de I'Administracié6 als
centres educatius. Pretén garantir una linia de feina coherent per
als centres educatius a partir de l'aportacié de recursos tangibles.
També dona suport i resposta a les dificultats contextuals que
es poden trobar a I'hora de posar en marxa la coeducacié.

Accions

Responsables

Indicadors

Temporalitzacio

17. Fomentar ajudes
destinades a centres
educatius per al
desenvolupament d'accions
de sensibilitzacié i prevencié
de les violéncies masclistes

« Institut per a la Convivéncia
i I'Exit Escolar

Organisme col-laborador:
* IBDona

» Convocatoria anual

» Nombre de centres que hi
participen

» Nombre d'accions
realitzades amb les ajudes

Durant tota la vigéncia del Pla

18. Millora de la pagina

web de l'Institut per a la
Convivéncia i I'Exit Escolar:
revisio i actualitzacié dels
continguts, organitzaci6 de
la informacié per millorar-ne
l'accessibilitat i facilitacié
de la normativa sobre
coeducacib.

« Institut per a la Convivéncia
i I'Exit Escolar

« Pagina web actualitzada

Durant tota la vigéncia del Pla

19. Creaci6 i actualitzacio
del banc de recursos de
practiques coeducadores
dutes a terme a les llles
Balears ordenats per
nivell educatiu i ambit de
coneixement.

« Institut per a la Convivéncia
i 'Exit Escolar

- Centres educatius

 Xarxa de centres
coeducatius.

» Nombre de recursos per
nivell educatiu

» Nombre de recursos per
ambit de coneixement

Creacié: durant el curs 2025-
2026

Actualitzacié: durant la
vigéncia del Pla

20. Generaci6 i difusi6 a
través del GESTIB d'un butlleti
coeducador amb enllagos a
recursos, informacié clau i
una linia de treball.

« Institut per a la Convivéncia
i I'Exit Escolar

* Nombre de butlletins enviats
* Nombre de recursos
compartits

Durant tota la vigéncia del Pla

21. Revisi6 i continuitat
de les «Capses savies de
coeducacié i educacid
afectiva i sexual».

« Direcci6 General de
Primera Infancia, Atencié a la
Diversitat i Millora Educativa

* Nombre de centres que han
usat les capses

Durant tota la vigéncia del Pla
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22. Creaci6 d'un recurs
d'autoavaluacié per valorar
la incorporacié de la
coeducaci6 en la cultura de
centre.

- Centres educatius
(comissi6 de coeducacio)

« Institut per a la Convivéncia
i 'Exit Escolar

« Recurs d'autoavaluacié
elaborat

Durant el curs 2026-2027

23. Reconeixement dels
centres que participen
en la xarxa de centres
coeducatius.

* Institut per a la Convivéncia
i 'Exit Escolar

Organisme col-laborador:
* IBDona

» Nombre de convocatories
per participar a la xarxa

* Nombre de centres
participants de forma anual
que reben el reconeixement

A partir del curs 2026-2027
i durant la resta de vigéncia
del Pla

LE2. Formacio i assessorament en ma-
téria de coeducacidé a professionals
que treballen en 'ambit educatiu

LE2.01. AMPLIAR, REVISARI ACTUALITZAR LOFERTA FORMA-
TIVA PER AL PROFESSORAT EN MATERIA DE COEDUCACIO

L’Administracié educativa de les llles Balears ha de garantir la
formacidé permanent del professorat en matéria de coeducacié.
Les evidéncies recollides al 2.3.2 apunten que cal posar el focus
en que tots els docents estiguin formats en coeducacio. Aixi
com també ampliar les tematiques i grau d'aprofundiment de
les formacions ofertes. A més, es posa el focus a la importancia
d’incorporar la mirada interseccional en la formacié sobre
coeducacid per assegurar una aproximacid antiracista i critica
amb les altres desigualtats.
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Accions

Responsables

Indicadors

Temporalitzacio

24. Disseny d'un recorregut
formatiu permanent sobre
coeducaci6 per al professorat
dels diversos nivells
educatius amb perspectiva
interseccional.

« Servei de Formacié
Permanent del Professorat

* Institut per a la Convivéncia
i 'Exit Escolar

« Itinerari formatiu permanent
publicat

» Nombre de formacions
incloses a l'itinerari,
organitzades per nivell

Durant el curs 2026-2027

25. Diversificaci6 dels formats
de l'oferta formativa per al
professorat en matéria de
coeducaci6: ubicacib, franja
horaria, modalitat, entre
d'altres.

« Servei de Formacid
Permanent del Professorat

« Institut per a la Convivéncia
i 'Exit Escolar

* Nombre d'ofertes per illa

» Nombre d'ofertes per franja
horaria

* Nombre d'ofertes per
modalitat (en linia, mixta,
presencial)

Durant tota la vigéncia del Pla

26. Disseny i oferta
d'autoformacié basica
trimestral en coeducacié.

* Institut per a la Convivéncia
i 'Exit Escolar

« Servei de Formacié
Permanent del Professorat

Organisme col-laborador:
+ IBDona

» Nombre de formacions
* Nombre de persones
interessades

» Nombre de participants,
segregats per génere

» Nombre d'acreditacions

Disseny: Durant el curs 2025-
2026

Implementacié: durant la resta
de vigencia del Pla

27. Sensibilitzacié, informacié
i formacié en coeducacié als
equips directius.

« Servei de Formacié
Permanent del Professorat
» CFIRDE

» Nombre d'edicions
formatives per equips
directius revisades

» Nombre de formacions
especifiques

* Nombre de persones
interessades

» Nombre de participants,
segregats per génere

» Nombre d'acreditacions

A partir del curs 2026-2027
i durant la resta de vigencia
del Pla

28. Sensibilitzacié, informacio
i formaci6 per al servei
d'orientaci6, pel que fa

a l'orientaci6 académica

i professional des de la
diversitat d'opcions i sense
condicionaments de genere.

« Institut per a la Convivéncia
i 'Exit Escolar

« Servei de Formacid
Permanent del Professorat

« POAP

« Nombre d'accions de
sensibilitzacié realitzades
« Nombre reunions
especifiques

» Nombre de participants,
segregats per génere

Durant tota la vigéncia del Pla

29. Formacié anual especifica
per a agents de coeducacié.

« Servei de Formacid
Permanent del Professorat

« Institut per a la Convivencia
i 'Exit Escolar

« Nombre de formacions.
* Nombre de persones
interessades

» Nombre de participants,
segregats per génere

« Nombre d'acreditacions

Durant tota la vigéncia del Pla

30. Continuitat de la jornada
anual de la xarxa de centres
coeducatius.

« Institut per a la Convivencia
i I'Exit Escolar

* Nombre d'edicions de la
jornada

» Nombre de persones
interessades

» Nombre de participants,
segregats per génere

* Nombre d'acreditacions

Durant tota la vigéncia del Pla
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LE2.02. OFERIR FORMACIONS ESPECIFIQUES PER A PER-

SONAL VINCULAT A LA CONSELLERIA D’EDUCACIO I UNI-
VERSITATS I AGENTS EDUCATIUS EXTERNS ALS CENTRES

EDUCATIUS

Cal atendre la necessitat que hi hagi coheréncia entre els
diferents agents educatius enla posadaenmarxailaconsolidaci6
de la coeducacid. Aixi, €s important que els organismes que
donen suport als centres educatius i al professorat disposin de
professionals formats en la matéria.

Accions

Responsables

Indicadors

Temporalitzacio

31. Continuitat de la formacié
dirigida a la persona
responsable d'impulsar i fer

el seguiment de mesures
educatives que fomentin la
igualtat real entre homes i
dones en els consells escolars.

« Institut per a la Convivéncia
i I'Exit Escolar

* Nombre de formacions
* Nombre de persones
interessades

» Nombre de participants,
segregats per génere

Durant tota la vigéncia del Pla

32. Formacié especifica en
matéria de coeducacio6 per al
Servei d'Inspecci6 Educativa
i les diferents direccions
generals de la Conselleria
d'Educaci6 i Universitats.

« Servei de Formacié
Permanent del Professorat
» Departament d'Inspeccid
Educativa

« Direccions generals

* Nombre de formacions
» Nombre de participants,
segregats per génere

* % de persones formades en

relacio al total

Durant tota la vigéncia del Pla

33. Formacié especifica
a assessors i assessores
dels centres de formaci6
al professorat sobre
coeducacib.

 Centres de formacio del
professorat

« Servei de Formacié
Permanent del Professorat

« Nombre de formacions
» Nombre de participants,
segregats per génere

Durant tota la vigéncia del Pla

34. Formaci6 especifica a
personal técnic de I'Institut
per a la Convivéncia i IExit
Escolar en matéria de
coeducacib.

* Servei de Formacié
Permanent del Professorat

« Institut per a la Convivéncia
i 'Exit Escolar

* Nombre de formacions
» Nombre de participants,
segregats per génere

Durant tota la vigéncia del Pla
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35. Formacié especifica en « EBAP (Formacié sectorial) » Nombre de formacions Durant tota la vigéncia del Pla
disseny i planificacié d'espais  CFIRDE » Nombre de participants per
educatius amb perspectiva de servei, segregat per génere

génere a personal técnic del
Departament d'Infraestructura
de la Conselleria d’Educacié
(IBISEC) i equips directius.

LE3. Promocio d’una educacio afec-
tivosexual integral amb perspectiva
feminista des de I’escola

LE3.01.OFERIR A LALUMNAT UNA EDUCACIO AFECTIVOSEXUAL
INTEGRAL DE QUALITAT, QUE ATENGUI LA DIVERSITAT SEXUAL
I DE GENERE I PROMOGUI LESTABLIMENT DE RELACIONS
MES IGUALITARIES I LLIURES DE MASCLISME

A continuacié es presenten accions per a l'enfortiment de
I'educacio afectiva i sexual integral de qualitat a totes les etapes
educatives. Els antecedents deixen constancia de laimportancia
d’incidir en I'educacié afectiva i sexual de I'alumnat i, per aixo, és
necessari disposar de professionals formats i especialitzats.

Accions Responsables Indicadors Temporalitzacio

36. Desenvolupament i « Centres educatius » Nombre de centres que Durant tota la vigéncia del Pla
implementaci6 per part dels compten amb programa

centres educatius de plans Organismes col-laboradors: d'educacié6 afectiva i sexual

d'educacié afectivosexual « Institut per a la Convivéncia » Nombre d'accions

integral amb perspectiva i 'Exit Escolar d’'educaci6 afectiva i sexual

feminista, ajustat a les « Direcci6 General de Salut per nivell educatiu i per

diferents etapes educatives. Pablica tematica
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37. Actualitzacio del
directori de professionals
externs amb verificacio
per impartir tallers sobre
diferents tematiques
relacionades amb
'educaci6 afectiva i sexual:
prevenci6 del consum

de pornografia, equitat
menstrual, diversitat
afectiva i sexual, mites de
I'amor romantic, sexualitat
en les diferents etapes
educatives, entre d'altres.

« Institut per a la Convivencia
i I'Exit Escolar

« Directori publicat Durant tota la vigéncia del Pla
» Nombre de professionals

verificats

» Nombre de tematiques

destacades

« Institut per a la Convivencia
i 'Exit Escolar
» Centres educatius

38. Difusio6 del «Protocol
d'acompanyament a
I'alumnat trans* als centres
educatius de les llles
Balears sostinguts amb
fons publics» com a eina
de sensibilitzacié a la
comunitat educativa.

» Nombre d'assessoraments i Durant tota la vigéncia del Pla
consultes realitzades
» Nombre de formacions

sobre el protocol

LE3.02. FACILITAR LAPLICACIO DE PROGRAMES D’EDUCACIO
AFECTIVA I SEXUAL A CENTRES EDUCATIUS

L'Gs de programes d'educacid afectivosexual és una estratégia
adequada per assegurar el desenvolupament de l'objectiu
anterior (LE3. O1). Per aquesta rad, la Conselleria de Salut ha
elaborat juntament amb la Conselleria d’Educacid i Universitats,
per cada una de les etapes educatives, el programa «Amb tots els
sentits», que pot servir com a referéncia als centres educatius.

Accions Responsables

Indicadors Temporalitzacio

39. Difusié i informacid « Direcci6 General de Salut

del programa d'educacié Pablica
afectivosexual «xAmb tots « Institut per a la Convivéncia
els sentits» a I'educacid i I'Exit Escola

infantil, primaria i
secundaria.

* Nombre de comunicacions Durant tota la vigéncia del Pla
dirigides a la comunitat

educativa

* Nombre de centres

que han implementat el

programa«Amb tots els

sentits», per etapa
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40. Formacions anuals
sobre educacié6 afectiva i
sexual per al professorat
de cada etapa educativa, a
partir del programa «Amb
tots els sentits».

« Direcci6 General de Salut
Pablica

« Institut per a la Convivencia
i 'Exit Escolar

« Servei de Formacid
Permanent del Professorat

* Nombre de formacions

* Nombre de persones
interessades

» Nombre de participants per
etapa, segregats per genere
« Nombre d'acreditacions

Durant tota la vigéncia del Pla

41. Revisi6 i actualitzacio,
amb perspectiva de génere
i interseccional, del material
«Amb tots els sentits» dirigit
a secundaria.

« Direcci6 General de Salut
Pablica

« Institut per a la Convivéncia
i 'Exit Escolar

« Nombre de reunions de
coordinacié

« Actualitzacié del programa
publicat

A partir del curs 2025-2026
i durant la resta de vigéncia
del Pla

» Nombre aportacions
recollides per a la revisié del
material

LE4. Contribucido a la prevencio i
atencio de les violencies masclistes
i Igtbi-Tobiques

LE4.O1. CONTRIBUIR A LA PREVENCIO DE LES VIOLENCIES
MASCLISTES I LGTBI-FOBIQUES, AMB EMFASI ESPECIAL A
LES CARACTERISTIQUES DEL CONTEXT ACTUAL I DE L’ERA
DIGITAL

Com marquen els antecedents exposats al 2.3, s’ha de garantir
la posada en marxa d'accions que fomentin la construccid de
relacions igualitaries entre homes i dones i ajudin a identificar
situacions de discriminacidé per orientaci6, identitat sexual o
violéncies masclistes. Els canvis en les relacions fan que sigui
imprescindible fer 'acompanyament adaptat al context actual,
especialment pel que fa a I'era digital i 'Us de xarxes socials.
Per aixd es proposen accions especifiques per incidir, des de la
perspectiva preventiva, en I'atencidé de les violéncies masclistes
i LGTBI-fobiques.
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Accions

Responsables

Indicadors

Temporalitzacio

42. Sensibilitzacié per a
I'alumnat sobre:

« Alternatives als models
relacionals patriarcals, amb
oferta de models critics de
masculinitat.

+ Violéncies masclistes

i LGTBI-fobiques, tenir

en compte I'ls de la
tecnologia i abordar el
consum de pornografia i el
ciberassetjament.

- Centres educatius

* Nombre de protocols de
violéncies masclistes

» Nombre d'accions de
sensibilitzacio

* Nombre de centres que han
realitzat alguna acci6 per
nivell

 Grau de satisfaccié i utilitat
de les activitats

Durant tota la vigéncia del Pla

43. Continuacié de la formacié

del professorat en la prevencid,

la detecci6 i actuaci6 davant
violéncies masclistes,

amb la incorporaci6 de la
discriminacié per identitat,
expressi6 de génere ifo
orientacioé sexual.

* Institut per a la Convivéncia
i I'Exit Escolar

» Nombre de formacions

» Nombre de persones
interessades

» Nombre de participants per
etapa, segregats per génere
» Nombre d'acreditacions

Durant tota la vigéncia del Pla

44. Sensibilitzacio per al
professorat sobre 'impacte
de la pornografia en infants i
joves.

OBIA

Organisme col-laborador:
* Institut per a la Convivencia
i I'Exit Escolar

» Nombre de xerrades

» Nombre de persones
interessades

» Nombre de participants per
etapa, segregats per genere

Durant tota la vigéncia del Pla

45. Difusi6é de campanyes de
sensibilitzacié vinculades a les
tematiques dels protocols de:

« Prevencié, detecci6 i
intervencio de la violéncia
masclista.

* Prevenci6, deteccid i
intervenci6 de I'assetjament
LGTBI-fobic.

« Actuaci6 en casos d'abls
sexual infantil i explotacio
sexual infantil.

* Acompanyament a l'alumnat
trans*.

« Servei d'Inclusié per ala
Comunitat Educativa

« Institut per a la Convivencia
i 'Exit Escolar

» Centres educatius

* IBSTEAM - DG de Personal
Docent

Organismes col-laboradors:
« Institut per a la Convivencia
i 'Exit Escolar

* Ministeri d'lgualtat

* Nombre de campanyes
elaborades pel Ministeri
d'lgualtat (premis Irene,
premis STEAM)

» Nombre de campanyes/
concursos dinamitzats pels
centres educatius

* Nombre de centres
educatius que han participat a
alguna campanya

» Nombre de campanyes/
concursos realitzat per
IBSTEAM

* Nombre de campanyes
dinamitzades des de
Convivexit

Durant tota la vigéncia del Pla
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LE4.02. PROMOURE LA DETECCIO PRECOC PER BRINDAR
PROTECCIO I SUPORT A PERSONES QUE PATEIXEN ALGUN
TIPUS DE VIOLENCIA MASCLISTA I LGTBI-FOBICA EN EL
CONTEXT EDUCATIU

Qualsevol membre de la comunitat educativa pot ser victima
de violéencia masclista i LGTBI-fobica, per aixo, cal fer les
intervencions corresponents i, si cal, activar els protocols. Es
important el correcte coneixement d'aquests per ser aplicats
adequadament, sempre plantejant la seva activacié com a part
d'una resposta més amplia, atenent la complexitat dels casos i la
seva dimensi6 estructural.

Accions

Responsables

Indicadors

Temporalitzacio

46. Difusi6 i revisi6 del
«Protocol de prevencio,
detecci6 i actuacié davant
les violéncies masclistes
als centres educatius no
universitaris de les llles
Balears».

« Institut per a la Convivéncia
i 'Exit Escolar
» Centres educatius

Organisme col-laborador:
+ IBDona

» Nombre de protocols oberts
al GESTIB

» Nombre de protocols
confirmats com una evidéncia
» Nombre d'aportacions i
necessitats recollides per ala
revisié del protocol

Durant la vigéncia del Pla

47. Creaci6 i implementacié

d'un «Protocol de prevenci6,

deteccib i intervencié de

I'assetjament LGTBI-fobic als
centres educatius de les llles

Balears».

« Institut per a la Convivéncia
i 'Exit Escolar
- Centres educatius

* Nombre de protocols oberts
al GESTIB

* Nombre de protocols
confirmats com una evidéncia
» Nombre d'aportacions i
necessitats recollides per ala
revisié del protocol

Durant la vigéncia del Pla

48. Difusi6 del «Protocol
d'actuaci6 en casos d'abUs
sexual infantil i explotaci6
sexual infantil a les llles
Balears».

« Institut per a la Convivéncia
i 'Exit Escolar

« Servei d'inclusié per ala
comunitat educativa

« Nombre de comunicacions
fetes per a la difusi6 del
protocol

Durant la vigéncia del Pla
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49. Manteniment i millora
de l'assessorament sobre
l'aplicaci6 dels diferents
protocols (d’Assetjament
i Ciberassetjament, de
Violéncies Masclistes

i d’Acompanyament
d’Alumnat Trans), creaci6
d'un espai de preguntes
frequents i generador de
recursos.

» Nombre d'assessoraments Durant la vigéncia del Pla
realitzats

« Espai de preguntes

freqUents publicat

» Nombre de recursos

generats, satisfacci6 i utilitat

per part de la comunitat

educativa

« Institut per a la Convivencia
i I'Exit Escolar

50. Protecci6 i
acompanyament del
professorat i personal no
docent, victima de violéncia
masclista o LGTBI-fobica als
centres educatius, ja sigui
per part de l'alumnat, les
families o el personal docent
i no docent.

* Nombre de casos per Durant la vigéncia del Pla
tipologia
* Nombre de recursos

disponibles (protocols)

* Equips directius

« Departament d'Inspeccié
Educativa

« Direcci6 General Personal
Docent: Servei de Prevencid
de Riscos Laborals de
Personal Docent

« Servei de Coordinacié i
Atenci6 a la Diversitat Sexual
i de Génere

LE5. Implicacio i sensibilitzacio de
la comunitat educativa en la trans-
formacio social en clau feminista

LE5.0O1. PROMOURE LA PARTICIPACIO ACTIVA DE LALUMNAT A
LA COEDUCACIO

El destinatari principal de la coeducacié és l'alumnat dels
centres educatius. Per aix6, s'ha de reconéixer el seu
paper en la tasca coeducadora, aixi com fomentar-ne la
corresponsabilitat i la implicacié. Els antecedents recollits
al 2.3 ressalten que el creixement de les resisténcies fan
imprescindible repensar i promoure la participacid activa de
I'alumnat, des del pensament critic.
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Accions

Responsables

Indicadors

Temporalitzacio

51. Reconeixement de
I'alumnat que impulsa la
coeducaci6 als centres.

« Institut per a la Convivéncia
i 'Exit Escolar

» Conselleria d'Educaci6 i
Universitats

- Centres educatius

* Nombre d'alumnes
reconeguts, distribuit per illes,
génere i curs escolar.

Durant la vigéncia del Pla

52. Promoci6 i programacio
d'activitats per treballar
tematiques relacionades amb
la coeducaci6é amb l'alumnat.

» Centres educatius.
« Institut per a la Convivencia
i 'Exit Escolar.

* Nombre de centres que han
fet alguna activitat, distribuit
per illes i curs escolar

Durant la vigéncia del Pla

53. Revisi6 de les funcions
dels i de les delegades

de classe i dels i de les
representants a la «Mesa

de I'alumnat» per incloure la
promoci6 i potenciacié de la
igualtat.

« Centres educatius

* Institut per a la Convivéncia
i 'Exit Escolar

« Servei de Normalitzacié
Linguistica i Participacio
Educativa (SNLPE) de la
Direccié General de Primera

Infancia, Atenci6 a la Diversitat

i Millora Educativa

* Nombre de centres que
han inclos la promocié i
potenciaci6 de la igualtat,
distribuit per illes i curs
escolar

A partir del curs 2026-2027
i durant la resta de vigéncia
del Pla

54. Promoci6 de la figura de
I'alumnat coeducador per
la seva participacio en les
comissions de coeducacio
dels centres.

- Centres educatius
* Institut per a la Convivéncia
i 'Exit Escolar

* Nombre de centres que
tenen alumnat representant,
distribuit per illes i curs
escolar

Durant la vigéncia del Pla

55. Participaci6 de I'alumnat
a la Xarxa de centres
coeducatius.

» Centres educatius
* Institut per a la Convivéncia
i 'Exit Escolar

* Nombre de centres que
tenen alumnat representant
distribuit per illes i curs
escolar

* Nombre d'alumnes que

participen a la xarxa, distribuit

per illes, génere i curs escolar

Durant la vigéncia del Pla
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LE5.02. PROMOURE LA SENSIBILITZACIO I LA
IMPLICACIO DE LES FAMILIES EN LA COEDUCACIO

Les families sén el primer agent de socialitzaci6 i per aixo és
imprescindible que s'impliquin en la tasca coeducadora. Aquest
objectiu proposa accions de sensibilitzaci6 i participacid de les
families, tot cercantla coherénciaamb els projectes coeducadors
dels centres.

Accions Responsables Indicadors Temporalitzacio
56. Actualitzaci6 i difusio6 a les « Institut per a la Convivéncia + Banc de recursos actualitzat ~ Durant la vigéncia del Pla
AFA dels bancs de recursos i 'Exit Escolar » Nombre de recursos

existents per a les families. disponibles

» Comunicaci6 i difusié6 per les
AFA (Presidéncia de I'AFA)

57. Promoci6 i programacio « Centres educatius » Nombre d'activitats Durant la vigéncia del Pla
d'activitats per treballar « AFA realitzades, per etapa

amb families tematiques educativa

relacionades amb la * Nombre de families

coeducacib. participants, distribuit per

etapa educativa

» Nombre de centres que han
programat activitats, distribuit
per illes i curs escolar

LE5.03. PROMOCIONAR EL TREBALL EN XARXA I L'INTER-
CANVI DE BONES PRACTIQUES I EVIDENCIES ENTRE CEN-
TRES EDUCATIUS

Una xarxa consolidada de centres coeducadors permet generar
un calaix de recursos diversos, compartir linies estratégiques i fer
front a les resisténcies de manera coordinada per contribuir aixi
a crear un teixit coeducador a la comunitat educativa de les llles
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Balears. Aixi, compartir experiencies d'éxit, estrategies i bones
practiques esdevé clau per a la consolidacié de la coeducacibd.

Accions

Responsables

Indicadors

Temporalitzacio

58. Potenciaci6 de la Xarxa
de centres coeducatius a
partir de trobades trimestrals
dinamitzades.

» Centres de la Xarxa de
centres coeducatius

« Institut per a la Convivéncia
i 'Exit Escolar.

* Nombre de trobades
organitzades

* Nombre de centres
educatius que participen,
distribuit per illes i curs
escolar

* Nombre de persones
participants a la xarxa,
distribuit per illes, génere i
curs escolar

Durant la vigéncia del Pla

59. Generaci6 d'un directori

de centres coeducatius per

a l'intercanvi d’experiéncies
i la creaci6 de sinergies:
«pagines liles».

« Institut per a la Convivéncia
i 'Exit Escolar
- Centres educatius

« Directori publicat
» Persona de contacte al
centre

» Nombre de centres agregats

al directori

A partir del curs 2025-2026
i durant la resta de vigencia
del Pla
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4.1 Pressupost

La Conselleria d'Educacié i Universitats destinara els recursos
necessaris per fer efectius els objectius i les accions del pla
de treball, d'acord amb la disponibilitat pressupostaria que es
determinara anualment.

4.2 Procediment
cd’elaboracio del pla

ElllPlade Coeducacié delesllles Balears s'ha caracteritzat per ser
un procés obert, reflexiu i participatiu en el qual han col-laborat
diferents agents de la comunitat educativa i que ha comptat amb
el suport técnic de persones expertes en coeducacio i igualtat.

El procés seguit en I'elaboracid del PLA ha estat el seglent:

Recollida i analisi de la informacio6

Etapes de la recollida i analisi de la informacié Temporalitzacio

Recollida i analisi d'informacié de la normativa internacional, Octubre — Desembre 2023
estatal i autonomica referida a coeducaci6 i igualtat.

Revisi6 de plans i programes de coeducaci6 d'altres Octubre 2023
comunitats autdonomes.

Revisi6 d'informes, investigacions i estudis sobre la Octubre - Desembre 2023
coeducaci6 en I'ambit estatal i autonomic.
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Avaluacio dels resultats del | Pla de Coeducacio de les llles
Balears.

Disseny, implementaci6 i buidatge d'un questionari per als
i les agents de coeducacio de tots els centres de les llles
Balears.

Revisi6 i buidatge del questionari anual 2022-2023 dirigit
a centres educatius per valorar la implementacié de la
coeducacio6.

Organitzaci6 de tres grups de discussi6 per recollir
d'informacio sobre I'estat de la coeducaci6 a les llles Balears:
a) Professionals de la coeducaci6é que fan
intervencio directa a centres educatius
b) Persones expertes de la coeducacio6 a la
institucié i 'académia
c) Membres de la Comissi6 de Seguiment del | Pla

Disseny i implementaci6é d'un questionari per alumnat de
primaria i secundaria de centres de les llles Balears.

Desembre 2023

Novembre - Desembre 2023

Gener 2024

Novembre 2023

Gener - Febrer 2024

Proposta d'objectius i accions

Etapes per la proposta d’objectius i accions

Establiment de linies estratégiques, objectius especifics i
accions en base a la informacié recollida en la fase I.

Obertura de diferents periodes d’esmena, suggeriments i
aportacions.

Introduccié de les diferents esmenes en la redaccié del Pla.

Activacioé del Pla

Etapes de I'activacio del pla

Presentaci6 de I'esborrany del pla als membres de la
Comissi6é de Seguiment del Pla de Coeducacié.

Creaci6 de la comissi6 de seguiment del Pla de coeducacid
per al compliment del principi d'igualtat en I'’Administracié
educativa.

Redacci6 final del Pla.

Presentaci6 del Pla a la comunitat educativa.

O]

Temporalitzacié

Febrer - Mar¢ 2024
Abril - Setembre 2024

Novembre - Desembre 2024

Temporalitzacid

Juny 2024

Gener - Febrer 2026

Novembre 2024 - Octubre 2025

Novembre 2025
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4.3 Coordinacio,
seguiment i avaluacio

El segon pla incorpora un sistema de seguiment i avaluaci6
amb l'objectiu d'assegurar la realitzacié de les mesures i avaluar
I'assoliment dels objectius. Aquest sistema facilitara la presa de
decisions necessaries per avangar, identificar les dificultats en la
posada en marxa del pla i proposar solucions. Alhora, permetra
sistematitzar els resultats de la implementacié del pla tenint en
compte els indicadors recollits i la temporalitzacié marcada.

Elseguimentesduraatermeduranttotelperioded’implementacio
del pla 2025-2029 i I'avaluacié al final del periode de vigéncia
(2029).

)Y n

4.3.1 Vigencia i ambit
d’aplicacio

El Il Pla de Coeducacid de les llles Balears sera d'aplicacié a
tots els centres publics i concertats no universitaris de les llles
Balears i tindra una vigéncia de quatre anys (2025-2029).

4.3.2 Responsables del
seguiment i avaluacio del Pla

Per fer el seguiment i l'avaluacié del pla, es compta amb diversos
agents i organismes:

62



4. Sistema de gesti6 i seguiment

2025 - 2029

Il Pla de coeducacid de les llles Balears

L'Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar recollira informacié
dels centres educatius mitjancant el questionari de coeducacio
anual. La informacié es fara servir per elaborar un apartat
especific sobre coeducacié a la memoria anual de I'Institut.

L'Institut per a la Convivéncia i 'Exit Escolar liderara i coordinara
la Comissié de Seguiment del Pla, que esta formada per persones
representants de diverses institucions i entitats representatives
de la comunitat educativa implicades en el Pla:

La Direcci6 General de Primera Infancia, Atenci6 a la
Diversitat i Millora Educativa.

L'Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar, el director o
directora que presideix la Comissié i una assessora técnica
que fa les funcions de secretaria.

El Departament d’Inspecci6 Educativa.

La Direcci®6 General de Personal Docent i Centres
Concertats.

Representant del Centre de Formacié Innovacio i Recerca
de la Direccié Escolar (CFIRDE).

L'Institut de Recerca i Innovacié Educativa (IRIE).

Agent de coeducaci6 representant de la Xarxa de Centres
Coeducatius.

L'Oficina Balear de la Infancia i 'Adolescéncia (OBIA).
El Consell Escolar de les llles Balears (CEIB).
L'Institut Balear de la Dona (IBDona).

La Catedra d'Estudis de Violéncia de Geénere de la
Universitat de les llles Balears (UIB).

La Direcci6é General de Salut Publica.

Les organitzacions sindicals representades al Consell

Escolar de les llles Balears.

Les federacions d'associacions de families d'alumnes.

Les associacions d'alumnes de les llles Balears.
La Comissié de Seguiment tindra la funcié de recollir les dades
pertinents que se li assignin i d'avaluar de forma ordinaria, al final de
cada curs académic, I'estat del pla a partir dels informes elaborats

per la comissid d’expertes. A més, es podran dur a terme reunions
extraordinaries a peticié d’'un ter¢ dels membres de la comissié.
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La implantacié de la coeducacié dependra de tots els centres
educatius amb la participacié dels claustres, I'alumnat, el
personal no docent i les families. Els consells escolars també
funcionaran com a suport i impulsors de la promocié de millores
coeducatives. Aixi mateix, la coordinacié d'aquesta tasca es fara
a partir dels agents de coeducacio, les comissions de coeducacid
i els equips directius.

Per al seguiment del pla, els centres educatius es comprometen
a completar el questionari d'avaluacié anual de coeducacid
enviat per I'Institut de Convivéncia i Exit Escolar cada curs. A
més, d'incloure un apartat que reculli els resultats dels seus PIC,
inclosa a la memoria de la programaci6 general anual.

El Departament d'Inspeccié Educativa vetllara pel compliment i
I'aplicacié dels principis i valors recollits en aquest pla i el marc
normatiu relatiu a la coeducacié.

Per garantir I'avaluacié completa de les accions de coeducacio,
és fonamental no només utilitzar indicadors de seguiment que
permetin verificar si es duen a terme les activitats, siné6 també
avaluar l'impacte d’aquestes accions, com per exemple el grau
de satisfaccié i utilitat de les formacions. Amb aquest objectiu,
s'incloura al formulari d'avaluacié de coeducacié anual un apartat
especific per valorar qualitativament les accions realitzades
durant I'any, la qual cosa permetra obtenir una visi6 més profunda
de l'efectivitat de les accions.

Els indicadors utilitzats per a l'avaluacio seran de diversos tipus:
indicadors d'impacte, indicadors de satisfaccié (com el grau de
satisfaccié de les persones participants) i indicadors de resultat,
per mesurar fins a quin punt s’han assolit els objectius previstos.
Tots es recolliran en un informe anual, que reflectira els resultats
i les valoracions de les accions fetes, aixi com les possibles
millores.
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Es important destacar que donar visibilitat a les valoracions
i implicar els centres en el procés d'avaluacido és clau, ja que
recollir la seva visid6 contribueix a millorar continuament les
accions i garantir-ne la rellevancia i I'eficacia en la practica de la
coeducacio.

4.3.4 Avaluacio final dels
resultats

Al final del periode d'aplicaci6 del pla, d'acord amb els indicadors
recollits per a cada accid i a les avaluacions anuals, I'Institut
per a la Convivéncia i I'Exit Escolar emetra un informe amb les
conclusions sobre els resultats assolits, que incloura propostes
de millora, limitacions detectades i actuacions futures.

4.4 Estrategia de
comunhnicacio

Per dltim, I'estratégia de comunicacidé que s'ha planificat per
difondre el Pla és la seglent:

Els mitjans de la Conselleria d'Educacid i Universitats seran
la principal via de difusié del pla. Es dura a terme a través de
les plataformes de I'Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar,
apareixera en la pestanya de Coeducaci6 de la seva pagina web
i com a noticia en les seves xarxes socials. A més, també es
presentara el pla en una de les jornades periodiques de formacid
per a docents que realitzen. Paral-lelament, es fara arribar el pla
a tots els equips directius dels centres educatius de les llles
Balears a través d'una nota del GestlIB i a altres departaments
implicats en la comunitat educativa, com el d'Inspeccié.

D'altra banda, l'Institut Balear de la Dona també ho compartira

en la seva pagina web i estara disponible per ser consultat de
manera oberta.
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L'Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar de la Direccié General
de Primera Infancia, Atenci6 a la Diversitat i Millora Educativa de
la Conselleria d’Educacid i Universitats, agraeix la participacié de
totes i cada una de les persones membres d'algun dels serveis i
entitats que han fet aportacions durant I'elaboracié del Il Pla de
Coeducaci6, que sén els seglients:

L'Institut per la Convivéncia i I'Exit Escolar (Convivéxit) de la
Direcci6 General de Primera Infancia, Atenci6é a la Diversitat i
Millora Educativa de la Conselleria d’Educaci6 i Universitats.

L'Institut Balear de la Dona de la Conselleria de Families i Afers
Socials.

Fem Infancia.

La Conselleria d’'Educacio i Universitats, mitjangant els diferents
serveis i/o departaments que conformen totes les direccions
generals: de Personal Docent i Centres Concertats; de Planificacio
i Gestido Educatives; d'Universitats, Recerca i Ensenyaments
Artistics Superiors; Secretaria General, i les direccions territorials
d’Eivissa i Formentera, de Menorca, i el Departament Inspeccid
Educativa.

L'alumnat de secundaria, a través dels membres de la Mesa de
I’Alumnat amb representants de les llles Balears.

Docents agents de coeducacié de diversos centres educatius.
La Xarxa de centres coeducatius.

La Conselleria de Families i Afers Socials, mitjangant la Direcci6
General d'Infancia, Joventut, Families, Igualtat i Diversitat, i en
concret I'OBIA i el Servei de Coordinacio i Atenci6 a la Diversitat
Sexual i de Génere.

La Conselleria de Salut.

Les organitzacions i patronals representades al Consell Escolar
de les llles Balears.

Els consellers i les conselleres membres del Consell Escolar de
Mallorca, de Menorca i d’'Eivissa.

Les associacions de directors de centres d’educacid primaria.

Les associacions de directors de centres d’educacié secundaria.
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L'escola privada i la concertada, a través de les diferents
patronals.

Els sindicats UGT, STEI, USO, Alternativa, ANPE, UOB, FSIE i
CCOO.

L'Institut de Seguretat PUblica de les llles Balears (ISPIB), a
través del Programa de Policia Tutor.

La Universitat de les llles Balears (UIB), mitjangant I'Institut
de Recerca i Innovacié Educativa (IRIE), el Consell Social i
la Catedra d’Estudis de Génere.

El Col-legi Oficial de Psicologia de les llles Balears (COPIB).

Les associacions de families d'alumnes (FAPA Mallorca,
FAPA Menorca, FAPA Eivissa, COAPA, CONFAECIB, FAIB i
CONCAPA).

L'Ajuntament de Palma, a través de I'Area de Serveis
Socials, Educaci6, Participacié Ciutadana, Joventut i
lgualtat d’'Oportunitats.

Les entitats collaboradores: Ben Amics, Balears Diversa,
Chrysallis, Sa Clau de s’Armari, Filosa Associacié (Menorca),
Associaci6é La Lioparda Teatre, Associacid Andiara, Sa
Sembra (Eivissa), CC Es Liceu, Fundacié IRES, Vola Vola,
CNAE, Associacié Curolla i altres professionals, com a
Gemma Dominguez i Andrea Punto G.
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situacié en la qual una persona o un grup
utilitza la seva posicié d'autoritat o forga per influir, manipular
o controlar indegudament altres, per aconseguir beneficis
personals, professionals o politics, menyspreant els seus drets
o el seu benestar.

perspectiva que consisteix fonamentalment
en la consideracidé que tot el que ha aconseguit la humanitat ha
estat realitzat exclusivament per homes. Per tant, sota aquesta
perspectiva, també es considera que tot alldo que ha estat fet
pels homes és bo i serveix per a tota la humanitat, creient que les
experiéncies masculines inclouen i sénla mesura de I'experiéncia
humana.

comportament que atempta contra la dignitat
d'una personaité com a proposit o produeix I'efecte de generar-
li un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

conducta agressiva i
intencionada, realitzada per un o més estudiants en contra d’'un
altre o altres, caracteritzada per ser sistematica i mantenir un
desequilibri de poder en la relacidé entre la persona assetjadora
i la persona assetjada. Pot ser verbal, fisic o psicologic; també a
través de les xarxes socials (ciberassetjament).

comportament no desitjat de naturalesa
sexual que pot incloure comentaris, gestos, contacte fisic o
proposicions que creen un entorn intimidatori, hostil o humiliant.
Aquesta conducta pot afectar la dignitat de la persona, aixicom el
seurendiment académic o laboral. Exemple: comentaris o bromes
sexuals recurrents que fan que una estudiant o treballadora se
senti incomoda i no valorada per les seves capacitats.

creenga o construccid social que categoritza de
manera dicotdmica tots els aspectes de la vida, inclos el génere,
en dues categories oposades i excloents: masculi i femeni.
Aquesta visi6 ignora la diversitat de génere i la realitat de les
persones no binaries o intersexe i accentua els estereotips.

conjunt de continguts i estratégies educatives
que tenen la finalitat de promoure el desenvolupament lliure de
la limitacidé imposada pels estereotips de génere que promou
la igualtat, el respecte mutu i la no discriminaci6 i, aixi, produir
canvis en el pensament, l'actitud i el comportament de les
persones.

capacitat d'analitzar activament les
estructures socials i culturals que condicionen la nostra
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experiéncia i percepcié del mén, reconeixent desigualtats,
injusticies imecanismes de poder. Es relaciona amb el compromis
d'actuar per transformar aquestes realitats cap a situacions més
justes i equitatives.

concepte que fa referéncia a la gestid
equitativa de les responsabilitats familiars i laborals entre totes
les persones adultes membres de la llar. Aquesta implica la
distribuci6 justa de les carregues mentals i de treball domeéstic i
de cura als altres.

conjunt de valors, creences, practiques i
normes compartides que defineixen 'ambient i el comportament
en una institucié educativa. La cultura de centre influeix en la
manera com es relaciona I'equip de professionals que hi treballa,
I'alumnat, el personal administratiu i les families, i pot fomentar
un entorn inclusiu, respectuds i propici per a l'aprenentatge.

defensa la no acceptacio de la violéncia en
cap cas en la mesura que s'entén com la vulneracidé de drets.
L'Gs de la violéncia és incoherent amb el discurs i el treball
de construccié de societats justes i en pau. La superacié de
les violéncies en els diferents vessants és una expressié de
transformacid social.

accionsipractiques destinades a sostenir el benestar fisic,
emocional i psicologic de les persones. Des d'una perspectiva
feminista, les cures s’entenen com la responsabilitat col-lectiva
que desafia la divisi6 tradicional de rols basada en el génere, en
qué les tasques solen recaure desproporcionadament sobre
les dones. Aixi, es posa en relleu com el treball de cures, sovint
invisibilitzat i infravalorat en les societats capitalistes i patriarcals,
és fonamental per al sosteniment de la vida i el teixit social. En
aquesta linia, les cures sén considerades un dret i una questi6 de
justicia social, que demana un canvi estructural per superar les
desigualtats i promoure una societat més equitativa en la qual
les necessitats de tothom siguin ateses.

forma d'hostilitat vers la diferéncia i I'alteritat que
es construeix en els terrenys social, politic, economic i relacional.
Es manifesta amb el tracte desfavorable d'una persona o
grup respecte a un altre per rad de génere, orientacié sexual,
procedeéencia, religid, classe social o diversitat funcional, entre
d'altres.

ésuntipus de tracte desfavorable

que es dona per motius de rebuig diversos (interseccié del génere
il'étnia, per exemple). No es tracta de «sumar» les discriminacions,
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sindé de comprendre com la interseccidé d'aquestes és quelcom
especific que necessita un enfocament particular que reconegui
els diversos factors. En l'origen del terme, un col-lectiu de dones
negres van denunciar que a I'empresa en qué volien treballar
no se les contractava pel fet de ser dones i negres. La resposta
que van rebre va ser que a I'empresa hi havia dones (blanques)
contractades i persones negres (homes) contractades i que, per
tant, no tenia sentit la seva protesta. Aquest és un clar exemple de
discriminacio interseccional, ja que no es considera lI'experiéncia
concreta del fet de ser dona negra.

tracte desfavorable que reben les
persones que s'identifiquen amb el génere femeni, que té lloc
quan se les valora segons el model heteronormatiu imperant en
qué la identitat d'home blanc heterosexual de classe mitjana-
alta té una posicidé de privilegi vers altres identitats de génere i
sexuals.

maltiples manifestacions de la condici6 humana
igualment valides, en I'ambit cultural, de génere, de procedéncia,
de cos i de capacitat, entre d'altres. Existéncia de persones
diferents entre elles, que no s’han de sotmetre a una norma
Gnica. La diversitat s’ha d'atendre a I'escola per poder acollir els
diferents tarannas, necessitats, bagatges i maneres d'estar al
mon, per donar una resposta justa i equitativa que inclogui no
només la majoria, sind totes les realitats que existeixen al centre.

condicié humanai social,
diversaiigualmentvalida. Enl'ambit educatiu es buscareconéixer
i valorar aquestes diferéncies, tant individuals com collectives.
La diversitat inclou, perd no es limita, sexe, identitat de génere,
origen étnic, nacionalitat, orientacié sexual, religi6, capacitats
fisiques i mentals, estructura familiar i context socioecondomic.

ensenyament que aborda aspectes
biologics, psicologics, socials, afectius i etics de la sexualitat i
les relacions atenent les desigualtats i com ens condicionen
aquestes en la vivéncia de la nostra sexualitat. Pretén servir com
a eina de prevenci6 de violéncies masclistes i LGTBI-fobiques,
promoure el respecte, la igualtat i la salut sexual i reproductiva,
aixi com el desenvolupament d’habilitats per gaudir de relacions
positives, consentides i responsables.

conjunt d’'idees que s'obtenen a partir de les normes
culturals préviament establertes i que poden convertir-se, a ulls
d'un grup o una societat, en un model que se sobreposa a la
realitat dels subjectes i que, sovint, cal seguir per ser acceptat
0 acceptada.
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idees preconcebudes i simplificades que
assignen caracteristiques, rols i expectatives especifiques a les
persones basant-se Unicament en el génere, el sexe o I'expressio
de génere. Aquests estereotips son prescriptius i poden limitar
el desenvolupament personal i professional dels individus,
condicionant-los des de la infancia per tal d’encaixar amb les
pautes de comportament associades al génere que s'assigna a
cadascU en néixer. Els estereotips sexistes fixen un model Unic
de ser home o ser dona, valids socialment i, a partir d'aquesta
imatge topica construida, s'estableix un sistema desigual de
relacions entre els sexes.

la manera en qué una persona manifesta
el seu génere i com, a través de la vestimenta, el comportament,
I'actitud, el llenguatge corporal i altres formes de presentacio
personal, les altres persones la llegeixen socialment. L'expressio
de génere pot variar i no necessariament coincideix amb la
identitat de génere de la persona.

el feminisme és un moviment social i politic
que denuncia les desigualtats de génere i proposa canvis per
transformar-les. Sorgit a finals del segle xviii, implica la presa
de consciéncia de l'opressi6, dominaci6 i explotacié que han
patit i pateixen les dones al sistema patriarcal. Aquest moviment
impulsa l'accié per a l'alliberament de les dones i busca les
transformacions socials necessaries per aconseguir-ho. A
causa de la diversitat de corrents i punts de vista, es parla de
feminismes en plural, per reflectir les maltiples perspectives dins
del moviment.

conjunt d'atributs, comportaments i rols associats
tradicionalment a les dones, joves i nines d’'una cultura o societat.
La feminitat pot ser influenciada per factors socials, culturals, i
psicologics, i existeixen diverses expressions que poden variar
entre cultures i al llarg del temps. Malauradament, al contrari
que masculinitat, aquests comportaments i rols associats a la
feminitat ha adquirit progressivament una connotacié negativa i
pejorativa que, fins i tot, s’han fet servir com a insult cap a altres
persones.

construccié sociocultural que es refereix a les
caracteristiques (socials, culturals, politiques, psicologiques,
juridiques i econdmiques), els comportaments i les actituds
que la societat atribueix de forma diferenciada a alld que es
considera masculi i femeni. Varia a través de la historia i es
transmet mitjangant I'educacid, I'is del llenguatge, la familia, la
religio, els mitjans de comunicacié i altres agents socialitzadors.
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vivéncia interna i individual del génere tal
com cada persona |I'experimenta; pot o no correspondre amb el
sexe assignat en néixer.

principi abstracte utilitzat majoritariament en el camp de la
justicia segons el qual totes les persones han de tenir els mateixos
drets i oportunitats per desenvolupar les seves habilitats
personals, prendre decisions sense les limitacions imposades
pels estereotips de génere, i participar activament i en igualtat
de condicions en tots els ambits de la vida social, econdmica i
politica; per tant, &s un principi que es basa en criteris d’equitat,
respecte i corresponsabilitat.

Quan es duen a terme accions i mesures concretes que busquen
transformar les dinamiques estructurals establertes, es parla
d'igualtat efectiva. La és la
materialitzacié de I'equitat de génere en accions que compensin
les diferéncies no només en mesures que apliquin models
uniformitzats que ignoren el marc contextual de desigualtat.

Dins de I'ambit educatiu (segons la LOE de 2006 i la Llei dels
drets de les dones a erradicar la violéncia masclista de 2007) el
principi d’igualtat d'oportunitats es tradueix en la necessitat de
superar el sexisme i 'androcentrisme i avangar cap a una escola
realment coeducativa.

perspectiva analitica i politica que proposa
considerar diferents categories de discriminacié i opressid
construides socialment i culturalment (com el génere, la raga,
la classe social, I'orientacié sexual, la discapacitat, etc.) que
interactuen simultaniament i que contribueixen a generar
desigualtats socials. Aquesta teoria permet entendre i respondre
a les maneres com el génere, per exemple, es creua amb altres
eixos de desigualtat i com aquests encreuaments contribueixen
a generar experiéncies Uniques d'opressio i privilegi i crear
maltiples nivells d'injusticia. El terme va ser encunyat per la
jurista i académica Kimberlé Crenshaw I'any 1989.

A zones d'América llatina i del Carib també s’ha comencat
a popularitzar el concepte per explicar aquest
encavalcament de capes, que son les diverses opressions que
una persona pot sentir. El terme va ser utilitzat per primera
vegada pel collectiu Rio Combahee i, actualment, I'ha recuperat
la investigadora i doctora en sociologia Jules Falquet.

concepte que es refereix a la cerca de lI'equitat i
la justicia social a nivell mundial, que lluita contra les desigualtats,
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la pobresa, i la discriminacid, i promou el desenvolupament
sostenible, els drets humans i I'accés igualitari a recursos i
oportunitats per a totes les persones, sense excepcio.

aversio, discriminacid o violéncia cap ales persones
que pertanyen al colllectiu LGTBI, ja sigui per l'orientacid sexual,
la identitat de génere o l'expressidé de génere. Aquesta inclou
I'homofobia, la transfobia, la bifdbia, entre altres. Cada una pot
tenir manifestacions diverses, perqué les creences que les
sostenen son diferents.

conjunt d'atributs, comportaments i rols associats
tradicionalment als homes, joves, nins dins d'una cultura o
societat. La masculinitat pot ser influenciada per factors socials,
culturals i psicologics; existeixen diverses expressions que poden
variar entre cultures i al llarg del temps. En la nostra cultura hi ha
diverses manifestacions de masculinitats, tot i que en viure en un
sistema heteropatriarcal es mitifica i socialitza majoritariament
en la masculinitat hegemodnica, dominant i patriarcal. Actualment,
ha crescut la tendéncia a reflexionar sobre la masculinitat des
del moviment feminista. Homes i dones es replantegen el pes
d'aquests atributs, comportaments i rols per tal de resignificar,
diversificar i ampliar el que vol dir

principi fonamental que busca garantir que ningu
no sigui deixat fora o discriminat en qualsevol ambit de la societat,
incloent I'educacid, el treball i 'accés a serveis i oportunitats
per qualsevol motiu, com ara génere, raga, orientacié sexual,
discapacitat, etc. Es parla de no-exclusio, en comptes d'inclusid,
ja que es considera que totes les persones en formen part pel
fet primer d'existir. La intencié és que no s’han de fer fora i
situar-les als marges.

tendéncia d'una persona a sentir atracci6
afectivaisexual per una altra persona o persones. Es categoritzen
diverses orientacions sexuals.

terme utilitzat principalment dins de la comunitat

per descriure I'experiéncia de ser percebut per altres

com a pertanyent al génere amb el qual la persona s’identifica,

especialment quan la percepcid coincideix amb la seva identitat
de génere.

el concepte de patriarcat constitueix una categoria
d'analisi fonamental per a la teoria feminista i per a la historia de
les dones. Es descrit com la presa de poder historica exercida
pels homes sobre les dones. Aquest domini va tenir un origen
biologic, perd es va transformar en un fenomen de naturalesa

75



Glossari

2025 - 2029

Il Pla de coeducacio6 de les llles Balears

politica i economica. Aquesta dominacié implica sotmetre les
dones a la maternitat, reprimir la seva sexualitat i apropiar-se
de la totalitat de la seva forga de treball, essent els fills el primer,
perd no I'dnic, resultat d'aquest procés.

és el document estrategic i
operatiu desenvolupat als centres educatius i a altres institucions
governamentals amb l'objectiu de promoure la igualtat de génere
i integrar la perspectiva de génere de manera transversal en
totes les seves activitats, politiques i practiques.

tipus de discriminacidé que es basa en la creencga de
la superioritat inherent d'una raca per damunt de les altres |,
en consequeéncia, el dret d'aquesta a dominar-les. Té lloc quan
un grup dominant de persones té l'objectiu d'apoderar-se,
estabilitzar i ampliar el seu poder mitjangant la creacié d'un boc
expiatori, real o inventat, a través de la construcci6 d’'una alteritat,
diferent d'un mateix i a la seva societat. Es manifesta en forma
de prejudicis, ofenses, agressions i tota mena de violéncies.

conjunt d'expectatives socials i culturals que
dicten com les persones han de comportar-se i quin ha de ser el
seu paper en la societat basant-se en el sexe que els assignaren
en néixer. Aquests rols poden restringir la llibertat individual i
perpetuar les desigualtats.

conjunt de coneixements, habilitats,
practiques, experiénciesitradicions que hanestat desenvolupats,
mantinguts i transmesos principalment per dones al llarg de la
historia, sovint dins d'esferes considerades tradicionalment
femenines o en contextos en qué les dones han exercit un rol
central. Aquests sabers abasten una gamma amplia de camps i
activitats, incloent-hi, perd sense limitar-la, la costura domeéstica,
la medicina tradicional, les practiques agricoles, I'artesania, la
cuina i molts altres ambits de coneixement practic i teoric.

la segregacié horitzontal fa
referéncia a la concentracié de géneres en certes professions
o sectors laborals. La segregacidé vertical es refereix a la
desigualtat de génere en els nivells de poder i presa de decisions
en organitzacions en queé les dones estan subrepresentades en
posicions de lideratge.

categoria assignada en néixer basada en
caracteristiques fisiques i biologiques, com els Organs
reproductius, cromosomes i hormones. Tradicionalment, el sexe
biologic s'ha classificat com a masculi o femeni, perd aquesta
visid no inclou la diversitat de condicions intersexe que poden
desafiar aquesta classificacié binaria.
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sistema de valors, actitud i discriminacié que es
fonamenta en una cultura que diferencia els sexes de les
persones i els jerarquitza, tot justificant unes normes de
comportament assignades segons aquesta divisio. El sexisme
assigna capacitats, valors i rols diferents entre homes i dones.
Les conductes sexistes, que promouen la hipervaloracié del
que és masculi en contraposicidé a la minusvaloracié del que és
femeni, son dificils de detectar perqué encara ara estan molt
arrelades en la societat.

és un principi vital complex de la vida humana que
impulsa a les persones a cercar afecte, contacte, plaer, tendresa
i intimitat, des del naixement fins al moment de la mort, i com la
vivéncia i l'expressio del cos sexuat que totes les persones tenim.
La sexualitat és influenciada per factors biologics, psicologics,
socials, economics, politics, culturals, legals, historics, religiosos
i espirituals.

procés pelqualles personesaprenen
i interioritzen les normes, valors, costums i rols socials que es
consideren apropiats segons el seu génere enla societat. AQuesta
forma de socialitzacié comencga des de la infancia i es manifesta
a través de diversos ambits, incloent-hi la familia, I'educacié, els
mitjans de comunicacid i les interaccions quotidianes. Com a
resultat, homes i dones solen desenvolupar habilitats, interessos,
actituds i comportaments que reflecteixen les expectatives i els
estereotips de génere establerts culturalment. La socialitzacid
diferenciada contribueix a la perpetuacié de desigualtats de
génere i limita les oportunitats i experiéncies de les persones
més enlla dels rols assignats tradicionalment.

prefix utilitzat per referir-se a persones la identitat
de génere de les quals no correspon amb el sexe assignat en
néixer. Inclou una gamma amplia d'identitats sota el paraigua
transgénere, transsexual o no-binari, entre altres.

principi d'integrar la perspectiva de génere de
manera transversal en totes les politiques, programes i projectes
d'una organitzacié o institucid i assegurar que les consideracions
de génere sén incorporades en totes les arees i nivells de decisid
i accio.

manifestacions de la discriminacio i de
la situacié de desigualtat en el marc d'un sistema de relacions
de poder dels homes sobre les dones que té com a resultat un
dany o un patiment fisic, sexual o psicologic i es pot produir tant
en I'ambit public com en el privat.

animadversié cap a persones o grups per la seva
sola condici6é d'alteritat i estrangeria.
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A continuaci6 es desplega en profunditat la informacié sobre
I'estat actual de la coeducaci6 a les llles Balears (punt 2.2.2)
recollida a partir del «Formulari d'avaluacié del curs 2022/23
sobre la implementacid de la coeducacid als centres educatius
de les llles Balears» i el «Formulari per a I'elaboracié del segon pla
de coeducaci6 de les llles Balears», ambdés elaborats i distribuits
amb l'eina de Google Forms.

Documentacio de centre en
clau coeducativa

Un 717 % (273) dels centres han elaborat el Pla d'igualtat i
coeducacid, un 18,1 % (69) esta en procés i un 10,2 % (39) encara
no en té% El 30,4 % (103) encara no I'han presentat al consell
escolar perqué l'aprovi. El 27,0 % (116) l'aprovaren l'any 2023;
el 22,6 % (86) ho va fer el 2022, el 14,7 % (51) el 2021 la resta
(20) ho havia fet abans. Com es constata, a partir del | Pla de
Coeducacié hi ha hagut una consolidacié de l'elaboracié de
documentacid especifica sobre igualtat i coeducacio. Aixi i tot,
encara hi ha centres en qué el consell escolar no I'ha aprovatiun
percentatge considerable que esta en procés d’elaborar el pla o
encara no ho ha comencat a fer-ho.

La majoria dels centres consideren que la perspectiva de génere
esta «bastant integrada» als diferents documents, especialment
a la Programacio General Anual i al Pla de Convivéncia i Benestar.
Per contra, els documents que incorporen menys aquesta
perspectiva sbn els programes d'orientacid6 académica i
professional, el reglament de régim intern i el projecte educatiu
de centre.

3 Dades extretes del «<Formulari d'avaluacié del curs 2022/23 sobre la implementacié de la coeducaci6 als
centres educatius de les llles Balears».
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Referent a la mirada interseccional en la practica coeducadora*
un 46,5% (99) responen que «no ho saben», el 40,4% (86) que
«si que s'inclou» i un 13,1% (28) que «no es fa». S'evidencia que
hi ha forgca desconeixement sobre aquesta mirada i que s’esta
comencgant a incorporar en els darrers anys.

Formacio dels professionals
en coeducacio®

Els agents de coeducaci6 consideren que I'equip directiu té major
sensibilitzacié sobre la coeducacié per damunt del claustre.
Per altra banda, quasi la meitat de les respostes determina que
es troben en un punt intermedi entre molta sensibilitat i cap
sensibilitat.

Durant el curs 2022-2023 s’han dut a terme 10 formacions
vinculades a la linia estrategica 4 del Pla de Formacié per al
Professorat: coeducacid. El 40 % de l'oferta s’ha donat a escala
autonomica, l'altre 40 % s’ha fet a Mallorca, un 10 % a Menorca i
un 10 % a Eivissa i Formentera. El 50 % va ser oferta presencial i
I'altre 50 % va ser oferta mixta. Menys una, totes les formacions
estaven destinades a tots els nivells educatius i no es van oferir
formacions especifiques per a cada etapa.

Les tematiques que es varen tractar: patis coeducatius, atencio
a victimes de violéncia masclista, acompanyament diversitat
sexual, de genere i familiar, jornada de coeducacid, ecovioeduca,
cicles de conferéncies: dones, sexualitat i salut i Cap a la
coeducacid ll: plans de coeducacid. En total, es van oferir 288
hores de formacidé en coeducacid. Les dades es poden trobar

4 Dades extretes del «<Formulari per a I'elaboraci6 del segon pla de coeducacié de les llles Balears (2023)».
5 Dades extretes del «Formulari per a I'elaboraci6 del segon pla de coeducacié de les llles Balears (2023)».
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a la memoria de I'Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar
(2022-2023).

Segons el questionari dels agents de coeducacio, un 66,2 % (141)
indica que no s'ha fet cap formacié al claustre, un 21,6 % (46)
exposa que s'ha fet alguna formacié de no més de 5 hores, el
6,6 % (14) que s’ha fet formacié entre 5 i 10 hores i un 5,6 %
(12) ha fet formacié per més de 10 hores. Tot aixd mostra que
la formacié en coeducacié en el professorat és encara molt
deficitaria i cal incidir-hi.

Les persones agents de coeducacidé consideren interessant
treballar la coeducacié amb els claustres. Els temes proposats
varien depenent de l'etapa en la qual es fa feina. Entre els
temes especifics que esmenen, els més repetits sén: noves
masculinitats, educaci6é afectiva-sexual i diversitat sexual i
afectiva, prevenci6 i deteccié de violéncies masclistes (Us de
protocols i normativa) i pornografia. En menor mesura anomenen
tematiques com interseccionalitat, llenguatge no sexista,
abusos sexuals i formacions basiques sobre igualtat de génere
i coeducacid. També apareixen questions més genériques com
Us de noves tecnologies, resolucié de conflictes, practiques
restauratives, convivéncia i perspectiva de cures.

També es destaquen aspectes de caracter estrategic com:
maneres de concretar la coeducacié a les diferents etapes,
especialment a l'etapa d'infantil i el treball amb persones adultes,
estratégies de sensibilitzacio per a la comunitat educativa i per
fer front a les resisténcies del context, especialment amb el
claustre i amb les families, a més de la transversalitzacié de la
coeducacio.

Per altra banda, destaca linterés a realitzar formacions
practiques, com l|'actualitzacié del curriculum i la consciéncia
sobre el curriculum ocult. Aixi com [l'elaboracié dels plans
d’igualtat i coeducacio, material amb perspectiva de generei/ola
dinamitzacio i creacid d'espais coeducatius. Per acabar, moltes
respostes també destaquen la importancia de construir espais
per compartir experiéncies, estratégies i bones practiques amb
altres centres educatius.

En el quadre hi ha un recull de les propostes de modalitat de
formaci6 i/o acompanyament.
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Tipus de format num. %
Xerrades o tallers puntuals de sensibilitzaci6 174 81,7 %
Formacions practiques especifiques: resolucié de temes 147 69 %

concrets, creacié de materials, elaboracié de projectes, etc.

Assessorament en casos especifics 130 61%

Intercanvi d'experiéncies i bones practiques amb altres 120 56,3 %
centres educatius

Formacions conceptuals amb profunditat 73 34,3 %

Destaca la creenca de qué és imprescindible 'obligatorietat en
la formacid en coeducacié per als equips directius i als claustres.
Es demana ampliar el nombre de places i revisar els criteris de
seleccid perqué siguin més accessibles, a més de la importancia
de tenir una oferta formativa variada a totes les llles Balears,
tenint en compte les diferents etapes educatives, especialment
infantil i educaci6é d'adults.

Respecte a les caracteristiques de les formacions, calen
formacions per al professorat, més especifiques i practiques,
que permetin I'aprofundiment. Aixi com, projectes formatius a
llarg termini que ofereixin formaci6é gradual, des de questions
basiques a aspectes més técnics.

Es destaca que hi ha molts formats formatius interessants:
formacions a tot el claustre, claustres pedagogics tematics i
practics, petites formacions en I'hora d'exclusiva, espais de
reflexié i compartir entre el propi claustre (formacions entre
iguals), forums i cineforums, per exemple. Destaquen que
seria interessant donar continuitat a la jornada de coeducaci6
realitzada I'any 2023 i extendre-la a les altres illes.

Aixi i tot, es posa en evidéncia que actualment hi ha moltes
dificultats per compaginar les formacions amb la tasca docent,
perque el nivell de feina és molt alt i, per tant, s’haurien de trobar
estratégies per no sobrecarregar el professorat; per exemple,
amb formacions durant I'horari lectiu.

Abandadelesformacions,esvalorapositivamentl|’assessorament
i 'acompanyament extern per implementar la coeducaci®é.
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Activitats especifiques sobre
coeducacid®

Com s’indica a la taula, les activitats puntuals, com propostes
de visibilitzacié de dones referents, tallers de sensibilitzacié per
I'alumnat o organitzaci6 d'activitats per dates assenyalades, s6n
les més repetides. En canvi, les activitats que impliquen més
transversalitzacio, tals com revisié de curriculum o la formaci6 a
claustres, es fan menys. Cal destacar també que en pocs centres
no s’ha dut a terme intervencions especifiques.

Tipus d’activitat num. %
Propostes d'activitat per donar visibilitat a dones referents 177 831%
Tallers de sensibilitzacié amb alumnat 167 778 %
Organitzaci6 d'activitats puntuals a efemérides 153 7.8 %
Creaci6 de materials didactics n4 53,5 %
Revisi6 d'espais amb perspectiva de génere 94 441 %
Campanyes de sensibilitzacié 85 39,9 %
Revisi6 de curriculum 57 26,8 %
Activitats de sensibilitzacié per a families 51 239 %
Formacié per al claustre 46 216 %
No s’han realitzat intervencions especifiques sobre 5 23 %
coeducacio

Altres practiques a destacar que es porten a terme al centre
educatiu pel desplegament de la practica coeducadora sén:
diagnostic de la realitat del centre, exposicions a espais del
centre, biblioteca coeducadora, contacontes i clubs de lectura,
tutories d'educaci6 afectiva i sexual i tutories LGTB, situacions
d’aprenentatge relacionades amb la coeducacid, implicacié de
I'alumnat a través d'alumnat coeducador, espais de consulta
individualitzada oferida per especialistes, tallers amb personal
extern, coordinacié amb les AFA, centres de salut, ajuntaments
i policia.

Algunes propostes de millora per continuar incidint en la
coeducacid sén: revisar, acabar, actualitzar o fer seguiment del
PIC per assegurar que es compleix; consolidar activitats que
ja s’han comencat; introduir la perspectiva coeducadora en el

6 Dades extretes del «Formulari per a I'elaboracié del segon pla de coeducacié de les llles Balears (2023)».
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desplegament del curriculum per assegurar la transversalitzacio;
donar forga a la comissié de coeducaci6; millorar la participacié
de l'alumnat i les families; oferir formacié al professorat; incidir
en noves tematiques com: violéncia estética, masculinitats,
pornografia, aixi com en programes d’'educacio afectiva i sexual; i
ajustar les actuacions al context, tenint en compte les necessitats
del centre.

Lalnstrucci614/2020 proposaset eixos estratégics: (1) Estereotips
i rols de génere, actituds i valors sexistes; (2) Us del llenguatge
inclusiu i no sexista; (3) Us equilibrat d'espais i de temps; (4)
Materials didactics inclusius i no sexistes; (5) El centre: espai
de relacio, convivéncia i seguretat; (6) Discriminaci6 per rad de
sexe: violéncies masclistes i (7) La violéncia LGTBI-fobica; per
definir objectius i actuacions especifiques dels plans d’igualtat i
coeducaci6 dels centres.

Els eixos treballats amb més profunditat sén: el centre com
espai de relacié conviveéncia i seguretat, i violéncies masclistes.
Per contra, I'eix que es treballa en menys grau és el de violéncia
LGTBI-fobica. La resta d’eixos s’han comencgat a treballar, tot i
que encara no s'ha fet amb profunditat.

Agents i comissio de
coeducacio

La Instruccié 14/2020 proposa set eixos estratégics: (1) Un 45,1 %
(96) disposa de coordinacié especifica per a coeducacio, el
41,7 % (91) la té integrada en una altra comissi6, el 75 % (16) no
treballa la coeducaci6 a cap comissié i el 4,7 % (10) respon altres,
en que la majoria especifica que no es treballa en comissio sind
que es fa a través de la figura de 'agent de coeducacié.

7 Dades extretes del «<Formulari per a I'elaboraci6 del segon pla de coeducaci6 de les llles Balears (2023)».
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Els membres integrants de la comissi6 de coeducacidé és
diferent segons les caracteristiques del centre educatiu. De
manera general es pot indicar que la comissidé esta integrada
per I'agent de coeducacid, amb la funcié de coordinador, i altres
representants de cicle o etapa i la direccié. En menor mesura,
apareixen representats els membres de I'AFA, I'alumnat voluntari,
I'equip d’orientaci6 o el consell escolar.

Un 26,8 % de les comissions de coeducaci6 du a terme reunions
trimestrals, un 25,5 % mensualment i un 18,4 % setmanalment.
Cal destacar que hi ha centres que es reuneixen anualment o
que no tenen cap reunié. Comenten algunes dificultats com la
coordinaci6 i trobar moments per reunir-se, poca participacid
i pocs membres involucrats. Les estratégies de coordinacid
depenen molt de les caracteristiques dels centres, els centres
petits en molts casos treballen la coeducacié en I'ambit del
claustre. També s’exposa que en alguns casos la integracié de
la coeducacidé a la comissidé de convivencia fa que es generi
confusid entre els objectius i no es prioritzi de manera clara.
Per altra banda, hi ha persones que ho consideren interessant,
per facilitar la coordinaci6 i assegurar la transversalitzacié de la
perspectiva coeducadora a totes les accions relacionades amb
convivencia.

Cada centre educatiu té autonomia per decidir el nombre
d'hores establert per I'agent de coeducacié. El més habitual
és que disposin d'una hora setmanal al centre, la mitjana dels
centres és de 54 minuts a la setmana. De fet, en la majoria dels
casos, les persones responsables de la coeducacié exposen que
les hores assignades sén insuficients.

Dels 382 centres que han respost, el 28,08 % (107) no han
assignat cap hora. El 51,96 % (198) han assignat 1 hora, el 12,3 %
(47) han assignat 2 hores, el 5,2 % (20) han assignat 3 horesii el
2,36 % (9) han assignat més de 3 hores?.

Com es pot veure, encara hi ha una quantitat considerable de
centres que no disposen d'hores especifiques per treballar la
coeducacio.
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Hores disponibles per la coordinacio
de coeducacio al centre

@® Cap hora
® 1hora
2 hores
3 hores

Més de 4 hores

Malgrat I'horari assignat als i a les agents de coeducacid, s'ha
vist que moltes vegades no correspon amb les hores reals de
dedicacid. Per aix0 es demanaren les hores de dedicaci6 total
a la setmana? dins I'horari laboral: un 40,4 % (86) dels i de les
agents de coeducaciod hi dedica menys d'una hora. Les persones
que poden dedicar-hi una hora sén el 36,6 % (78) i les que hi
dediquen més d’'una hora pugen al 23 % (49). Com es pot veure,
hi ha agents que no realitzen les hores assignades durant I'horari
laboral, i d'altres que supera el nombre d’hores assignades dins
I'horari laboral.

A banda de I'horari laboral, moltes reconeixen que fan part de la
seva tasca voluntariament, fora de I'horari lectiu. Per aixd es van
recollir dades sobre la dedicacié fora de I'horari laboral: només
un 33,3 % (71) hi dedica menys d'una hora a la setmana fora de
I'horari laboral. Un 30 % (64) hi dedica una hora a la setmana, el
26,3 % (56) hi dedica entre 2 i 3 hores a la setmana i un 10,3 %
(22) hi dedica més de tres hores fora de I'horari laboral.

Com es pot veure, la dedicacié és major que la pactada pels
centres perqué la majoria fa entre 1i 3 hores setmanals fora
de I'horari laboral. Aquesta dedicacidé varia molt segons el
moment de l'any, tenint pics de feina a les dates assenyalades,
especialment el 25 de novembre i el 8 de marg, o durant la
redaccid i la preparacié del PIC.
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Les tasques principals executades durant les hores de dedicacio
a la coordinacié de coeducaci6 sén: (1) tasques de planificaci6é
i documentacié, que fan referéncia a revisié de documents de
centre, elaboracié de PIC, memoria, preparacié de subvencions,
etc.; (2) tasques de prevencié i intervencid, relacionades amb la
realitzacié de campanyes de sensibilitzacid, propostes i execucid
d’'accions, preparacié de materials, gestié de casos, etc., i (3)
tasques de coordinacid, referides a participacié en comissions,
coordinacié d'activitats, preparacié de formacions, tasques
de cura i gesti6 d'equips, etc. El 61 % destaca que du a terme
en aquestes hores tasques de planificacié i documentacié de
centre, el 61,5 % tasques de prevencid i intervencié directa i el
68,1 % tasques de coordinacio. Les tasques de coordinacié sén
les que ocupen més temps.

Els agents de coeducacidé remarquen reiteradament que és
imprescindible disposar de més hores, per tenir prou temps per
desenvolupar la seva tasca i no haver de recérrer a hores fora
de I'horari lectiu. Per altra banda, la carrega mental, 'esgotament
i la sobrecarrega que suposa la tasca de la coordinaci6é de la
coeducacio fa que molts cops se sentin desmotivats i necessitin
suport emocional, per aixo la importancia de generar espais de
trobada entre els docents responsables de coeducacié. També
solliciten una retribucid especial per dur a terme aquesta funcio.

El 63 % (134) de les persones responsables de la coeducacid
als centres educatius han rebut formacié especifica per
desenvolupar la seva tasca, perd el 37 % (79) no ha rebut cap
formacio.

L', 7 % (25) considera urgent seguir rebent formacié en
coeducacid; el 16,4 % (35) voldria formacié, perd no ho considera
una prioritat, i el 59,2 % (126) exposa que li semblaria interessant.
Cal destacar que el 89 % (19) no considera necessaria més
formacié perqué ja en té suficient, i el 3,8 % (8) no vol formacié
perqueé té altres interessos i necessitats. Per tant, el 87,3 % els
agradaria rebre més formacié per desenvolupar la seva tasca
com agents de coeducacib.

8 Dades extretes del «Formulari per a I'elaboraci6 del segon pla de coeducacié de les liles Balears (2023)».
9 Dades extretes del «<Formulari per a I'elaboracié del segon pla de coeducaci6 de les llles Balears (2023)».
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\/ols rebre informacio
en coeducacio?

No, tinc altres interessos

3,8%

Si, de manera urgent
\ 7%

No, ja tinc

8,.9%

Si, perd no és prioritat

16,4%

Si, seria interessant

59,2%

Algunes agents de coeducacié destaquen les facilitats que
els donen els centres educatius per dur a terme les seves
funcions com: flexibilitat horaria, hores especifiques destinades
a la coeducacid, constitucié de comissions de coeducacid,
suport econdmic a través de convocatories de subvencions i/o
recolzament i participacio per part de I'equip directiu. També cal
remarcar que hi ha d'altres que comenten la manca de facilitats
per desenvolupar la seva tasca.

Els agents de coeducacid reben especialment suport de la
comissié de coeducaci6 i de la direccié del centre educatiu,
també es destaca la importancia del claustre i del suport de
Convivexit. En menys mesura destaquen suport de l'alumnat, les
families i inspecci6 educativa

El55,9 % (119) nodisposaderecursos econdmics per desenvolupar
activitats especifiques de coeducacié, mentre que el 44,1% (94)
sique en té, de recursos economics. La font de finangament més
habitual és la Conselleria d’Educacié i Universitats (Convivéxit)

10 Dades extretes del «Formulari per a I'elaboraci6 del segon pla de coeducacié de les llles Balears (2023)».
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a través de les ajudes per a «Accions de sensibilitzacid per a la
promocid de la igualtat i la prevencié de la violéncia masclista
als centres educatius en el marc dels projectes coeducatius de
centre i de la celebracid del 25 de novembre, Dia Internacional
per a I'Eliminacié de la Violéncia contra les Dones, i el 8 de marg,
Dia Internacional de les Dones», oferides pel Ministeri d’lgualtat a
través de I'Institut Balear de la Dona (IBDona). En menor mesura
destaquen fons del propi centre i fons d'altres organitzacions
com: ajuntaments, el Fons Menorqui de Cooperacid o les AFA.

Els centres educatius valoren molt positivament les ajudes de
sensibilitzacié per fer accions i demanen més suport economic
per dur a terme més accions coeducatives. Comenten que seria
interessant disposar d'un guié de continguts especifics per
treballar a cada etapa educativa, a més d'una borsa d’entitats i
professionals externs amb segell de qualitat que ofereixin tallers
o xerrades relacionades amb la tematica. Per acabar, consideren
que és clau assegurar la implicacié d'inspeccidé educativa en el
seguiment del desenvolupament de la coeducacié i la sollicitud
d'evidéncies.

Prevencio i atencio de les
violencies masclistes

El Protocol de violéncies masclistes es va posar en funcionament
el gener de 2023. El 813 % (173) coneix el protocol, entre els
quals el 14,6 % (31) I'hnan hagut d'aplicar, el 58,7 % (125) no I'ha
aplicat perqué no han detectat casos, i el 8 % (17) que, tot i el
seu coneixement, no s’ha aplicat en els casos de violéncies
masclistes. Finalment, el 15,4 % (33) exposen que no coneixien el
protocol, i el 3,3 % (7) expressa que no es coneix en profunditat
per ser centres d'infantil.

Consideren que per prevenir les violéncies masclistes cal
atendre aspectes com l'educacié afectiva i sexual, el bon Us
de les tecnologies, lI'atencid a la diversitat sexual i de génere,
I'abordatge del consum de pornografia i la problematitzacié de
la masculinitat patriarcal.
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Al primer trimestre del curs 2022-2023 es varen detectar 26
casos de violencia masclista a través del Protocol de prevencid,
deteccid iintervencid de l'assetjament. A partir del mes de gener
i amb el Protocol especific de prevencid, deteccidé i actuacio
davant les violéncies masclistes, per tant, es detectaren 115
casos de violéncies masclistes, en total.

Educacio afectiva i sexual

Pel treball d’educacid afectiva i sexual molts de centres disposen
de la collaboraci6 de recursos municipals (Palma educa), centres
de salut, consulta jove del PAC durant els patis, collaboraci6
amb serveis socials, programes dels consells insulars (Genérica,
a Mallorca; programa Salut Jove, a Menorca, i Sextimal, a Eivissa),
xarxa de feminisme a I'escola o programes especifics de centres.
També a través de programes europeus com Etwinning.

Cal destacarl'is de materials externs comla Capsa afectivosexual
de Convivéxit, en servei de préstec a través del Servei d’'Innovacio
Educativa, la Maleta Som Mandragores o els recursos d'Oh my
goig. També es treballa a partir d'activitats i tallers impartits per
entitats externes. Es una practica molt usual, ja que els docents no
es consideren amb prou coneixements. D’aquesta manera molts
de centres es decanten per aquesta opcié perqué consideren
que és imprescindible el coneixement sobre la tematica i senten
que el professorat no esta format. Per aixo solliciten més ajudes
economiques per poder portar aquests professionals externs i
més formaciod especifica en aquesta tematica a través dels CEP.

El programa Amb tots els sentits consisteix en una série de
guies didactiques per les diferents etapes educatives creades
per la Direccié General de Salut Pdblica en col-laboracié amb la
Conselleria d’Educacié. El 39,9 % coneix el programa, tot i que
no s'ha aplicat; el 23,5 % no coneix el programa, i el 23 % coneix
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i aplica el programad4. Els centres que no l'apliquen és perqué
tenen programes propis o perqué consideren que no s'ajusta a
les necessitats del centre. De vegades s'aplica puntualment i a
diferents nivellsies té en compte per ala programacio, com altres
recursos. També exposen que el professorat no pot aplicar-lo
per manca de coneixement de la tematica.

Implicacié de la comunitat
educativa"

El 714 % (152) no participa en cap xarxa coeducadora, mentre
que el 28,6 % (61) ho fa. Les xarxes principals sbén la Xarxa
de centres coeducatius, dinamitzada per Convivéxit de la
Conselleria d’Educacié i Universitats, i Feminisme a l'escola;
també destaquen alguns programes municipals com Ciutadella
coeduca o la Comissid educativa de 'area d'Igualtat de Pollenga
i xarxes locals com la dels Centres coeducatius del Llevant
(Mallorca). Aixi doncs, es pot concloure que encara no esta
consolidat el treball en xarxa i la collaboracid entre centres
en materia coeducativa. Aquestes aliances ajuden a compartir
recursos, bones practiques, experiéncies i estrategies.

Un 60,6 % (129) no ha proposat accions per al conjunt de la
societatiun 39,4 % (84) si ha fet activitats obertes ala comunitat
propera. Aquestes activitats han estat molt variades: exposicions,
tallers i xerrades obertes, curses solidaries, actes comunitaris
pel 25N i 8M, 28J, participacié en activitats de l'ajuntament,
collaboracié amb Espai Jove, lectures publiques de manifest,
calendari, jornades de lectures de contes i teatre amb families,
dinamiques al carrer, campanyes de sensibilitzaci6 (sexisme ales

11 Dades extretes del «<Formulari per a I'elaboracié del segon pla de coeducaci6 de les llles Balears (2023)».
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joguines, pressi6 estética, etc.), obertura de portes, enquestes
i questionaris per a families, café amb families, intervencions a
I'espai public, collaboracions a activitats d’entitats de barri o de
poble.

Segons els agents de coeducaci6, les families sén l'agent
dins la comunitat educativa del que es té una percepcidé més
baixa sobre la seva sensibilitzacié i implicacié en la tasca
coeducadora. Es destaca que les families, tot i ser una peca clau,
estan poc involucrades i a mesura que l'alumnat és més gran,
participen menys. Es considera que calen espais de formacio
per a families, especialment a I'etapa d’infantil. També s’ha de
tenir en compte que als centres educatius conviuen families
de diferents contextos socioculturals i que aixd pot repercutir
en la predisposicidé o les resisténcies per parlar de questions
relacionades amb la coeducacid.

Referent al nivell general de sensibilitzacio de 'alumnat, els agents
de coeducaci6 troben resisténcies per una part de lI'alumnat i,
de vegades, expressen cert cansament sobre les tematiques.

Hi ha una gran varietat de propostes per treballar amb I'alumnat.
Destaquen: tallers de sensibilitzaci6 més generals, tallers
especifics sobre temes concrets, debats, transversalitzacié dins
la programacio6 i el curriculum (dia a dia), tutories, efemérides,
dinamiques, cercles de dialeg, lectura de contes i literatura,
composicié musical amb tematica coeducativa (poesia, rap, etc.),
visié d'audiovisuals, comissié d’alumnat, jocs de rol, testimonis
reals, teatre i representacions, treball entre iguals, a través de
models, referents i exemples, creacidé de patis coeducatius,
activitats periodiques, treball amb noticies, estadistiques, etc.
reals, prevenci6 entre iguals (delegats, referents de coeducacio),
visitant entitats o exposicions, involucrar-lo en la programacio i
preparacid d'activitats, iniciatives extraacadémiques.
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Per altrabanda, les tematiques que es consideren mésimportants
son: sexualitat i diversitat sexual, afectiva i de genere, violéncies
masclistes, micromasclismes, pornografia, masculinitats,
llenguatge no sexista, Us de les tecnologies, resolucié pacifica
de conflictes, corresponsabilitat en les tasques de cures,
estereotips en les professions, dones referents amb perspectiva
interseccional, educacié emocional, la perspectiva feminista,
antiracisme, convivéncia i resolucié de conflictes i practiques
restauratives, perspectiva de les cures, prevencié d'abusos,
LGTBI-fobia, rols i estereotips de geénere, amor romantic i
violéncia estetica.

En el cas de les families, es proposa treballar a partir de xerrades
d'experts, tallers de sensibilitzaci6, taller amb estrategies
practiques, diades, campanyes de sensibilitzacid, propostes de
collaboracié amb les AFA, reunions collectives i assemblees,
compartir recursos (documentals, llibres, noticies, pellicules) i
bones practiques (guies, materials, experiéncies, etc.), trobades al
centre com son els espais de café-tertudlia, materials informatius,
participacié en activitats escolars (portes obertes), bustia
de dubtes, cineférums, aprofitar les tutories i reunions, horari
d'atenci6 per a families, comunicacié bidireccional consolidada,
implicaci6 a través de I'alumnat i oferir materials per dur a casa,
per exemple, maletes viatgeres.

Les tematiques que es consideren més interessants per treballar
amb les families son: sexualitat, Us de pantalles i pornografia,
estereotips i rols sexistes, diversitat afectiva i sexual, violéncies
masclistes, micromasclismes, corresponsabilitat, masculinitats,
LGTBI-fobia i assetjament, conceptes basics sobre coeducacio
i feminisme, resolucié pacifica de conflictes, violéncia estética i
abuUs sexual.
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