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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN

12445 Acord del Consell de Govern de 31 d’octubre de 2025 de ratificacio de I’Acord de la Mesa Sectorial

de Serveis Generals de I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 2 d’octubre
de 2025 i de I’Acord del Comité Intercentres de I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears de 17 d’octubre de 2025 pels quals es modifiquen els acords de 10 de mar¢ de 2023 pels
quals s’aprova el desenvolupament de la carrera professional horitzontal en I’ambit del personal dels
serveis generals de I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears

1. Mitjangant I'Acord del Consell de Govern de 27 de marg de 2023, es van ratificar I'Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de
I'Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i I'Acord del Comité Intercentres, ambdds de 10 de marg de 2023, pels quals
s'aprova el desenvolupament de la carrera professional horitzontal en I'ambit del personal dels serveis generals de I'Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 39, de 28 de mar¢ de 2023).

2. L'Acord del Consell de Govern de 25 d'abril de 2025 pel qual es ratifica 1'Acord marc de la Mesa de Negociacio dels Empleats Publics de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a la millora de les condicions laborals i retributives del seu personal i per a
la millora de la prestacio6 dels serveis publics, disposa, en el punt 6, relatiu a la carrera professional, que els efectes administratius i economics
per als col-lectius que no tenen regulacio especifica en relacié amb la data o que no tenen aprovat el sistema de carrera han de ser a partir de
1'l de gener de l'any segiient al del compliment dels requisits.

3. Per tal de concretar els efectes administratius i economics establerts per 'Acord del Consell de Govern de 25 d'abril de 2025, aixi com
millorar determinats aspectes que consten en els acords de carrera vigents, com ara I'ambit d'aplicacio, les especificitats de determinats
col-lectius, I'homologacio, etc., es fa necessari modificar 'Acord del Consell de Govern de 27 de mar¢ de 2023 esmentat. Amb aquesta
actuacio es podra avancar en la millora de 1'eficacia i de I'eficiéncia en la gestio dels procediments d'accés als diferents nivells que integren la
carrera professional horitzontal.

4. Els punts 4 i 5 de l'article 62.bis de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6é publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears,
estableixen que el sistema de carrera professional horitzontal s'ha de desplegar reglamentariament, amb la negociacidé prévia amb les
organitzacions sindicals, i que, a més, els efectes en la carrera professional horitzontal pels canvis de cos, escala, especialitat o categoria
professional d'origen a grups de titulacié superior s'han de determinar reglamentariament, amb la negociaci6 prévia amb les organitzacions
sindicals.

En compliment d'aquest manament, I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i les organitzacions sindicals més
representatives en 'ambit del personal de serveis generals han anat negociant millorar determinats aspectes que consten en els acords de
carrera vigents, com ara l'ambit d'aplicacio, les especificitats de determinats col-lectius, 1'homologacid, etc., per tal d'assolir majors nivells
d'eficacia i d'eficiencia en la gestio dels procediments d'accés als diferents nivells que integren la carrera professional horitzontal.

5. L'article 38 del TREBEP, punts 1 i 2, determina que en el si de les meses de negociaci6 els representants de les administracions publiques
poden concertar pactes i acords amb la representacié de les organitzacions sindicals legitimades, i que els acords han de versar sobre
matéries competéncia dels organs de govern de les administracions publiques. Per a la seva validesa i eficacia, és necessaria l'aprovacio
expressa i formal per part d'aquests organs. Quan els acords hagin estat ratificats i afectin temes que poden ser decidits de manera definitiva
pels organs de govern, el seu contingut és directament aplicable al personal inclos en el seu ambit d'aplicacio, sens perjudici que a efectes
formals es requereixi la modificacié o derogacid de la normativa reglamentaria corresponent, si s'escau.

6. D'altra banda, 1'article 5.2, lletres ¢) i d), de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes
Balears, disposa que correspon al Consell de Govern establir les instruccions i les directrius a qué s'han de subjectar les persones que
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representen 1'Administracio de la Comunitat Autonoma en la negociacié amb la representacio6 sindical del personal funcionari en matéria de
condicions d'ocupacio i en la negociaci6 col-lectiva del personal laboral, aixi com donar validesa i eficacia als acords assolits mitjangant

l'aprovacid expressa i formal d'aquests acords.

LPer tot aixo, el Consell de Govern, a proposta de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social, en la sessio de 31 d'octubre de
%12025, adopta entre d'altres 1'Acord segiient:
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Primer. Ratificar I'Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 2
d'octubre de 2025 i I'Acord del Comite¢ Intercentres de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 17 d'octubre de
2025 pels quals es modifiquen 1'Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals i I'Acord del Comité Intercentres, ambdoés de 10 de marg de
2023, pels quals s'aprova el desenvolupament de la carrera professional horitzontal en 1'ambit dels serveis generals de I'Administraci6 de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i que consten com a annexos 1 i 2 d'aquest Acord.

Segon. Publicar aquest Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, en la data de la signatura electronica (31 d'octubre de 2025)

La secretaria del Consell de Govern
Antonia Maria Estarellas Torrens La presidenta
Margarita Prohens Rigo

ANNEX 1
Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de I' Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 2 d'octubre de
2025 pel qual es modifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 10 de marg¢ de 2023 pel qual s'aprova el
desenvolupament de la carrera professional horitzontal en 1'ambit del personal dels serveis generals de 1'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears

Parts

Per 1'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, la directora general de Funcié Publica de la Conselleria de Treball,
Funci6 Publica i Dialeg Social.

Per la part social, els representants de les organitzacions sindicals USO, STEI, CSIF, CCOO, UGT i SINTTA, presents en la Mesa Sectorial
de Serveis Generals, els quals consten com a signants d'aquest Acord.

Antecedents

Mitjangant I'Acord del Consell de Govern de 27 de marg de 2023, es van ratificar 'Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i I'Acord del Comité Intercentres, ambdds de 10 de marg de 2023, pels quals
s'aprova el desenvolupament de la carrera professional horitzontal en 1'ambit del personal dels serveis generals de I'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 39, de 28 de mar¢ de 2023).

L'Acord del Consell de Govern de 25 d'abril de 2025 pel qual es ratifica I'Acord marc de la Mesa de Negociaci6 dels Empleats Piblics de
I'Administracié de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears per a la millora de les condicions laborals i retributives del seu personal i per a
la millora de la prestacio dels serveis publics, disposa, en el punt 6, relatiu a la carrera professional, que els efectes administratius i economics
per als col-lectius que no tenen regulacio especifica en relacié amb la data o que no tenen aprovat el sistema de carrera han de ser a partir de
1'1 de gener de 'any segiient al del compliment dels requisits.

Aixi mateix, per tal de millorar l'eficacia i l'eficiéncia en la gestié dels procediments d'accés als diferents nivells que integren la carrera
professional horitzontal i determinats aspectes que consten en els acords de carrera vigents, com ara 1'ambit d'aplicacio, les especificitats de
determinats col-lectius, I'homologacio, etc., es fa necessaria una modificacié dels acords esmentats.

Per tot aixo0, I'Administracio i les organitzacions sindicals USO, STEI, CSIF, CCOO, UGT i SINTTA amb representacid en la Mesa Sectorial
de Serveis Generals que signen aquest document, de conformitat amb l'article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei de 'Estatut basic de 1'empleat public, ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per subscriure
el seglient
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L'objecte d'aquest Acord és modificar 1'Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 10 de mar¢ de 2023 pel qual s'aprova el
desenvolupament de la carrera professional horitzontal en 1'ambit del personal dels serveis generals de 1'Administracié de la Comunitat
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Autonoma de les Illes Balears.

Les modificacions consisteixen a incorporar a 'Acord esmentat els punts 21, 22, 23, la disposicid transitoria sisena i la disposicié transitoria
setena, alhora que es modifiquen els punts 2, 6, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 20 i la disposicio transitoria segona de I'Acord de la Mesa
Sectorial de Serveis Generals de 10 de marg de 2023 pel qual s'aprova el desenvolupament de la carrera professional horitzontal en I'ambit
del personal dels serveis generals de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, amb la redaccié que consta a
continuacio.

Segon
Punts que es modifiquen

2. Ambit d'aplicacié subjectiu

1. Aquest Acord és aplicable al personal funcionari de l'ambit dels serveis generals que presta serveis en I'Administracio de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears i en els ens del sector public instrumental autonomic, i al personal laboral de I'ambit dels serveis generals
previst en el Conveni col-lectiu del personal al servei de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. Aquest Acord no s'aplica al personal docent, al personal estatutari al servei de la sanitat publica autonomica, al personal funcionari APD,
al personal funcionari adscrit al Servei de Salut procedent de l'extingit Complex Hospitalari de Mallorca i al personal laboral propi dels ens
de l'article 2.1.b), ¢), d) i ) de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i
a altres col-lectius de personal als quals la seva normativa especifica els exclou de l'aplicacio d'aquest sistema de carrera.

3. També en resten exclosos el personal funcionari i laboral procedent d'altres administracions, o de la mateixa Administracio autonomica
pertanyent a altres col-lectius, la carrera professional dels quals es regula per acords diferents d'aquests, i el personal funcionari i laboral
que tengui la consideracio de propi de I'Agéncia Tributaria de les Illes Balears i del Consell Consultiu de les Illes Balears que no presti
serveis efectius en qualsevol forma d'ocupacio en l'ambit dels serveis generals de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears. Tot aixo, sens perjudici del que estableix el punt 15 respecte de I'homologacio de la carrera professional.

6. Requisits per a la participacio en una convocatoria i per a la progressio en el sistema de carrera professional horitzontal

1. La carrera professional horitzontal del personal funcionari i laboral inclos dins l'ambit d'aplicacio d'aquest Acord s'inicia, de manera
automatica, des de la presa de possessio com a personal funcionari o laboral. Aixi doncs, el treballador o treballadora inicia la carrera en
el nivell d'entrada, després del primer nomenament o contracte en un cos, escala, especialitat o categoria professional, que ha de tenir la
consideracio de minim i no pot ser retribuit. Una vegada complerts els requisits per poder obtenir un nivell de carrera, la progressio té
caracter voluntari. Tot aixo, sens perjudici dels suposits excepcionals establerts en els punts 11 a 15 i en la disposicio addicional primera
d'aquest Acord.

2. La progressio en el sistema de carrera professional horitzontal consisteix en l'ascens consecutiu a cadascun dels nivells de carrera
prevists en el grup, l'escala, l'especialitat o la categoria en qué el personal presta serveis en l'ambit d'aquest Acord.

3. La data de tall per determinar el compliment dels requisits de la persona sol-licitant sera el 31 de desembre de cada any. Per poder
participar en una convocatoria de carrera professional s'ha d'estar en situacio de servei actiu en la data de tall o en qualsevol de les
situacions administratives que s'especifiquen en el punt 8.2 d'aquest Acord en el cos, l'escala, l'especialitat o la categoria professional i que
es troba inclos dins l'ambit dels serveis generals de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en que es pretén accedir a
un nou nivell de carrera professional.

No es considera, a efectes de requisit per participar en una convocatoria de carrera professional, el servei actiu quan s'estiguin prestant
serveis en una altra administracio mitjangant una comissio de serveis.

4. Per progressar i accedir al primer nivell o a un nivell superior és necessari complir els requisits segiients:

a) Haver prestat serveis efectius, de manera continuada o discontinua, o en alguna de les situacions establertes en el punt 8.2
d'aquest Acord, en l'ambit dels serveis generals de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en el grup o
subgrup en el qual es pretén accedir o progressar, durant el periode de temps minim de cinc anys que s'ha de computar en els termes
segiients:

— Per accedir al nivell I: des del primer nomenament o contracte.

— Per accedir als nivells II, 11l i IV: a partir de la data d'efectes administratius del darrer reconeixement de nivell de
carrera o de l'homologacio en el grup o subgrup en el qual es pretén progressar.

— En cap cas no es poden computar serveis prestats per progressar que ja s'hagin emprat en una altra convocatoria
ordinaria o en un procediment d'enquadrament extraordinari.
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— Els serveis prestats en comissio de serveis en altres administracions publiques no sén computables atés que no es presten
de manera efectiva a l'Administracio autonomica i no son susceptibles d'avaluacio.

b) Tenir reconegut el nivell immediatament anterior quan es tracti d'accedir als nivells II, Il i IV.

¢) Haver obtingut una nota mitjana positiva de totes les avaluacions de l'acompliment en les quals ha obtingut una valoracio valida.
En el cas de l'avaluacio de competeéncies professionals, aquesta nota mitiana ha de ser com a minim de 3 i en el cas de l'avaluacio
dels objectius ha d'arribar com a minim al 50 %, quan es tracti d'accedir als nivells 1 i II, i al 60 %, quan es tracti d'accedir als
nivells 111 i IV. Han de computar en la mitjana totes les avaluacions obtingudes durant del periode que es fa servir per accedir al
nou nivell de carrera, independentment de si son positives o negatives.

d) Obtenir la puntuacio minima exigida en el bloc de valoracio relatiu a l'aprenentatge, la docéncia i la gestio del coneixement en el
periode de temps que es fa servir per a l'accés al nou nivell.

5. Per obtenir la mitjana de totes les avaluacions efectuades s'ha de dividir la suma de les puntuacions obtingudes en cada avaluacio entre el
nombre d'avaluacions en les quals s'ha obtingut un informe valid, de manera que si una persona per causes alienes a la seva voluntat no ha
tingut informe d'avaluacio en algun o tots els periodes no resulti perjudicada per aquesta circumstancia.

7. Estructura dels nivells de carrera professional horitzontal

1. La carrera professional horitzontal del personal funcionari i laboral s'estructura en nivells de carrera per a cada cos, escala, especialitat
o categoria professional adscrit a un mateix grup o subgrup de titulacio, en cadascun dels quals l'empleat public ha de romandre un periode
de temps per adquirir les competencies necessaries per accedir al nivell superior, sens perjudici del que estableixen els punts 12.2 i 14.2
d'aquest Acord respecte del temps de serveis prestats en el cos, l'escala, l'especialitat o la categoria professional d'origen.

2. El periode minim de serveis prestats necessaris per al personal funcionari o laboral, continus o discontinus, en l'ambit dels serveis
generals per accedir a cadascun dels nivells o esglaons és el segiient:

— Nivell I: 5 anys des de l'accés al cos, l'escala, l'especialitat o la categoria.
— Nivell II: 5 anys des de l'accés al nivell 1.

— Nivell I1I: 5 anys des de l'accés al nivell I1.

— Nivell IV: 5 anys des de l'accés al nivell 111

3. L'obtencio dels diferents nivells de carrera professional horitzontal dona dret al reconeixement public d'aquests nivells.
8. Periode de desenvolupament professional

1. Per accedir a un nivell de carrera professional superior és necessari romandre —de manera continuada o discontinua— en situacio de
servei actiu i prestar serveis en l'ambit dels serveis generals en I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, sens perjudici
del que estableixen els punts 12 i 14 d'aquest Acord, en un determinat cos, escala, especialitat o categoria professional o en qualsevol altra
situacio que suposi reserva de lloc de treball durant el periode de temps minim establert per a cada nivell de carrera.

2. S'entén com a situacio computable a l'efecte de temps de serveis efectivament prestats les situacions administratives segiients:

a) Servei actiu en el cos, l'escala, l'especialitat o la categoria professional de I'ambit dels serveis generals de I'Administracio de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears en que és pretén progressar. No es tindran en compte els serveis prestats mitjangant
comissio de serveis en una altra administracio.

b) Serveis especials.

¢) Excedencia for¢osa laboral.

d) Excedeéncia voluntaria per rac de violencia de genere o violéncia sexual.

e) Excedencia per cura de familiars.

f) Excedencia per rao de violéncia terrorista.

g) Expectativa de destinacio i excedéncia forg¢osa pel transcurs del temps maxim de durada de la situacio d'expectativa de
destinacio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/146/1204961

h) Excedeéncia voluntaria especial regulada en el Decret llei 5/2012, d'l de juny, de mesures urgents en matéria de personal i
administratives per a la reduccio del deficit public del sector public de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i d'altres
institucions autonomiques.

. 211. Personal funcionari de carrera docent no universitari

i |l

1. Al personal funcionari de carrera docent no universitari que accedeixi a llocs de treball de l'ambit de serveis generals mitjiangant un
rocediment d'ingrés o de provisio ordinaria, ja sigui per concurs o per lliure designacio, i que acrediti deu anys de serveis prestats en el
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mateix grup de titulacio, se li ha de reconéixer el nivell I de carrera horitzontal amb efectes des de la data de presa de possessio del lloc
obtingut en el procediment de provisio corresponent.

En tot cas, els efectes economics no es poden retrotreure més enlla del limit maxim previst per la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, o la normativa que la substitueixi.

En el suposit d'haver prestat serveis en diferents subgrups de titulacio, s'ha de tenir en compte la regla de la ponderacio establerta en la
disposicié addicional segona d'aquest Acord per enquadrar-lo.

2. El personal funcionari de carrera docent no universitari que passi a prestar serveis a l'Administracio de serveis generals de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears en comissio de serveis inicia la carrera professional des del nivell d'entrada a qué fa referéncia el punt 6.1
d'aquest Acord.

3. Independentment del que estableix el punt anterior, ateses les caracteristiques de la carrera professional del personal funcionari de
carrera docent, aquesta no és homologable amb la de l'ambit dels serveis generals.

12. Canvi de cos, escala, especialitat o categoria professional dins el mateix grup o subgrup de titulacio

1. Al personal funcionari i laboral de I'"Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears que passa a prestar serveis en un altre
cos, escala, especialitat o categoria professional dins el mateix grup o subgrup de titulacio i té reconegut un determinat nivell de carrera
professional, se li ha de reconéixer el nivell de carrera professional que ja tengui reconegut en el seu grup, subgrup o categoria professional
de procedencia, i accedira als segiients nivells de carrera horitzontal des del nou cos, escala, especialitat o categoria professional.

2. El reconeixement dels nivells de carrera en el nou cos, escala, especialitat o categoria professional s'ha de dur a terme d'ofici i els efectes
economics del reconeixement, si escau, seran des de la data de presa de possessio.

Pel que fa als efectes administratius, es mantenen els del reconeixement corresponent en el cos, l'escala o la categoria laboral d'origen.

3. Al personal funcionari i laboral de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears que passi a prestar serveis en un altre
cos, escala, especialitat o categoria professional dins el mateix grup o subgrup de titulacio i no tengui reconegut un determinat nivell de
carrera professional, se li ha de computar el temps de serveis prestats en el cos, l'escala, l'especialitat o la categoria professional d'origen
als efectes de reconéixer el nivell I de carrera professional en el nou cos, escala, especialitat o categoria professional.

13. Canvi de cos, escala, especialitat o categoria professional d'origen a grups o subgrups de titulacio superior

1. Al personal funcionari i laboral de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears que passi a prestar serveis en un altre
cos, escala, especialitat o categoria professional integrat en un grup o subgrup de titulacio superior, no se li ha de reconéixer cap nivell de
carrera professional en el grup, el subgrup o la categoria professional a qué accedeixi, i inicia la carrera d'acord amb el que estableix el
punt 6 d'aquest Acord, excepte que ja tengui reconegut previament algun nivell en un cos, escala o especialitat adscrit al mateix grup o
subgrup.

2. El personal a qué es refereix l'apartat anterior ha d'iniciar el progrés en el nou cos, escala o categoria professional, sens perjudici de
continuar percebent el complement de carrera corresponent al nivell de carrera que tengui reconegut en el grup, el subgrup o la categoria
professional d'origen. Es manté aquest dret fins que es produeixi l'absorcio pel reconeixement dels nous nivells en el grup o subgrup al qual
s'ha accedit. En cap cas no es pot percebre més d'un complement de carrera del mateix nivell encara que sigui de diferents grups, subgrups o
categories professionals de titulacio.

3. El personal que ocupi un lloc de treball mitjancant nomenament provisional per a la millora de l'ocupacio percebra les quanties que
corresponguin al cos, l'escala o l'especialitat d'origen, d'acord amb el que disposa l'article 82.bis.7 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la
funcio publica de la comunitat autonoma de les llles Balears.

No obstant aixo, el temps en qué s'acompleixi un lloc de treball mitjiancant nomenament provisional per millora d'ocupacio es pot tenir en
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compte, a opcio de la persona interessada, per progressar en el grup o subgrup des del qual s'obté aquest nomenament, sempre que
compleixi els requisits corresponents i opti a la convocatoria corresponent, o en el grup o subgrup on roman en la situacio administrativa de

rL
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3

i la persona interessada no ho posa de manifest de manera fefaent, s'entendra que progressa en el grup o subgrup on roman en situacio

2l

b
i

administrativa de servei actiu.
.

4. El personal funcionari i laboral de I'"Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears que ingressi en un altre cos, escala,
especialitat o categoria professional integrat en un grup o subgrup de titulacio superior per promocio interna ha d'iniciar la carrera

B2
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professional en el nou grup o subgrup, si bé voluntariament pot sol-licitar, en qualsevol moment posterior a la presa de possessio, un nou
enquadrament extraordinari en el nou grup o subgrup al qual hagi accedit, en queé podra fer valer, per una sola vegada en aquest nou grup,
els serveis prestats amb anterioritat a la presa de possessio, d'acord amb els criteris de ponderacio de la disposicio addicional segona.

L'enquadrament es dura a terme d'acord amb els criteris segiients:

— Per dur a terme aquest enquadrament no s'ha d'haver iniciat la progressio en el nou grup o subgrup de titulacié com a funcionari
de carrera en el grup o subgrup en qué se sol-licita.

— S'han de computar els serveis prestats amb anterioritat a la sol-licitud, que en tot cas ha de ser posterior a la presa de possessio
en el nou cos, escala, especialitat o categoria professional d'acord amb els criteris de ponderacié de la disposicio addicional segona
d'aquest Acord.

— Un cop s'hagi duit a terme ['enquadrament, unicament es poden computar els serveis prestats en el cos, l'escala, l'especialitat o la
categoria professional a qué s'hagi promocionat.

— Unicament tindra dret a percebre la quantia assignada al nou o nous nivells per nou enquadrament.

El reconeixement dels nivells de carrera en el nou grup o subgrup de titulacio té efectes economics i administratius des de la sol-licitud.
14. Canvi de cos, escala, especialitat o categoria professional d'origen a grups o subgrups de titulacio inferior

1. Al personal funcionari i laboral de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears que passi a prestar serveis en un altre
cos, escala, especialitat o categoria professional integrat en un grup o subgrup de titulacio inferior, se li ha de reconéixer en el nou grup,
subgrup o categoria el nivell de carrera professional que ja té reconegut en el grup, el subgrup o la categoria d'origen, si bé se I'ha de
retribuir d'acord amb les quanties establertes per al grup o subgrup en el qual passa a prestar serveis.

2. El reconeixement dels nivells de carrera en el nou grup o subgrup de titulacio s'ha de dur a terme d'ofici i els efectes economics del
reconeixement, si escau, son des de la data de presa de possessio.

Pel que fa als efectes administratius, es mantenen els del reconeixement corresponent en el cos, l'escala o la categoria professional d'origen.
15. Homologacio de la carrera professional reconeguda per altres administracions publiques
A. Homologacio a tots els efectes

1. El personal funcionari o laboral de qualsevol administracio publica que passi a prestar serveis en l'ambit dels serveis generals de
l'"Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i tengui reconegut en l'administracio d'origen algun nivell o grau de carrera
professional en el mateix grup, subgrup o categoria professional de titulacio, o en un grup o subgrup superior, pot sol-licitar I'homologacio
de la carrera professional que tengui reconeguda.

2. Perque s'efectui’ I'homologacio és requisit que el sistema de carrera professional de l'administracio d'origen sigui equiparable al que
estableix el sistema de carrera professional que es regula en aquest Acord.

3. L'homologacio de la carrera suposa:

a) Reconeixer el mateix nivell de carrera professional que es tenia reconegut en el cos, l'escala o la categoria d'origen en el grup, el
subgrup o la categoria professional de titulacio en I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

b) La carrera s'ha de retribuir d'acord amb les quanties establertes per al personal funcionari de serveis generals de I'Administracio
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, per al grup, el subgrup o la categoria professional en que es prestin serveis.

4. La resolucio que estimi I'homologacio suposa l'adaptacio de la seva progressio a la regulacio establerta en l'ambit dels serveis generals
de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i ha d'establir els efectes administratius i economics del nivell homologat.

5. Els efectes administratius de I'homologacio son, amb caracter general, de la data d'inici de la prestacio dels serveis en l'ambit dels serveis
generals de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/146/1204961

Els efectes economics es retrotrauran fins a un maxim de tres mesos des de la data de la sollicitud i en cap cas més enlla de la data d'inici

de la prestacio dels serveis en l'ambit dels serveis generals de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

i)
F 0. Els requisits exigits per a la progressio d'aquest personal es computen a partir de la data d'efectes administratius establerta en la
resolucio d'homologacio.

s
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7. Si amb posterioritat al reconeixement o a I'homologacio de la carrera professional en un determinat grup o subgrup de titulacio a la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears alguna administracio publica reconeix a la persona interessada un nou nivell de carrera, aquest no
pot ser homologat a I'Administracio de la Comunitat Autonoma en el grup de titulacio en qué ja té iniciada la carrera professional.

Aixo no obstant, si que pot ser homologat en el cas que per al reconeixement del nou nivell:

a) S'hagi tingut en compte un lapse temporal de prestacio de serveis posterior a la data d'efectes administratius del nivell de carrera
reconegut a l'administracio d'origen i homologat a I'Administracio de la Comunitat Autonoma.

b) La data d'efectes administratius del nou nivell sigui anterior a l'inici de la prestacio de serveis en I'ambit dels serveis generals de
l'"Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

8. El procediment d'homologacio de la carrera s'ha de dur a terme a instancia de part, i s'ha d'adjuntar a la sol-licitud un original o una
copia autentica de la resolucio o qualsevol altre document que acrediti el grau o nivell de carrera reconegut, el grup de titulacio, la data
d'efectes administratius de l'enquadrament o reconeixement, el temps de serveis prestats que s'ha tingut en compte per al reconeixement del
nivell que s'ha d'homologar, aixi com la referéncia a la normativa que regula la carrera professional en l'administracio que l'ha
reconeguda.

9. Una vegada duita a terme aquesta homologacio, la normativa aplicable a la carrera professional és la del personal de l'ambit de serveis
generals de I'"Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

10. Atesa la diferent configuracio normativa de la carrera professional, el que disposa aquest punt 15 no és aplicable al personal docent, al
qual és aplicable el que disposa el punt 11 d'aquest Acord.

B. Homologacio retributiva

1. El personal funcionari o laboral de qualsevol administracio publica que passi a prestar serveis en l'ambit dels serveis generals de
l'"Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i tengui reconegut en l'administracio d'origen algun nivell o grau de carrera
professional, en un grup, subgrup o categoria professional de titulacio inferior a aquell al qual accedeix, pot sol-licitar I'homologacio, la
qual tindra unicament efectes economics.

La resolucio que estimi lI'homologacié ha d'establir el nivell de carrera professional i el grup, el subgrup o la categoria professional de
titulacio en que es reconeixen els efectes economics. Les retribucions que s'han de percebre son les de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

2. Els efectes economics es retrotrauran fins a un maxim de tres mesos des de la data de la sol'licitud i en cap cas més enlla de la data d'inici
de la prestacio dels serveis en l'ambit dels serveis generals de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3. Els requisits per a la progressio en el nou cos, escala o categoria es computen a partir de l'inici de la prestacio dels serveis a la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears i son els que estableix aquest Acord. L'eventual progressio en el grup o subgrup d'accés de
l'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears suposa respecte dels nivells de carrera ja reconeguts l'aplicacio del que
estableix el punt 13.2 d'aquest Acord.

4. El procediment d'homologacio retributiva de la carrera s'ha de dur a terme a instancia de part, i s'ha d'adjuntar a la sol-licitud un
original o una copia autentica de la resolucio o qualsevol altre document que acrediti el grau o nivell de carrera reconegut, el grup de
titulacio, aixi com la referencia a la normativa que regula la carrera professional en l'administracio que I'ha reconeguda.

C. Personal sense carrera professional horitzontal reconeguda

El personal funcionari o laboral de qualsevol administracio publica que passi a prestar serveis en l'ambit dels serveis generals de
l'"Administracio de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i no tengui reconeguda carrera en cap administracio publica ni en cap nivell
o grau de carrera professional pot iniciar la progressio de carrera en el moment que inicia la prestacio dels serveis a la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, sense que li siguin computables els serveis prestats en altres administracions publiques ni en els ens del

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/146/1204961

sector public instrumental.

Aixo no obstant, si amb posterioritat a l'inici de la prestacio de serveis l'administracio d'origen l'enquadra en un nivell inicial de carrera,

odra sollicitar I'homologacio d'aquest nivell inicial, sempre que la data d'efectes administratius del nou nivell sigui anterior a l'inici de la
restacio de serveis en l'ambit dels serveis generals de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.
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D. Personal funcionari de l'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en la situacio de serveis en altres
administracions derivat de transferéncia o procediments de provisio

D'acord amb l'article 88.4 del TREBEP, el personal funcionari que reingressi al servei actiu procedent de la situacio de serveis en altres
administracions publiques pot sol-licitar I'homologacio de la carrera professional horitzontal reconeguda en l'altra administracio sempre
que la progressio obtinguda no hagi suposat la utilitzacio de serveis prestats que ja s'hagin emprat en el comput per accedir a un nivell de
carrera en un altre cos, escala, especialitat o categoria professional en l'ambit dels serveis generals de I'’Administracio de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

E. Homologacio automatica

En el suposit de personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears, personal funcionari de I'’Agencia Tributaria de les Illes Balears,
de la Sindicatura de Comptes i del Consell Consultiu que passi a prestar serveis en l'ambit dels serveis generals, s'aplica el que estableixen
les lletres A i B anteriors, si bé I'homologacio, a tots els efectes o retributiva, és automatica, amb la sol-licitud prévia de la persona
interessada, a la qual s'ha d'adjuntar la documentacié acreditativa corresponent.

16. Efectes de l'avaluacio de competéncies professionals en la carrera professional horitzontal

1. La valoracio obtinguda en el procés d'avaluacio anual, o en el periode que es determini, relativa al bloc d'avaluacio de competencies és la
que s'especifica en l'annex 4 de l'Acord del Consell de Govern de 17 de novembre de 2017 de ratificacio de I'Acord de la Mesa Sectorial de
Serveis Generals de 18 d'octubre de 2017 i de I'Acord del Comite Intercentres de 2 d'octubre de 2017 pels quals s'aprova el sistema
d'avaluacio de competencies professionals que s'ha d'aplicar al personal funcionari i laboral de serveis generals, o la norma que, amb la
negociacio previa amb la part social, el substitueixi.

2. Per aconseguir una valoracio positiva anual o dins el periode avaluable que es determini, s'ha d'assolir com a minim la puntuacioé que
s'especifica en l'annex 4 de I'Acord del Consell de Govern de 17 de novembre de 2017 de ratificacio de lI'Acord de la Mesa Sectorial de
Serveis Generals de 18 d'octubre de 2017 i de I'Acord del Comite Intercentres de 2 d'octubre de 2017 pels quals s'aprova el sistema
d'avaluacio de competencies professionals que s'ha d'aplicar al personal funcionari i laboral de serveis generals, o la norma que, amb la
negociacio previa amb la part social, el substitueixi. En cas contrari, la valoracio sera negativa.

3. Al personal inclos dins l'ambit d'aplicacio d'aquest Acord que no avalui les persones que li hagi assignat el sistema d'avaluacio implantat,
sense cap causa justificada, no li sera comptabilitzat el periode objecte de l'avaluacio en la qual han incomplert l'obligacio d'avaluar als
efectes del que estableix el punt 7.2 d'aquest Acord. Anualment s'ha de comunicar a les persones que no han participat en el procés
d'avaluacio aquesta circumstancia. Les persones afectades disposen d'un termini de quinze dies per poder presentar al-legacions, que seran
resoltes pel titular de la Direccio General de Funcio Publica.

4. El punt anterior no sera aplicable a les persones que en el moment de la publicacio dels giiestionaris d'avaluacio es trobin en alguna de
les situacions segiients:

a) Situacio d'incapacitat temporal.

b) Situacio de baixa per naixement o cura del menor (maternitat, paternitat, adopcio).
¢) Llicencia per assumptes propis.

d) Llicéncia especial per assumptes propis.

e) Serveis especials.

) Excedencia for¢osa laboral.

g) Excedeéncia amb reserva de lloc de treball.

h) Excedeéncia voluntaria especial regulada en el Decret llei 5/2012.

20. Procediment per a l'obtencio de nous nivells de carrera professional

1. Procediment d'accés

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/146/1204961

1.1. El procediment d'accés als diferents nivells que integren la carrera professional horitzontal l'inicia d'ofici I'organ competent mitjan¢ant
l'aprovacio de la convocatoria corresponent, que ha de tenir obligatoriament caracter anual, sempre que hi hagi disponibilitat

——=pressupostaria.

WBE, o suposit que no hi hagi disponibilitat pressupostaria, es dura a terme la convocatoria ordinaria anual uinicament i exclusiva amb els
z
_iggu';?efectes administratius corresponents.

RN 2. Les sol licituds s'han de presentar pel procediment telematic que es prevegi —d'acord amb la forma i dins el termini que estableixi la
ggmconvocatdria— i s'hi han d'adjuntar els documents que justifiquin que es compleixen els requisits per participar en l'accés al nivell i també
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els documents que acreditin els merits necessaris per a la progressio.

El compliment dels requisits i dels merits corresponents es refereix al dia que marca la convocatoria i que en tot cas sera el 31 de desembre
de cada any.

1.3. D'avaluar els merits aportats per la persona interessada, se n'encarreguen els comités de valoracio —regulats en aquest Acord—, que
han de comprovar que s'assoleixen les puntuacions exigides per accedir al nivell corresponent. Cada comité de valoracio ha d'emetre un
informe i elevar la proposta de reconeixement de nivell al conseller o consellera competent en materia de funcio publica.

1.4. El procediment ha de tenir una durada maxima de sis mesos i finalitza amb la resolucio motivada del conseller o consellera competent
en materia de funcio publica de concessio o de denegacio del nivell sol-licitat. Contra aquesta resolucio, es poden interposar els recursos
que s'indiquin en la mateixa resolucio.

1.5. Els efectes administratius i economics de l'obtencio de nivell han de ser a partir de I'l de gener de l'any segiient al del compliment dels
requisits i merits per accedir al nou nivell de carrera.

Disposicio transitoria segona
Implantacio progressiva del sistema de carrera professional horitzontal

1. En les quatre convocatories posteriors a la que assenyala la disposicio transitoria primera d'aquest Acord sera necessari, per accedir a
un nivell personal de carrera superior, complir els requisits segiients:

a) Tenir el periode d'exercici professional establert en la norma, en el nivell de carrera immediatament anterior, o des de l'accés al
cos, l'escala, l'especialitat o la categoria, en el suposit d'accés al nivell I.

b) Tenir reconegut el nivell immediatament anterior quan es tracti d'accedir als nivells II, I i IV.

¢) Obtenir una valoracio positiva del bloc relatiu a l'aprenentatge, la docéncia i la gestio del coneixement per a cada grup de
titulacio d'acord amb el que estableix el punt 18 d'aquest Acord.

d) Haver obtingut una nota mitjana positiva de totes les avaluacions de l'acompliment en les quals ha obtingut una valoracié valida.
En el cas de l'avaluacio de competéncies professionals, aquesta nota mitjiana ha de ser com a minim de 3 i en el cas de l'avaluacio
dels objectius ha d'arribar com a minim al 50 %, quan es tracti d'accedir als nivells i II, i al 60 %, quan es tracti d'accedir als
nivells 111 i IV. Han de computar en la mitjana totes les avaluacions obtingudes durant del periode que es fa servir per accedir al
nou nivell de carrera, independentment de si son positives o negatives.

2. Transitoriament i respecte de les quatre convocatories a queé fa referéncia aquesta disposicio transitoria, en relacio amb el bloc de
valoracio relatiu a l'aprenentatge, la docéncia i la gestio del coneixement, per al personal que no ha participat en cap convocatoria
ordinaria de carrera professional, es tindran en compte els merits obtinguts d'acord amb el régim transitori segiient:

En la primera i la segona convocatoria a qué fa referéncia aquesta disposicio, es tindran en compte els mérits obtinguts en els deu anys
immediatament anteriors, i en la tercera i quarta convocatoria, els vuit anys immediatament anteriors.

3. Transitoriament i respecte de la convocatoria ordinaria de 2024 i 2025 no sera aplicable el que estableix el punt 16.3 d'aquest Acord.

Tercer
Punts que s'hi afegeixen

21. Comissio paritaria de seguiment

De conformitat amb l'article 38.5 de I'Estatut basic de l'empleat public, es constituira una comissio paritaria, les funcions de la qual seran
les de seguiment d'aquest Acord.

Aquesta comissio estara integrada per representants de cadascuna de les organitzacions signants i el mateix nombre de representants de
l'"Administracio designats pel conseller o consellera competent en materia de funcio publica.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/146/1204961

Quan, per raons de la tematica que s'hagi de tractar, la comissio de seguiment consideri necessaria l'ajuda de persones amb coneixements
especialitzats en la materia, les parts hi poden assistir acompanyades d'un assessor.

22. Pau social

Al

L4
a

Les organitzacions sindicals signants d'aquest Acord es comprometen a garantir la pau social respecte d'aquest Acord de carrera
- rofessional durant un termini minim de quatre anys, sempre que es compleixin els termes pactats en aquest Acord.
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23. Vigéncia de lI'Acord

Aquest Acord té aplicacio temporal i continuara vigent fins que es duguin a terme els tramits que requereixen l'aprovacio d'una disposicio
reglamentaria que reguli el régim de la carrera professional horitzontal en I'ambit del personal de serveis generals de I'Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

D'acord amb l'article 38.3 del TREBEP, aquest Acord produira efectes, després que el Consell de Govern el ratifiqui, des de l'endema de la
publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Disposicio transitoria sisena
Revisio de I'homologacio de la carrera professional al personal de l'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears que
hagi reingressat després d'estar en situacio administrativa de serveis en altres administracions

Es revisaran les sollicituds d'homologacio de nous nivells de carrera professional del personal de l'Administracio de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears al qual s'hagi denegat la progressio en carrera professional horitzontal obtinguda en una altra administracio
quan ha reingressat al servei actiu procedent de la situacio de serveis en altres administracions sempre que la progressio obtinguda no hagi
suposat la utilitzacio de serveis prestats que s'encavalquin, totalment o parcialment, als computats per accedir a un nivell de carrera en un
altre cos, escala, especialitat o categoria professional en l'ambit dels serveis generals I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

Disposicio transitoria setena
Revisio dels efectes administratius de les persones que participaren en la convocatoria efectuada l'any 2024 i complien els requisits en
data 31/12/2023

L'Administracio revisara els efectes administratius de les persones que, d'acord amb el que establia la convocatoria de l'any 2024,
participaren i obtingueren un nou nivell de carrera amb els efectes administratius marcats en la convocatoria, aixo és, 18 d'octubre de 2024,
pero complien els requisits en data 31 de desembre de 2023 i d'ofici els modificara, a aquest efecte, a la data 1 de gener de 2024.

Palma, 2 d'octubre de 2025
Per ' Administracio
La directora general de Funci6 Pablica
Per les organitzacions sindicals
USO STEI CSIF

CCOO UGT SINTTA

ANNEX 2
Acord del Comité Intercentres de I' Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 17 d'octubre de 2025 pel qual es
modifica 'Acord del Comité Intercentres de 10 de mar¢ de 2023 pel qual s'aprova el desenvolupament de la carrera professional
horitzontal en I'ambit del personal dels serveis generals de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears

Parts

Per I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, la directora general de Funcio Publica de la Conselleria de Treball,
Funci6 Publica i Dialeg Social.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/146/1204961

Per la part social, els representants de les organitzacions sindicals USO, STEI, CSIF, CCOO i UGT, presents en el Comité Intercentres, els
———quals consten com a signants d'aquest Acord.
|
_I'-l" ‘Antecedents

-

Lp
Mitjangant I'Acord del Consell de Govern de 27 de marg de 2023, es van ratificar 'Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de
' Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i 'Acord del Comité Intercentres, ambdos de 10 de marg de 2023, pels quals

E E ms‘aprova el desenvolupament de la carrera professional horitzontal en I'ambit del personal dels serveis generals de 1'Administracié de la
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Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 39, de 28 de mar¢ de 2023).

L'Acord del Consell de Govern de 25 d'abril de 2025 pel qual es ratifica 'Acord marc de la Mesa de Negociacio dels Empleats Publics de
I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a la millora de les condicions laborals i retributives del seu personal i per a
la millora de la prestaci6 dels serveis publics, disposa, en el punt 6, relatiu a la carrera professional, que els efectes administratius i economics
per als col-lectius que no tenen regulacio especifica en relacié amb la data o que no tenen aprovat el sistema de carrera han de ser a partir de
I'l de gener de l'any segiient al del compliment dels requisits.

Aixi mateix, per tal de millorar 'eficacia i l'eficiéncia en la gestié dels procediments d'accés als diferents nivells que integren la carrera
bl

professional horitzontal i determinats aspectes que consten en els acords de carrera vigents, com ara I'ambit d'aplicacid, les especificitats de

determinats col-lectius, I'homologacio, etc., es fa necessaria una modificacié dels acords esmentats.

Per tot aixo, I'Administracié i les organitzacions sindicals USO, STEI, CSIF, CCOO i UGT amb representacié en el Comit¢ Intercentres que
signen aquest document, de conformitat amb I'article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat ptiblic, ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per subscriure el segiient

Acord

Primer
Objecte

L'objecte d'aquest Acord és modificar 1'Acord del Comité Intercentres de 10 de marg de 2023 pel qual s'aprova el desenvolupament de la
carrera professional horitzontal en 1'ambit del personal dels serveis generals de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

Les modificacions consisteixen a incorporar a I'Acord esmentat els punts 21, 22, 23, la disposicid transitoria sisena i disposicio transitoria
setena, alhora que es modifiquen els punts 2, 6, 7, 8, 11,12, 13, 14, 15, 16, 20 i la disposici6 transitoria segona de I'Acord del Comite
Intercentres de 10 de marg de 2023 pel qual s'aprova el desenvolupament de la carrera professional horitzontal en I'ambit del personal dels
serveis generals de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, amb la redaccié que consta a continuacio.

Segon
Punts que es modifiquen

2. Ambit d'aplicacié subjectiu

1. Aquest Acord és aplicable al personal funcionari de l'ambit dels serveis generals que presta serveis en I'Administracio de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears i en els ens del sector public instrumental autonomic, i al personal laboral de l'ambit dels serveis generals
previst en el Conveni col-lectiu del personal al servei de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. Aquest Acord no s'aplica al personal docent, al personal estatutari al servei de la sanitat publica autonomica, al personal funcionari APD,
al personal funcionari adscrit al Servei de Salut procedent de l'extingit Complex Hospitalari de Mallorca i al personal laboral propi dels ens
de l'article 2.1.b), ¢), d) i e) de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i
a altres col-lectius de personal als quals la seva normativa especifica els exclou de l'aplicacio d'aquest sistema de carrera.

3. També en resten exclosos el personal funcionari i laboral procedent d'altres administracions, o de la mateixa Administracio autonomica
pertanyent a altres col-lectius, la carrera professional dels quals es regula per acords diferents d'aquests, i el personal funcionari i laboral
que tengui la consideracio de propi de I'Agéncia Tributaria de les Illes Balears i del Consell Consultiu de les Illes Balears que no presti
serveis efectius en qualsevol forma d'ocupacio en l'ambit dels serveis generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Tot aixo, sens
perjudici del que estableix el punt 15 respecte de I'homologacio de la carrera professional.

6. Requisits per a la participacio en una convocatoria i per a la progressio en el sistema de carrera professional horitzontal

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/146/1204961

1. La carrera professional horitzontal del personal funcionari i laboral inclos dins l'ambit d'aplicacio d'aquest Acord s'inicia, de manera
automatica, des de la presa de possessio com a personal funcionari o laboral. Aixi doncs, el treballador o treballadora inicia la carrera en
el nivell d'entrada, després del primer nomenament o contracte en un cos, escala, especialitat o categoria professional, que ha de tenir la

consideracio de minim i no pot ser retribuit. Una vegada complerts els requisits per poder obtenir un nivell de carrera, la progressio té

3

caracter voluntari. Tot aixo, sens perjudici dels suposits excepcionals establerts en els punts 11 a 15 i en la disposicio addicional primera

2d'aquest Acord.
hLT

e

7 . La progressio en el sistema de carrera professional horitzontal consisteix en l'ascens consecutiu a cadascun dels nivells de carrera
revists en el grup, l'escala, l'especialitat o la categoria en qué el personal presta serveis en l'ambit d'aquest Acord.

B2
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3. La data de tall per determinar el compliment dels requisits de la persona sol-licitant sera el 31 de desembre de cada any. Per poder
participar en una convocatoria de carrera professional s'ha d'estar en situacio de servei actiu en la data de tall o en qualsevol de les
situacions administratives que s'especifiquen en el punt 8.2 d'aquest Acord en el cos, l'escala, l'especialitat o la categoria professional i que
es troba inclos dins l'ambit dels serveis generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en qué es pretén accedir a un nou nivell de
carrera professional.

No es considera, a efectes de requisit per participar en una convocatoria de carrera professional, el servei actiu quan s'estiguin prestant
serveis en una altra administracié mitjangant una comissio de serveis.

4. Per progressar i accedir al primer nivell o a un nivell superior és necessari complir els requisits segiients:

a) Haver prestat serveis efectius, de manera continuada o discontinua, o en alguna de les situacions establertes en el punt 8.2
d'aquest Acord, en l'ambit dels serveis generals de la Comunitat Autonoma de les llles Balears en el grup o subgrup en el qual es
pretén accedir o progressar, durant el periode de temps minim de cinc anys que s'ha de computar en els termes segiients:

— Per accedir al nivell I: des del primer nomenament o contracte.

— Per accedir a nivells II, Il i IV: a partir de la data d'efectes administratius del darrer reconeixement de nivell de carrera
o de I'homologacio en el grup o subgrup en qué es pretén progressar.

— En cap cas no es poden computar serveis prestats per progressar que ja s'hagin emprat en una altra convocatoria
ordinaria o en un procediment d'enquadrament extraordinari.

— Els serveis prestats en comissio de serveis en altres administracions publiques no sén computables atés que no es presten
de manera efectiva a l'Administracio autonomica i no son susceptibles d'avaluacio.

b) Tenir reconegut el nivell immediatament anterior quan es tracti d'accedir als nivells II, IIl i IV.

¢) Haver obtingut una nota mitjana positiva de totes les avaluacions de l'acompliment en les quals ha obtingut una valoracio valida.
En el cas de l'avaluacio de competencies professionals, aquesta nota mitiana ha de ser com a minim de 3 i en el cas de l'avaluacio
dels objectius ha d'arribar com a minim al 50 %, quan es tracti d'accedir als nivells 1 i II, i al 60 %, quan es tracti d'accedir als
nivells 111 i IV. Han de computar en la mitjana totes les avaluacions obtingudes durant del periode que es fa servir per accedir al
nou nivell de carrera, independentment de si son positives o negatives.

d) Obtenir la puntuacio minima exigida en el bloc de valoracio relatiu a l'aprenentatge, la docéncia i la gestio del coneixement en el
periode de temps que es fa servir per a l'accés al nou nivell.

5. Per obtenir la mitjana de totes les avaluacions efectuades s'ha de dividir la suma de les puntuacions obtingudes en cada avaluacio entre el
nombre d'avaluacions en les quals s'ha obtingut un informe valid, de manera que si una persona per causes alienes a la seva voluntat no ha
tingut informe d'avaluacio en algun o tots els periodes no resulti perjudicada per aquesta circumstancia.

7. Estructura dels nivells de carrera professional horitzontal

1. La carrera professional horitzontal del personal funcionari i laboral s'estructura en nivells de carrera per a cada cos, escala, especialitat
o categoria professional adscrit a un mateix grup o subgrup de titulacio, en cadascun dels quals l'empleat public ha de romandre un periode
de temps per adquirir les competencies necessaries per accedir al nivell superior, sens perjudici del que estableixen els punts 12.2 i 14.2
d'aquest Acord respecte del temps de serveis prestats en el cos, l'escala, l'especialitat o la categoria professional d'origen.

2. El periode minim de serveis prestats necessaris per al personal funcionari o laboral, continus o discontinus, en l'ambit dels serveis
generals per accedir a cadascun dels nivells o esglaons és el segiient:

— Nivell I: 5 anys des de l'accés al cos, l'escala, l'especialitat o la categoria.
— Nivell II: 5 anys des de l'accés al nivell I.

— Nivell I1I: 5 anys des de l'accés al nivell I1.

— Nivell IV: 5 anys des de l'accés al nivell II1.
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3. L'obtencio dels diferents nivells de carrera professional horitzontal dona dret al reconeixement public d'aquests nivells.
8. Periode de desenvolupament professional

1. Per accedir a un nivell de carrera professional superior és necessari romandre —de manera continuada o discontinua— en situacio de
aservel actiu i prestar serveis en 'ambit dels serveis generals en I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illles Balears, sens perjudici

e |l

(o . . N . .. g . \

sHvidel que estableixen els punts 12 i 14 d'aquest Acord en I'ambit dels serveis generals en I'"Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes

%Balears, en un determinat cos, escala, especialitat o categoria professional o en qualsevol altra situacio que suposi reserva de lloc de treball
durant el periode de temps minim establert per a cada nivell de carrera.

I
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2. S'entén com a situacié computable a l'efecte de temps de serveis efectivament prestats les situacions administratives segiients:

a) Servei actiu en el cos, l'escala, l'especialitat o la categoria professional de I'ambit dels serveis generals de lI'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears en que es pretén progressar. No es tindran en compte els serveis prestats mitjangant
comissio de serveis en un altra administracio.

b) Serveis especials.

¢) Excedencia for¢osa laboral.

d) Excedéncia voluntaria per rao de violencia de genere o violéncia sexual.

e) Excedencia per cura de familiars.

f) Excedeéncia per rao de violéncia terrorista.

g) Expectativa de destinacio i excedéncia for¢osa pel transcurs del temps maxim de durada de la situacio d'expectativa de
destinacio.

h) Excedeéncia voluntaria especial regulada en el Decret llei 5/2012, d'l de juny, de mesures urgents en materia de personal i
administratives per a la reduccié del deficit public del sector public de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i d'altres
institucions autonomiques.

11. Personal funcionari de carrera docent no universitari

1. Al personal funcionari de carrera docent no universitari que accedeixi a llocs de treball de I'ambit de serveis generals mitjangant un
procediment d'ingrés o de provisio ordinaria, ja sigui per concurs o per lliure designacio, i que acrediti deu anys de serveis prestats en el
mateix grup de titulacio, se li ha de reconéixer el nivell I de carrera horitzontal amb efectes des de la data de presa de possessio del lloc
obtingut en el procediment de provisio corresponent.

En tot cas, els efectes economics no es poden retrotreure més enlla del limit maxim previst per la Llei 14/2014, de 29 de desembre, de
finances de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, o la normativa que la substitueixi.

En el suposit d'haver prestat serveis en diferents subgrups de titulacio, s'ha de tenir en compte la regla de la ponderacio establerta en la
disposicio addicional segona d'aquest Acord per enquadrar-lo.

2. El personal funcionari de carrera docent no universitari que passi a prestar serveis a l'Administracio de serveis generals de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears en comissio de serveis inicia la carrera professional des del nivell d'entrada a que fa referéncia el punt 6.1
d'aquest Acord.

3. Independentment del que estableix el punt anterior, ateses les caracteristiques de la carrera professional del personal funcionari de
carrera docent, aquesta no és homologable amb la de l'ambit dels serveis generals.

12. Canvi de cos, escala, especialitat o categoria professional dins el mateix grup o subgrup de titulacio

1. Al personal funcionari i laboral de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears que passa a prestar serveis en un altre
cos, escala, especialitat o categoria professional dins el mateix grup o subgrup de titulacio i té reconegut un determinat nivell de carrera
professional, se li ha de reconéixer el nivell de carrera professional que ja tengui reconegut en el seu grup, subgrup o categoria professional
de procedencia, i accedira als segiients nivells de carrera horitzontal des del nou cos, escala, especialitat o categoria professional.

2. El reconeixement dels nivells de carrera en el nou cos, escala, especialitat o categoria professional s'ha de dur a terme d'ofici i els efectes
economics del reconeixement, si escau, seran des de la data de presa de possessio.

Pel que fa als efectes administratius, es mantenen els del reconeixement corresponent en el cos, l'escala o la categoria laboral d'origen.

3. Al personal funcionari i laboral de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears que passi a prestar serveis en un altre
cos, escala, especialitat o categoria professional dins el mateix grup o subgrup de titulacio i no tengui reconegut un determinat nivell de
carrera professional, se li ha de computar el temps de serveis prestats en el cos, l'escala, l'especialitat o la categoria professional d'origen
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als efectes de reconéixer el nivell I de carrera professional en el nou cos, escala, especialitat o categoria professional.
13. Canvi de cos, escala, especialitat o categoria professional d'origen a grups o subgrups de titulacio superior

1. Al personal funcionari i laboral de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears que passi a prestar serveis en un altre
cos, escala, especialitat o categoria professional integrat en un grup o subgrup de titulacio superior, no se li ha de reconéixer cap nivell de

By

sdlh&carrera professional en el grup, el subgrup o la categoria professional a qué accedeixi, i inicia la carrera d'acord amb el que estableix el

=l

==t 6 d'aquest Acord, excepte que ja tengui reconegut préviament algun nivell en un cos, escala o especialitat adscrit al mateix grup o
: ubgrup.

BjE=E:
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2. El personal a qué es refereix l'apartat anterior ha d'iniciar el progrés en el nou cos, escala o categoria professional, sens perjudici de
continuar percebent el complement de carrera corresponent al nivell de carrera que tengui reconegut en el grup, el subgrup o la categoria
professional d'origen. Es manté aquest dret fins que es produeixi l'absorcio pel reconeixement dels nous nivells en el grup o subgrup al qual
s'ha accedit. En cap cas no es pot percebre més d'un complement de carrera del mateix nivell encara que sigui de diferents grups, subgrups o
categories professionals de titulacio.

3. El personal que ocupi un lloc de treball mitjancant nomenament provisional per a la millora de l'ocupacio percebra les quanties que
corresponguin al cos, l'escala o l'especialitat d'origen, d'acord amb el que disposa l'article 82.bis.7 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la
funcio publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

No obstant aixo, el temps en qué s'acompleixi un lloc de treball mitiangant nomenament provisional per millora d'ocupacio es pot tenir en
compte, a opcio de la persona interessada, per progressar en el grup o subgrup des del qual s'obté aquest nomenament, sempre que
compleixi els requisits corresponents i opti a la convocatoria corresponent, o en el grup o subgrup on roman en la situacio administrativa de
servei actiu.

Si la persona interessada no ho posa de manifest de manera fefaent, s'entendra que progressa en el grup o subgrup on roman en situacio
administrativa de servei actiu.

4. El personal funcionari i laboral de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les llles Balears que ingressi en un altre cos, escala,
especialitat o categoria professional integrat en un grup o subgrup de titulacio superior per promocio interna ha d'iniciar la carrera
professional en el nou grup o subgrup, si bé voluntariament pot sol-licitar, en qualsevol moment posterior a la presa de possessio, un nou
enquadrament extraordinari en el nou grup o subgrup a qué hagi accedit en qué podra fer valer, per una sola vegada en aquest nou grup, els
serveis prestats amb anterioritat a la presa de possessio, d'acord amb els criteris de ponderacio de la disposicio addicional segona.

L'enquadrament es dura a terme d'acord amb els criteris segiients:

— Per dur a terme aquest enquadrament no s'ha d'haver iniciat la progressio en el nou grup o subgrup de titulacio com a funcionari
de carrera en el grup o subgrup en qué se sollicita.

— S'han de computar els serveis prestats amb anterioritat a la sol-licitud que en tot cas ha de ser posterior a la presa de possessio
en el nou cos, escala, especialitat o categoria professional d'acord amb els criteris de ponderacio de la disposicio addicional segona
d'aquest Acord.

— Un cop s'hagi duit a terme ['enquadrament, unicament es poden computar els serveis prestats en el cos, l'escala, l'especialitat o la
categoria professional a que s'hagi promocionat.

— Unicament tindra dret a percebre la quantia assignada al nou o nous nivells per nou enquadrament.

El reconeixement dels nivells de carrera en el nou grup o subgrup de titulacio té efectes economics i administratius des de la sol-licitud.
14. Canvi de cos, escala, especialitat o categoria professional d'origen a grups o subgrups de titulacio inferior

1. Al personal funcionari i laboral de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears que passi a prestar serveis en un altre
cos, escala, especialitat o categoria professional integrat en un grup o subgrup de titulacio inferior, se li ha de reconéixer en el nou grup,
subgrup o categoria el nivell de carrera professional que ja té reconegut en el grup, el subgrup o la categoria d'origen, si bé se I'ha de
retribuir d'acord amb les quanties establertes per al grup o subgrup en el qual passa a prestar serveis.

2. El reconeixement dels nivells de carrera en el nou grup o subgrup de titulacio s'ha de dur a terme d'ofici i els efectes economics del
reconeixement, si escau, son des de la data de presa de possessio.

Pel que fa als efectes administratius, es mantenen els del reconeixement corresponent en el cos, l'escala o la categoria professional d'origen.
15. Homologacio de la carrera professional reconeguda per altres administracions publiques

A. Homologacio a tots els efectes

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/146/1204961

1. El personal funcionari o laboral de qualsevol administracio publica que passi a prestar serveis en l'ambit dels serveis generals de
——!'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i tengui reconegut en l'administracié d'origen algun nivell o grau de carrera
! ofessional en el mateix grup, subgrup o categoria professional de titulacid, o en un grup o subgrup superior, pot sollicitar I'homologacié
WrEde la carrera professional que tengui reconeguda.

5 2. Perqueé s'efectui I'homologacio és requisit que el sistema de carrera professional de l'administracio d'origen sigui equiparable al que
%estableix el sistema de carrera professional que es regula en aquest Acord.

I
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3. L'homologacié de la carrera suposa:

a) Reconéixer el mateix nivell de carrera professional que es tenia reconegut en el cos, l'escala o la categoria d'origen en el grup, el
subgrup o la categoria professional de titulacio en I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

b) La carrera s'ha de retribuir d'acord amb les quanties establertes per al personal funcionari de serveis generals de I'Administracio
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, per al grup, el subgrup o la categoria professional en qué es prestin serveis.

4. La resolucio que estimi I'homologacio suposa l'adaptacio de la seva progressio a la regulacio establerta en l'ambit dels serveis generals
de l'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i ha d'establir els efectes administratius i economics del nivell homologat.

5. Els efectes administratius de I'homologacio son, amb caracter general, de la data d'inici de la prestacio dels serveis en l'ambit dels serveis
generals de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Els efectes economics es retrotrauran fins a un maxim de tres mesos des de la data de la sol-licitud i en cap cas més enlla de la data d'inici
de la prestacio dels serveis en l'ambit dels serveis generals de I'’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

6. Els requisits exigits per a la progressio d'aquest personal es computen a partir de la data d'efectes administratius establerta en la
resolucio d'homologacio.

7. Si amb posterioritat al reconeixement o a I'homologacié de la carrera professional en un determinat grup o subgrup de titulacio a la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears alguna administracio publica reconeix a la persona interessada un nou nivell de carrera, aquest no
pot ser homologat a I'Administracio de la Comunitat Autonoma en el grup de titulacio en qué ja té iniciada la carrera professional.

Aixo no obstant, si que pot ser homologat en el cas que per al reconeixement del nou nivell:

a) S'hagi tingut en compte un lapse temporal de prestacio de serveis posterior a la data d'efectes administratius del nivell de carrera
reconegut a l'administracio d'origen i homologat a I'Administracio de la Comunitat Autonoma.

b) La data d'efectes administratius del nou nivell sigui anterior a l'inici de la prestacio de serveis en l'ambit dels serveis generals de
l'"Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

8. El procediment d'homologacio de la carrera s'ha de dur a terme a instancia de part, i s'ha d'adjuntar a la sol-licitud un original o una
copia autentica de la resolucio o qualsevol altre document que acrediti el grau o nivell de carrera reconegut, el grup de titulacio, la data
d'efectes administratius de l'enquadrament o reconeixement, el temps de serveis prestats que s'ha tingut en compte per al reconeixement del
nivell que s'ha d'homologar, aixi com la referéncia a la normativa que regula la carrera professional en l'administracio que l'ha
reconeguda.

9. Una vegada duita a terme aquesta homologacio, la normativa aplicable a la carrera professional és la del personal de I'ambit de serveis
generals de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

10. Atesa la diferent configuracio normativa de la carrera professional, el que disposa aquest punt 15 no és aplicable al personal docent, al
qual és aplicable el que disposa el punt 11 d'aquest Acord.

B. Homologacio retributiva

1. El personal funcionari o laboral de qualsevol administracio publica que passi a prestar serveis en l'ambit dels serveis generals de
l'"Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i tengui reconegut en l'administracio d'origen algun nivell o grau de carrera
professional, en un grup, subgrup o categoria professional de titulacio inferior a aquell al qual accedeix, pot sollicitar I'homologacio, la
qual tindra unicament efectes economics.

La resolucio que estimi I'homologacio ha d'establir el nivell de carrera professional i el grup, el subgrup o la categoria professional de
titulacio en qué es reconeixen els efectes economics. Les retribucions que s'han de percebre son les de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/146/1204961

2. Els efectes economics es retrotrauran fins a un maxim de tres mesos des de la data de la sol'licitud i en cap cas més enlla de la data d'inici
de la prestacio dels serveis en l'ambit dels serveis generals de I'’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3. Els requisits per a la progressio en el nou cos, escala o categoria es computen a partir de l'inici de la prestacio dels serveis a la

|

g:Comunitat Autonoma de les Illes Balears i sén els que estableix aquest Acord. L'eventual progressio en el grup o subgrup d'accés de
53 Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears suposa respecte dels nivells de carrera ja reconeguts l'aplicacio del que
%@smblem el punt 13.2 d'aquest Acord.
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4. El procediment d'homologacio retributiva de la carrera s'ha de dur a terme a instancia de part, i s'ha d'adjuntar a la sol-licitud un
original o una copia autentica de la resolucio o qualsevol altre document que acrediti el grau o nivell de carrera reconegut, el grup de
titulacio, aixi com la referéncia a la normativa que regula la carrera professional en l'administracio que l'ha reconeguda.

C. Personal sense carrera professional horitzontal reconeguda

El personal funcionari o laboral de qualsevol administracio publica que passi a prestar serveis en l'ambit dels serveis generals de
l'"Administracio de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i no tengui reconeguda carrera en cap administracio publica ni en cap nivell
o grau de carrera professional pot iniciar la progressio de carrera en el moment que inicia la prestacio dels serveis a la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, sense que li siguin computables els serveis prestats en altres administracions publiques ni en els ens del
sector public instrumental.

Aixo no obstant, si amb posterioritat a l'inici de la prestacio de serveis l'administracio d'origen l'enquadra en un nivell inicial de carrera,
podra sollicitar I'homologacio d'aquest nivell inicial, sempre que la data d'efectes administratius del nou nivell sigui anterior a l'inici de la
prestacio de serveis en l'ambit dels serveis generals de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

D. Personal funcionari de l'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en la situacio de serveis en altres
administracions derivat de transferéncia o procediments de provisio

D'acord amb ['article 88.4 del TREBEP, el personal funcionari que reingressi al servei actiu procedent de la situacio de serveis en altres
administracions publiques pot sol-licitar I'homologacio de la carrera professional horitzontal reconeguda en l'altra administracio sempre
que la progressio obtinguda no hagi suposat la utilitzacio de serveis prestats que ja s'hagin emprat en el comput per accedir a un nivell de
carrera en un altre cos, escala, especialitat o categoria professional en l'ambit dels serveis generals de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

E. Homologacio automatica

En el suposit de personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears, personal funcionari de I'’Agéncia Tributaria de les Illes Balears,
de la Sindicatura de Comptes i del Consell Consultiu que passi a prestar serveis en l'ambit dels serveis generals, s'aplica el que estableixen
les lletres A i B anteriors, si bé I'homologacio, a tots els efectes o retributiva, és automatica, amb la sol-licitud prévia de la persona
interessada, a la qual s'ha d'adjuntar la documentacié acreditativa corresponent.

16. Efectes de l'avaluacio de competéncies professionals en la carrera professional horitzontal

1. La valoracié obtinguda en el procés d'avaluacio anual, o en el periode que es determini, relativa al bloc d'avaluacio de competencies és la
que s'especifica en l'annex 4 de I'Acord del Consell de Govern de 17 de novembre de 2017 de ratificacio de I'Acord de la Mesa Sectorial de
Serveis Generals de 18 d'octubre de 2017 i de I'Acord del Comité Intercentres de 2 d'octubre de 2017 pels quals s'aprova el sistema
d'avaluacio de competencies professionals que s'ha d'aplicar al personal funcionari i laboral de serveis generals, o la norma que, amb la
negociacio previa amb la part social, el substitueixi.

2. Per aconseguir una valoracio positiva anual o dins el periode avaluable que es determini, s'ha d'assolir com a minim la puntuacio que
s'especifica en l'annex 4 de I'Acord del Consell de Govern de 17 de novembre de 2017 de ratificacio de lI'"Acord de la Mesa Sectorial de
Serveis Generals de 18 d'octubre de 2017 i de I'Acord del Comité Intercentres de 2 d'octubre de 2017 pels quals s'aprova el sistema
d'avaluacio de competencies professionals que s'ha d'aplicar al personal funcionari i laboral de serveis generals, o la norma que, amb la
negociacio previa amb la part social, el substitueixi. En cas contrari, la valoracio sera negativa.

3. Al personal inclos dins l'ambit d'aplicacio d'aquest Acord que no avalui les persones que li hagi assignat el sistema d'avaluacio implantat,
sense cap causa justificada, no li sera comptabilitzat el periode objecte de l'avaluacio en la qual han incomplert l'obligacio d'avaluar als
efectes del que estableix el punt 7.2 d'aquest Acord. Anualment s'ha de comunicar a les persones que no han participat en el procés
d'avaluacio aquesta circumstancia. Les persones afectades disposen d'un termini de quinze dies per poder presentar al-legacions, que seran
resoltes pel titular de la Direccio General de Funcio Publica.

4. El punt anterior no sera aplicable a les persones que en el moment de la publicacio dels giiestionaris d'avaluacio es trobin en alguna de
les situacions segiients:

a) Situacio d'incapacitat temporal.

b) Situacio de baixa per naixement o cura del menor (maternitat, paternitat, adopcio).
¢) Llicéncia per assumptes propis.

d) Llicencia especial per assumptes propis.

e) Serveis especials.
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f) Excedencia for¢osa laboral.
g) Excedéncia amb reserva de lloc de treball.
h) Excedeéncia voluntaria especial regulada en el Decret llei 5/2012.

20. Procediment per a l'obtencio de nous nivells de carrera professional
1. Procediment d'accés

1.1. El procediment d'accés als diferents nivells que integren la carrera professional horitzontal l'inicia d'ofici I'organ competent mitjian¢ant
l'aprovacio de la convocatoria corresponent, que ha de tenir obligatoriament caracter anual, sempre que hi hagi disponibilitat
pressupostaria.

En el suposit que no hi hagi disponibilitat pressupostaria, es dura a terme la convocatoria ordinaria anual unicament i exclusiva amb els
efectes administratius corresponents.

1.2. Les sollicituds s'han de presentar pel procediment telematic que es prevegi —d'acord amb la forma i dins el termini que estableixi la
convocatoria— i s'hi han d'adjuntar els documents que justifiquin que es compleixen els requisits per participar en l'accés al nivell i també
els documents que acreditin els merits necessaris per a la progressio.

El compliment dels requisits i dels mérits corresponents es refereix al dia que marca la convocatoria i que en tot cas sera el 31 de desembre
de cada any.

1.3. D'avaluar els merits aportats per la persona interessada, se n'encarreguen els comiteés de valoracio —regulats en aquest Acord—, que
han de comprovar que s'assoleixen les puntuacions exigides per accedir al nivell corresponent. Cada comite de valoracio ha d'emetre un
informe i elevar la proposta de reconeixement de nivell al conseller o consellera competent en mateéria de funcio publica.

1.4. El procediment ha de tenir una durada maxima de sis mesos i finalitza amb la resolucio motivada del conseller o consellera competent
en materia de funcio publica de concessio o de denegacio del nivell sol-licitat. Contra aquesta resolucio, es poden interposar els recursos
que s'indiquin en la mateixa resolucio.

1.5. Els efectes administratius i economics de l'obtencio de nivell han de ser a partir de 'l de gener de l'any segiient al del compliment dels
requisits i merits per accedir al nou nivell de carrera.

Disposicio transitoria segona
Implantacio progressiva del sistema de carrera professional horitzontal

1. En les quatre convocatories posteriors a la que assenyala la disposicio transitoria primera d'aquest Acord sera necessari, per accedir a
un nivell personal de carrera superior, complir els requisits segiients:

a) Tenir el periode d'exercici professional establert en la norma, en el nivell de carrera immediatament anterior, o des de l'accés al
cos, l'escala, l'especialitat o la categoria, en el suposit d'accés al nivell I.

b) Tenir reconegut el nivell immediatament anterior quan es tracti d'accedir als nivells II, 111 i IV.

¢) Obtenir una valoracio positiva del bloc relatiu a l'aprenentatge, la docéncia i la gestio del coneixement per a cada grup de
titulacio d'acord amb el que estableix el punt 18 d'aquest Acord.

d) Haver obtingut una nota mitjana positiva de totes les avaluacions de l'acompliment en les quals ha obtingut una valoracio valida.
En el cas de l'avaluacio de competencies professionals, aquesta nota mitiana ha de ser com a minim de 3 i en el cas de l'avaluacio
dels objectius ha d'arribar com a minim al 50 %, quan es tracti d'accedir als nivells i II, i al 60 %, quan es tracti d'accedir als
nivells 111 i IV. Han de computar en la mitjana totes les avaluacions obtingudes durant del periode que es fa servir per accedir al
nou nivell de carrera, independentment de si son positives o negatives.

2. Transitoriament i respecte de les quatre convocatories a queé fa referéncia aquesta disposicio transitoria, en relacio amb el bloc de
valoracio relatiu a l'aprenentatge, la doceéncia i la gestio del coneixement, per al personal que no ha participat en cap convocatoria

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/146/1204961

ordinaria de carrera professional, es tindran en compte els merits obtinguts d'acord amb el regim transitori segiient:

En la primera i la segona convocatoria a que fa referéncia aquesta disposicio, es tindran en compte els merits obtinguts en els deu anys
. Mediatament anteriors, i en la tercera i quarta convocatoria, els vuit anys immediatament anteriors.

S

-

3. Transitoriament i respecte de la convocatoria ordinaria de 2024 i 2025 no sera aplicable el que estableix el punt 16.3 d'aquest Acord.
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Tercer
Punts que s'hi afegeixen

21. Comissio paritaria de seguiment

De conformitat amb l'article 38.5 de I'Estatut basic de l'empleat public, es constituira una comissio paritaria, les funcions de la qual seran
les de seguiment d'aquest Acord.

Aquesta comissio estara integrada per representants de cadascuna de les organitzacions signants i el mateix nombre de representants de
l'"Administracio designats pel conseller o consellera competent en materia de funcio publica.

Quan, per raons de la tematica que s'hagi de tractar, la comissio de seguiment consideri necessaria l'ajuda de persones amb coneixements
especialitzats en la materia, les parts hi poden assistir acompanyades d'un assessor.

22. Pau social

Les organitzacions sindicals signants d'aquest Acord es comprometen a garantir la pau social respecte d'aquest Acord de carrera
professional durant un termini minim de quatre anys, sempre que es compleixin els termes pactats en aquest Acord.

23. Vigéncia de I'Acord

Aquest Acord té aplicacio temporal i continuara vigent fins que es duguin a terme els tramits que requereixen l'aprovacio d'una disposicio
reglamentaria que reguli el régim de la carrera professional horitzontal en I'ambit del personal de serveis generals de I'Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

D'acord amb l'article 38.3 del TREBEP, aquest Acord produira efectes, després que el Consell de Govern el ratifiqui, des de l'endema de la
publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Disposicio transitoria sisena
Revisio de I'homologacio de la carrera professional al personal funcionari de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears que hagi reingressat després d'estar en situacio administrativa de serveis en altres administracions

Es revisaran les sol-licituds d'homologacio de nous nivells de carrera professional del personal de l'Administracio de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears al qual s'hagi denegat la progressio en carrera professional horitzontal obtinguda en una altra administracio
quan ha reingressat al servei actiu procedent de la situacio de serveis en altres administracions sempre que la progressio obtinguda no hagi
suposat la utilitzacio de serveis prestats que s'encavalquin, totalment o parcialment, als computats per accedir a un nivell de carrera en un
altre cos, escala, especialitat o categoria professional en l'ambit dels serveis generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Disposicio transitoria setena
Revisio dels efectes administratius de les persones que participaren en la convocatoria efectuada l'any 2024 i complien els requisits en
data 31/12/2023

L'Administracio revisara els efectes administratius de les persones que, d'acord amb el que establia la convocatoria de l'any 2024,
participaren i obtingueren un nou nivell de carrera amb els efectes administratius marcats en la convocatoria, aixo és, 18 d'octubre de 2024,
pero complien els requisits en data 31 de desembre de 2023 i d'ofici els modificara, a aquest efecte, a la data 1 de gener de 2024.

Palma, 17 d'octubre de 2025
Per I' Administracio
La directora general de Funci6 Pablica

Per les organitzacions sindicals
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