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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EDUCACIO | UNIVERSITAT

1618 Instruccio del conseller d’Educacio i Universitat de dia 8 de febrer de 2018 per la qual es fixen els
criteris i les pautes per adjudicar les comissions del personal docent amb funcions d’assessor técnic
docent a la Conselleria d’Educacio i Universitat mitjancant concurs public de meérits

La Conselleria d’Educaci6 i Universitat, a més dels llocs de feina catalogats per a personal funcionari dels cossos i escales dels serveis
generals de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears que formen part de la seva relacié de llocs de treball (RLT),
també té incorporats amb caracter temporal i voluntari funcionaris dels cossos docents no universitaris, als quals s’assignen funcions que
impliquen dur a terme tasques de suport i assessorament en aspectes i assumptes directament relacionats amb el servei docent.

Abans de la transferéncia de les competéncies en matéria d’educacio, el ministeri competent en aquesta matéria ja feia un us discrecional
d’aquest personal %els assessors técnics docents (ATD)% per desenvolupar determinades funcions que considerava que necessariament
havien de fer docents, atesos els seus coneixements especifics en matéria educativa. Per aixo, dictava les instruccions i les circulars
corresponents.

Des de la transferencia de les competéncies en matéria educativa a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aquestes comissions sempre
s’han assignat de manera discrecional i amb caracter temporal per un any, prorrogable per més anys. Cal tenir en compte que el personal
docent és personal de la conselleria competent en matéria educativa, actualment denominada d’Educaci6 i Universitat, encara que adscrit a un
centre docent d’aquesta Conselleria per impartir-hi docencia.

En aquest sentit, cal tenir en consideracié ’article 1, punt 1.a i punt 3, del Reial decret 1364/2010, de 29 d’octubre, pel qual es regula el
concurs de trasllats d’ambit estatal entre personal funcionari dels cossos docents que preveu la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacid, que permet que els funcionaris dels cossos docents prevists en I’apartat 1 de la disposici6 addicional setena d’aquesta Llei puguin
ocupar altres llocs de feina a I’ Administracio d’acord amb els procediments establerts.

Per tant, el fet que, per necessitats del servei i d’acord amb la planificacio i els projectes de les diferents direccions generals, un cert nombre
de funcionaris dels cossos docents no universitaris passi a desenvolupar, de manera voluntaria, tasques no directament docents perd si
relacionades amb la docéncia no suposa cap alteracié substancial de la seva situacié com a funcionaris docents de la Conselleria d’Educacio i
Universitat, perque en tot moment aquest personal manté el seu lloc de treball al centre public docent al qual esta adscrit.

Si bé fins ara, i d’enga que es varen transferir les competéncies en matéria d’educacio a favor de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
les comissions del personal dels cossos docents no universitaris amb funcions d’assessor técnic docent s’han assignat de manera discrecional,
raons organitzatives, de transparéncia i d’eficiéncia fan convenient regular aquestes comissions, tot respectant els principis d’igualtat, merit,
capacitat i publicitat.

També s’ha de tenir en consideracid que, a més dels assessors técnics docents, a la Conselleria d’Educacio i Universitat hi ha personal docent
que desenvolupa tasques administratives relacionades amb la docéncia que també cal regularitzar, a fi que els llocs de treball que ocupen els
ocupin de manera gradual funcionaris dels cossos i escales de I’ Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

L’article 2.2 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié ptblica de la comunitat autdnoma de les Illes Balears, disposa que la funcid
publica de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma esta integrada pel conjunt de persones que hi presten serveis mitjangant una relacio de
caracter especial, regulada per la normativa administrativa o laboral i informada pels principis constitucionals d’igualtat, mérit, capacitat i
publicitat. Aixi mateix, I’article 14.f'de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administraci6é de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, estableix que correspon als secretaris generals gestionar, sota la direccid del conseller, els recursos humans de la conselleria.

Per tot el que s’ha exposat, consultades les organitzacions sindicals més representatives en el sector de I’ensenyament no universitari i
d’acord amb el que estableixen ’article 21 de la Llei 3/2003 i I’article 6 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
dict la segiient
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INSTRUCCIO
I. Objecte i ambit d’aplicacié
1. Objecte

Aquesta Instruccio té per objecte establir els criteris i les pautes d’actuaci6 per adjudicar les comissions del personal docent amb funcions
d’assessor técnic docent (ATD) a la Conselleria d’Educacid i Universitat. Aquestes comissions s’assignen a personal funcionari de carrera
dels cossos docents no universitaris perqué corresponen a funcions que impliquen desenvolupar tasques administratives i d’assessorament
relacionades directament amb aspectes docents. Actualment, aquestes comissions no estan catalogades en la relacio de llocs de treball (RLT)
del personal funcionari d’aquesta Conselleria.

2. Ambit d’aplicacié

Aquesta Instruccio6 s’ha d’aplicar a la tramitaci6 de les comissions de caracter voluntari esmentades en el punt 1 per subvenir a necessitats de
caracter temporal. Aquestes comissions s’han d’assignar a funcionaris de carrera dels cossos docents no universitaris de 1’Administraci6 de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears que estiguin adscrits a centres publics docents dependents de la Conselleria d’Educaci6 i
Universitat.

I1. Disposicions generals
3. Requisits dels aspirants

Es poden presentar a les convocatories corresponents tots els funcionaris de carrera dels cossos docents no universitaris que es trobin en la
situaci6é administrativa de servei actiu i que compleixin els requisits establerts en aquesta Instruccid i en la normativa aplicable.

4. Durada de la comissié d’assessor técnic docent

4.1. La durada de la comissi6 és, amb caracter general, de dos anys, prorrogable per dos anys més. El secretari general ha de resoldre les
prorrogues ordinaries.

De forma justificada es poden adjudicar les comissions per a un periode inferior a dos anys. De la justificacio, n’ha de quedar constancia en
la convocatoria corresponent.

4.2. Quan les necessitats del servei ho requereixin, el conseller d’Educaci6 i Universitat pot prorrogar el termini maxim de quatre anys a que
es fa referéncia en 1’apartat anterior amb prorrogues anuals, amb un maxim de quatre anualitats més, amb la justificacié prévia de la
Secretaria General o la direccid general corresponent.

4.3. Per prorrogar una comissié d’assessor tecnic docent, la direccid general a la qual estigui destinat el funcionari docent en qiiestio ha de
trametre a la Secretaria General, amb quatre mesos d’antelacio respecte de la data en qué finalitzi la comissio, la documentacio segiient:

a) Una proposta de resolucié de prorroga de la comissio de caracter voluntari, en la qual s’han de justificar els motius de la prorroga i se
n’ha d’especificar el termini, tenint en compte que la prorroga ordinaria no pot superar el termini maxim de dos anys i I’excepcional, el
de quatre anys més. A la proposta s’hi ha d’adjuntar un certificat emeés per la Direccié General de Personal Docent que acrediti
I’existéncia de crédit.

b) La conformitat de la persona interessada amb la prorroga proposada.

4.4. En el cas que I’0rgan competent no trameti dins termini la documentacié per prorrogar la comissio, la Secretaria General ha de dur a
terme les gestions corresponents per posar fi a la comissio i, si escau, convocar-la novament.

4.5. Amb independéncia que no hagi finalitzat el periode per al qual s’ha adjudicat la comissid, aquesta ha de finalitzar si s’esdevé qualsevol
de les altres causes de finalitzacid a qué fa referéncia el punt 13 d’aquesta Instruccio.

II1. Convocatoria de les comissions del personal docent amb funcions d’assessor técnic docent
5. Convocatoria i publicitat

5.1. La Secretaria General de la Conselleria d’Educacié i Universitat ha de publicar una convocatoria cada any, com a minim.
Excepcionalment, per necessitats urgents del servei es poden publicar convocatories extraordinaries.
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5.2. L’organ de la Conselleria d’Educacié i Universitat que necessiti incorporar assessors técnics docents ha d’informar per escrit la
Secretaria General de les seves necessitats abans del dia 30 d’abril de cada any perqué aquesta les tengui en consideracid a 1’hora de publicar
la convocatoria corresponent.

5.3. De manera motivada, 1’0rgan competent pot optar entre una convocatoria que inclogui només un cos docent o una que inclogui els que
consideri pertinents.

5.4. Laresolucid de convocatoria s’ha de publicar a la pagina web de la Direccié General de Personal Docent.

5.5. La convocatoria ha d’indicar les funcions, els requisits exigits, el barem dels mérits, els dies en qué comenca i acaba el termini de
presentaci6 de sol-licituds i la durada de la comissid, que, d’acord amb 1’apartat 4.1 d’aquesta Instruccio, ha de ser de dos anys, excepte en
casos excepcionals, en qué pot tenir una durada inferior.

El termini per presentar les sol-licituds no pot ser inferior a set dies habils i ha de comencar a partir de I’endema de la publicacié de la
convocatoria a la pagina web de la Direccié General de Personal Docent.

5.6. Les sol-licituds per participar en les convocatories, juntament amb la documentacié que correspongui, s’han de presentar al Registre de la
Conselleria d’Educacié i Universitat o en qualsevol de les formes previstes en 1’article 14.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

5.7. Aquesta documentacio es pot substituir per un certificat expedit per la Direccié General de Personal Docent de la Conselleria d’Educacio
i Universitat en que constin totes les dades que figuren a I’expedient personal del sol-licitant que s’hagin de tenir en compte per resoldre la
convocatoria. Aquest certificat ha de fer referéncia a les dades que figurin a I’expedient personal el darrer dia de presentacio de les
sol-licituds.

6. Barem de merits
Les convocatories han d’establir una valoracié dels mérits d’acord amb els criteris segiients:

6.1. Antiguitat: s’ha de valorar ’antiguitat que es tengui reconeguda com a personal funcionari docent no universitari fins a un maxim de 3
punts.

6.2. Cursos i accions formatives: s’han de valorar, fins a un maxim de 3 punts, els cursos i les accions formatives que compleixin els requisits
segtlients:

a) Han de figurar en el registre oficial de formacié del professorat.
b) Han d’estar directament relacionats amb les funcions que s’han de dur a terme.
6.3. Experiéncia

S’ha de valorar, fins a un maxim de 4 punts, I’experiéncia en funcions iguals o similars a les que s’han de dur a terme o I’experiéncia en llocs
de feina en que s’hagin desenvolupat funcions iguals o similars a les que s’han de desenvolupar en la comissio.

6.4. Entrevista personal

L’entrevista es dura a terme només si la comissio de valoracio prevista en el punt 7 considera necessari aclarir certs aspectes, tant pel que fa a
la formacié com a I’experiéncia, per poder valorar més acuradament cada sol-licitud.

6.5. La distribuci6 de la puntuacio, sobre un total de 10 punts, ha de ser la segiient:

Antiguitat: maxim, 3 punts.

Formaci6: maxim, 3 punts.

Experiéncia professional: maxim, # punts.
D’acord amb aquests criteris, les convocatdries han de concretar com s’ha de valorar cadascun dels mérits esmentats.
7. Organs de seleccio i valoracié

7.1. S’ha de constituir una comissié de valoraci6, que ha de comprovar i valorar els mérits i ha de proposar la seleccié dels candidats.

7.2. La comissié de valoracié ha d’estar formada per un president i un minim de dos vocals. Tots els membres han de ser funcionaris de
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carrera en actiu adscrits a la Conselleria d’Educacié i Universitat o personal docent no universitari adscrit a centres docents publics
dependents d’aquesta Conselleria. La composicié de la comissio ha de ser la segiient:

® Un representant de la Secretaria General, designat pel secretari general, que ha d’actuar de president de la comissio.

® Un representant de la Direcciéo General de Personal Docent, designat pel director general de Personal Docent, que hi ha d’actuar de
secretari.

® Un representant de la Inspeccié Educativa, designat pel cap del Departament d’Inspecci6é Educativa.
A més dels titulars, també s’han de nomenar els suplents corresponents.

També poden participar en les reunions de la comissio, com a assessors, representants de les direccions generals que han sol-licitat la provisio
de llocs de treball d’assessor técnic docent.

Els membres de la comissi6 de valoracié han de pertanyer al grup Al.
7.3. Correspon a la comissid de valoraci6 valorar els merits dels candidats i elevar al secretari general el resultat d’aquesta valoracio.
7.4. La composicio de la comissio de valoracié s’ha de publicar juntament amb la convocatoria corresponent.

7.5. Als membres de la comissié de valoracid se’ls ha d’aplicar el Decret 16/2016, de 8 d’abril, pel qual s’aprova el Text consolidat del
Decret pel qual es regulen les indemnitzacions per rad del servei del personal al servei de I’ Administracié autonomica de les Illes Balears.

8. Resolucié provisional i resolucié definitiva
8.1. Organ competent per resoldre

8.1.1. El secretari general és I’0rgan competent per resoldre els procediments d’adjudicacié de les comissions, d’acord amb 1’article 14.f'de la
Llei 3/2003.

8.2. Resolucio provisional

8.2.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la comissi6 de valoracid disposa d’un termini de deu dies per presentar
el resultat de les valoracions al secretari general, que ha de dictar la resolucié provisional de la convocatoria en un termini de tres dies.

8.2.2. La resolucio provisional ha de contenir una llista amb tots els funcionaris que han presentat una sol-licitud, ordenada per mérits i en la
qual s’han d’indicar obligatoriament les puntuacions obtingudes. Al final de la llista hi han de figurar, sense valorar, els sol-licitants que no
compleixen els requisits, amb la indicacié de la causa d’exclusio. La proposta d’adjudicacié de cada comissié ha de ser a favor de 1’aspirant
que hagi obtingut més punts, sempre que hagi obtingut un minim de 5 punts.

8.2.3. La resoluci6 provisional s’ha de publicar al tauler d’anuncis de la Conselleria i a la pagina web de la Direccié General de Personal
Docent i s’hi ha d’indicar que les persones interessades disposen d’un termini de tres dies habils, comptadors a partir de ’endema de la
publicacid, per sol-licitar el tramit d’audiéncia i/o formular les al-legacions que creguin oportunes, que ha de resoldre la comissié de
valoracio.

8.3. Resolucid definitiva

8.3.1. Després d’haver resolt les al-legacions presentades de forma motivada i, si escau, haver modificat les puntuacions atorgades als
aspirants, el secretari general ha de dictar la resoluci6 definitiva.

8.3.2. La resolucid definitiva s’ha de publicar al tauler d’anuncis de la Conselleria i a la pagina web de la Direccié General de Personal
Docent. Contra aquesta resolucio els interessats poden interposar un recurs d’algada davant el conseller d’Educacié i Universitat d’acord amb
els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptbliques.

8.3.3. A la resoluci6 definitiva s’hi ha d’adjuntar un certificat de la Secretaria General que acrediti que s’han acomplert tots els tramits

prevists en aquesta Instruccid i que el funcionari seleccionat compleix totes les condicions i tots els requisits per desenvolupar la comissio.

i
X8
g

8.3.4. La Secretaria General ha de trametre a la Direccié General de Personal Docent, d’acord amb la resolucio definitiva, la llista definitiva
de les persones seleccionades i la comissio que han de desenvolupar perqué aquesta Direccié General dugui a terme els tramits pertinents.

8.3.5. Sense perjudici que la persona interessada pugui renunciar a la comissio adjudicada, no és necessari que trameti la seva conformitat
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sobre I’adjudicacié definitiva, atés que aquesta conformitat s’entén atorgada amb la presentacid de la sol-licitud per participar en la
convocatoria.

8.3.6. En el cas que el primer aspirant renuncii a la comissid o sigui necessari substituir-lo per causa d’una baixa o qualsevol altre motiu
degudament justificat per un periode de més de tres mesos, el pot substituir el segiient aspirant per ordre de puntuacié. En el segon cas, si
escau, la substituci6 sera temporal, fins que es torni a incorporar I’aspirant substituit.
IV. Convocatories d’assessors técnics docents declarades desertes o sense efectes

9. Convocatories d’assessors técnics docents declarades desertes

9.1. En el cas que una convocatoria d’assessor técnic docent de caracter voluntari s’hagi de declarar deserta perqué no s’han presentat
sol-licituds per participar-hi dins el termini establert o perqué les persones que s’hi han presentat no compleixen els requisits perqué se’ls
pugui adjudicar la comissio o no han obtingut la puntuacié minima exigida, la Conselleria ha de publicar la resolucio corresponent al tauler
d’anuncis i a la pagina web de la Direccié General de Personal Docent.

9.2. En aquest cas, la Secretaria General, després de declarar deserta la convocatoria corresponent, pot proposar lliurement 1’adjudicacio de la
comissi6 d’assessor técnic docent a un funcionari que compleixi els requisits per desenvolupar la comissié corresponent, després que aquest
funcionari hagi acreditat els requisits.

9.3. Aquestes comissions no es poden adjudicar a funcionaris interins, excepte en el suposit que la convocatoria hagi quedat deserta.
10. Convocatories d’assessors técnics docents sense efectes

10.1. La Secretaria General, després d’haver publicat una convocatoria per adjudicar comissions d’assessor técnic docent, pot dictar una
resolucié motivada per deixar sense efectes la convocatoria. Com a regla general, aquesta resolucio s’ha de dictar abans que finalitzi el
termini per presentar sol-licituds, tret de suposits justificats en que la resolucié no es pugui dictar dins aquest termini.

10.2. Aquesta resoluci6 s’ha de publicar al tauler d’anuncis de la Conselleria i a la pagina web de la Direccié General de Personal Docent.
V. Altres qiiestions relacionades amb les comissions d’assessor técnic docent
11. Inici de la comissié i ajornament temporal

11.1. L’inici de les comissions d’assessor técnic docent adjudicades s’ha de produir, com a regla general, el primer dia habil del mes de
setembre.

Excepcionalment, en el cas de les comissions convocades per a un periode inferior a dotze mesos, la data d’inici i la de finalitzacid seran les
que determini, en cada cas, la resoluci6 per la qual s’adjudiqui la comissio.

11.2. L’inici de la comissid es pot ajornar fins que el centre docent afectat trobi un substitut quan raons justificades de servei facin necessari
que el funcionari continui exercint les funcions del lloc de treball d’origen fins que se’n trobi un, prévia sol-licitud del director del centre
docent al qual esta adscrit.

12. Retribucions i reserva del lloc de treball

Mentre el funcionari ocupi una comissié d’assessor técnic docent, continuara adscrit al lloc de procedéncia i tindra dret a percebre el
complement d’assessor técnic docent legalment establert.

13. Finalitzacié de la comissié d’assessor técnic docent de caracter voluntari

13.1. La comissi6 d’assessor técnic docent té caracter voluntari i temporal i I’adjudicaci6 finalitza:
a) Pel fet que hagi transcorregut el temps per al qual es va adjudicar, incloses les prorrogues, si n’hi ha.
b) Per la rentincia de la persona interessada, acceptada préviament per 1’ Administracio.

¢) Pel fet que la persona interessada no compleixi sobrevingudament els requisits per ocupar la comissid. En aquest suposit, cal atenir-se
al que disposa el punt 17 d’aquesta Instruccio.

13.2. Totes les comissions d’assessor técnic docent que es desenvolupen actualment i des de fa més de dos anys s’han d’oferir d’acord amb
aquesta Instrucci6. Els percentatges en qué s’han d’oferir son entre un 25 % i un 30 % cada any, fins que s’hagin tret a convocatoria totes les
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places. L’oferta d’aquestes comissions s’ha de fer amb el criteri d’oferir primer les de més antiguitat, llevat que un informe del director
general corresponent, degudament motivat per necessitats del servei, determini un ordre diferent per a les comissions que 1’informe justifiqui.

14. Horari i vacances

Els assessors teécnics docents han de fer el mateix horari que el personal d’administraci6 i serveis de la Conselleria d’Educacié i Universitat.
També tenen les mateixes vacances i llicéncies i s’han d’ajustar al mateix control d’entrades i sortides

VI. Informaci6 a les organitzacions sindicals
15. Informaci6 a les organitzacions sindicals

S’ha d’informar periodicament les organitzacions sindicals més representatives en el sector de 1’ensenyament ptblic docent no universitari
dels procediments que es tramitin d’acord amb aquesta Instruccio.

VII. Altres disposicions

16. Efectes

Aquesta Instruccio té efectes des de I’endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
17. Régim transitori

17.1. El personal docent que actualment desenvolupa comissions d’assessor técnic docent pot continuar desenvolupant-les fins que la
comissi6 s’adjudiqui com a conseqiiéncia de I’aplicacio d’aquesta Instruccid, d’acord amb el que s’estableix en I’apartat 13.2.

17.2. El personal docent que actualment duu a terme tasques administratives relacionades amb la docéncia sense desenvolupar una comissio
d’assessor técnic docent pot continuar duent a terme aquestes tasques fins que es crei, es doti i es cobreixi el lloc de treball corresponent.

17.3. A mesura que la Conselleria d’Educacio6 i Universitat, seguint el procediment legalment establert, crei llocs de treball que hagin de ser
ocupats per assessors técnics docents, aquesta Instruccid s’aplicara a la provisio de les comissions d’aquests llocs de treball.

Palma, 8 de febrer de 2018

El conseller d’Educacio i Universitat
Marti X. March Cerda
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